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INTRODUZIONE

a previdenza oggi non € piu materia per pochi eletti: rappresenta la chiave di lettura delle

trasformazioni sociali, fiscali ed economiche che investono il nostro presente e il futuro di

milioni di lavoratori in Europa. Se la Romania, fra transizioni legislative e spinte all'integrazione
comunitaria, si pone come laboratorio avanzato di riforme, & proprio in questo quadro che questo
volume trova la sua ragion d’essere.

La Previdenza in Romania nel 2025 nasce dalla consapevolezza che I'expertise non puo piu limitarsi
alle strette maglie della normativa nazionale. L’obiettivo principale del volume ¢é offrire a operatori
di patronato e consulenti una chiave di lettura approfondita, concreta e comparata per affrontare
gli aspetti piu tecnici della materia previdenziale rumena: dai meccanismi di maturazione del diritto
alla pensione, alle modalita di calcolo dei benefici, fino alla fiscalita applicata alle nuove forme di
previdenza privata.

In queste pagine troverai:

« un’analisi dettagliata dei passaggi della riforma piu recente, affrontata con spirito critico e
taglio operativo, ma sempre rigorosamente documentato.

« Schemi esplicativi, tabelle riassuntive e focus tematici sulle particolarita tipiche del “modello
rumeno”: dalle deroghe per lavori usuranti fino agli effetti delle carriere interrotte, dai bonus
per la genitorialita alle nuove regole sulle pensioni minime ancorate al salario nazionale.

» Indicazioni procedurali chiare e pratiche, pensate per aiutarti a districarti nelle richieste degli
utenti, sia nell’ordinario che nei casi transfrontalieri, sempre piu frequenti in ambito europeo.

Il testo vuole essere uno strumento di crescita per chi lavora ogni giorno nella consulenza
previdenziale, in un linguaggio accessibile ma mai semplificato, attento al dettaglio normativo e alla
portata applicativa delle novita legislative.

In un mondo del lavoro in evoluzione, dove la conoscenza non si esaurisce nella lettura della legge
ma si costruisce nell’esperienza pratica, questa guida si propone come compagna affidabile per chi
ambisce a diventare davvero esperto e per chi crede, come noi, che solo chi comprende a fondo la
previdenza sa davvero consigliare e proteggere.

Benvenuto in un percorso che fonde analisi tecnica, spirito europeo e passione per la consulenza:
la strada per diventare un riferimento nel settore parte da qui.
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PRESENTAZIONE

n un’epoca di riforme strutturali, digitalizzazione dei servizi e crescente mobilita internazionale, il

ruolo del consulente previdenziale evolve profondamente. E in questo contesto che si inserisce il

volume “La Previdenza in Romania nel 2025”, uno strumento operativo e di alta formazione tecnica
pensato per operatori di patronato, consulenti del lavoro, esperti in diritto della sicurezza
sociale e professionisti dell’assistenza previdenziale internazionale.

Questo manuale, parte della Collana del Consulente 4.0, si distingue per la sua capacita di
coniugare rigore normativo e approccio applicativo, offrendo un’analisi dettagliata e aggiornata
dell’intero sistema pensionistico rumeno cosi come ridefinito dalla Legge 360/2023, entrata in vigore
a settembre 2024.

IL NUOVO SISTEMA PENSIONISTICO A PIU PILASTRI
* Analisi dei quattro pilastri della previdenza: la pensione pubblica obbligatoria (Pillar I), i fondi
pensione a capitalizzazione obbligatori (Pillar 1), i fondi volontari incentivati fiscalmente (Pillar
), le pensioni occupazionali (Pillar V).
« Funzionamento, requisiti di accesso, modalita di calcolo, fiscalita e rendimenti dei pilastri Il e
II.

REQUISITI PER L’ACCESSO ALLA PENSIONE
» Eta pensionabile ordinaria e differenze di genere.
* Pensioni anticipate, penalizzazioni e condizioni particolari per categorie tutelate.
» Benefici per madri con figli, lavoratori in condizione speciale, disoccupati o invalidi.

CALCOLO DELLA PENSIONE
» Spiegazione dettagliata della formula basata su punti contributivi e del valore punto di
riferimento (VPR).
« Tabelle di contribuzione, soglie minime e casi agevolati.
+ Valutazione dei periodi assimilati e dei bonus per condizioni speciali, con impatto sul
diritto e sulla misura.

ASPETTI FISCALI E PROCEDURALI
* Novita su deduzioni e tassazione delle pensioni private.
» Introduzione del prelievo sanitario CASS sulla quota eccedente e obblighi dichiarativi.
» Disposizioni sull'invio dei documenti, anche in caso di trasferimento all’estero, e gestione della
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pensione post-decesso.

CONFRONTO CON ALTRI SISTEMI PENSIONISTICI EUROPEI
» Tabelle comparative tra Romania, Italia, Germania, Spagna e altri Paesi UE.
» Indicatori economici chiave, sostenibilita finanziaria e percentuale di spesa sul PIL.

APPENDICI NORMATIVE E TABELLE PRATICHE
« Cronoprogramma dell’adeguamento graduale dell’eta pensionabile fino al 2035.
* Riconoscimento dei contributi validi anche per periodi lavorativi in piu Stati.
» Recapiti ufficiali degli enti previdenziali europei per gestione delle posizioni estere.

PERCHE LEGGERE QUESTO VOLUME
Se operi nel settore del patronato, assisterai persone che hanno lavorato in Romania o vi sono
tornate dopo un’esperienza occupazionale all’'estero.

Se sei un consulente del lavoro, potrai offrire indicazioni puntuali su fondi privati, deduzioni e
meccanismi pensionistici integrativi.

Se sei un professionista della mobilita internazionale, troverai tabelle, riferimenti normativi e
indicazioni per la totalizzazione o il cumulo europeo dei diritti.

LA COLLANA DEL CONSULENTE 4.0
Questo volume fa parte della “Collana del Consulente 4.0”, un progetto editoriale pensato per la
nuova generazione di esperti previdenziali. Ogni titolo fornisce:
* contenuti aggiornati alle ultime normative
+ Taglio pratico-operativo per I'attivita quotidiana
* Analisi comparativa tra sistemi previdenziali, utile in caso di assistenza transfrontaliera

LINGUAGGIO TECNICO MA ACCESSIBILE, RIGOROSO E BEN STRUTTURATO
“La Previdenza in Romania nel 2025” non € solo un manuale di consultazione: € uno strumento di
lavoro, una guida strategica e una bussola normativa che permette al consulente del futuro di
orientarsi in contesti internazionali sempre piu interconnessi.
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« Esempi di calcolo
4. Aspetti fiscali e procedurali
+ Tassazione delle pensioni pubbliche e private
* Novita (prelievo sanitario CASS, deduzioni fiscali)
« Obblighi dichiarativi
* Invio documenti e gestione pensione all’'estero
* Accesso e ricalcolo diritti
5. Confronto con i sistemi pensionistici europei
* Romania, Italia, Germania, Spagna e altri Paesi UE
* Indicatori economici comparati
» Sostenibilita e incidenza su PIL

« |



6. Linee guida pratiche per lavoratori stranieri in Romania
» Iscrizione, obblighi contributivi, trasferibilita diritti
* Regolamento (CE) n. 883/2004
« Esempi di percorsi contributivi transfrontalieri
7. Contributi validi e periodi agevolati
» Definizione e categorie di stagiu de cotizare
» Periodi assimilati (studio, servizio militare, tutela sociale)
+ Tabelle riassuntive
8. Pensioni di servizio e tutele aggiuntive
» Pensioni per magistrati, militari, avvocati e notai
» Requisiti e modalita di calcolo specifici
9. Assegno sociale e misure di contrasto alla poverta
* Pensione sociale minima garantita (assegno sociale)
* Requisiti di reddito

Appendici
* Quadro normativo e riferimenti essenziali
» Cronoprogramma adeguamento eta pensionabile
« Tabelle pratiche e recapiti enti previdenziali
* Riforme in cantiere

Tutti i capitoli e le sezioni sono elaborati e arricchiti da tabelle riassuntive, focus tematici e casi di
studio pratici, per un quadro operativo e aggiornato della previdenza rumena.
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IL SISTEMA PREVIDENZIALE
IN ROMANIA

‘odierno sistema pensionistico romeno € il risultato di riforme graduali avviate dagli anni
2000 e culminate nella nuova Legge 360/2023 (entrata in vigore a settembre 2024) che
proietta il Paese verso un modello a piu pilastri, sostenibile sul lungo periodo e allineato alle

raccomandazioni UE-OCSE.

invalidita e reversibilita.

* Pillar II: fondi pensione obbligatori a capitalizzazione (contributo 4,75% del salario lordo dal

2024), gestiti privatamente e supervisionati dall’ASF.

* Pillar lll: fondi pensione facoltativi (voluntary), incentivati fiscalmente, con adesione individuale

o tramite datore di lavoro.
* Pillar IV: pensioni occupazionali (introdotte nel 2020, ancora limitate).

* Complementi sociali: indennita minima garantita e altri schemi speciali (es. lavoratori in

condizioni speciali).

REQUISITI DI PENSIONAMENTO (2025)

STRUTTURA GENERALE DELLA PREVIDENZA
* Pillar I: sistema pubblico a ripartizione (PAY G) gestito dalla CNPP; copre vecchiaia, anticipata,

Tipo pensione

Eta normale Contributi minimi Note/casi speciali
65 anni 15 anni Stabile dal 2015

62 anni (salira a 63 entro Incremento graduale
2030) 15 anni 0,5 anni ogni 2 anni

-5 anni rispetto all’eta
standard

+8 anni rispetto allo
stadio completo (35
anni)

Penalita zero, ma
requisiti rigidi

Max -5 anni

35 anni di contributi

Penalita fino 45%
dell'importo




Tipo pensione Eta normale Contributi minimi Note/casi speciali

Sconto 6 mesi/anno di Variabile Valido per miniere,
lavoro siderurgia, etc.

Riduzione 6 mesi/figlio Variabile Prev. Legge 127/2019
(entro max-3 anni)




CALCOLO DELLA PENSIONE PUB-
BLICA (NUOVA FORMULA 2024)

PENSIONE = VPR x PUNTI TOTALI
Dove:
* VPR = Valore Punto di Riferimento, 91 lei dal 01 gen 2025 (+12,1%).
* Punti totali = punti contributivi + punti di stabilita + punti assimilati + bonus per condizioni
speciali.

Esempio. Lavoratore con 35 anni di contributi (media 1,2 punti/anno) ottiene 42 punti; VPR 91 lei
=> Pensione = 3.822 lei/mese.

Punti di stabilita
* Anni 26-30: +0,50 punti/anno.
e Anni 31-35: +0,75 punti/anno.
* 36 anni: +1 punto/anno2.

Indicizzazione. Dal 2025 VPR si adegua annualmente: inflazione media annua +50% crescita reale
salario medio; se negativi, VPR resta invariato.

VALORI MEDI E PLATEA (FEBBRAIO 2025)

Indicatore Valore Variazione a/a
4.664.662 -31.906
2.757 lei +6,8%
3.080 lei +7%
12,86 mld lei +20%

568.618 (pensione 677 lei) -




BILANCIO PUBBLICO E SOSTENIBILITA

Voce 2025 Mid lei % PIB
155,11 7,9%
119,4 6,1%
35,4 1,85%
150,8 7,9%

0 (pareggio con trasferimento) -

PILLAR Il - PREVIDENZA OBBLIGATORIA PRIVATA

Indicatore (Q1 2025) Valore 2024
159,34 mid lei 135 mid lei
9,0% 8,7%
8,33 milioni 8,29 milioni
403 lei 358 lei
8,11% 6,19%
66% degli attivi 67%

Particolarita: deroga fino al 2029 al limite 70% investito in debito sovrano per assorbire i maggiori
flussi contributivi.
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PILLAR Ill - PREVIDENZA FACOLTATIVA

Indicatore (mag-25) Valore Note
6,1 mid lei +17% ala
900.000 +10%
133.000 (+40%) record storico
6,1% annuo > inflazione 4,6%
400 € /anno per persona da aumentare

Riforma 2025 (OUG 26/2025): introduce fondi a “allocazione dinamica”, firma digitale dei contratti,
elimina requisito 90 contributi minimi per il payout e amplia flessibilita ai versamenti.

FISCALITA 2025
* Pensioni pubbliche esenti IRPEF fino 3.000 lei; oltre, aliquota 10% sul differenziale.
+ Dal 01 set 2025 CASS 10% sulla quota eccedente 3.000 lei, incluse pensioni private.
« Pillar II/lll: tassati solo i rendimenti al momento dell’erogazione, non il capitale versato, con
franchigia 3.000 lei/mese.

CURIOSITA E ASPETTI MENO NOTI
“Generazione Decretul 770/1966”. L'ondata di nascite del 1967-1969 raggiunge I'eta pensionabile
dal 2032, generando pressione sul rapporto attivi/pensionati gia oggi 8: 10.

Bonus maternita. Le madri con 23 figli ottengono uno sconto fino a 3 anni sull’eta di vecchiaia,
esteso alle madri adottive.

<




PENSIONI MINIME ANCORATE AL
SALARIO MINIMO

al 2025 la pensione minima (pentru contributori 10-14 anni) & agganciata al 40% del salario
minimo lordo e cresce 1%/anno aggiuntivo di contribuzione.

Pagamenti digitali CNPP. Oltre 1 milione di pensionati ricevono ora la notificazione di ricalcolo via
SMS/e-mail, riducendo le code agli sportelli.

ESG e investimenti locali. Il 94% degli attivi Pillar Il & investito in Romania, facendo dei fondi
pensione i principali investitori istituzionali domestici.

CONFRONTO UE

Paese Eta pensione 2025 Contributi obbligatori | Peso spesa pensioni su
PIB

65 uomini, 62 donne 25% salario lordo (CAS) |7,9%

67 unisex 33% 15,5%

66 anni 4 mesi 28,3% 13,0%

66 anni + 18,6% 10,4%

RIFORME IN CANTIERE (2025-2030)
* Incremento eta donne a 65 anni entro 2030.
* Meccanismo automatico di adeguamento eta-vita media post-2035 (in discussione).
* Potenziamento deduzioni fiscali Pillar Ill (promessa governativa).
» Digitalizzazione totale fascicoli CNPP entro 2027.
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LINEE GUIDA PER LAVORATORI
STRANIERI IN ROMANIA

Iscrizione
» Obbligatoria al CAS dal primo contratto (25%).
» Pillar II: obbligatoria <35 anni; facoltativa 35-45 anni.
* Invio E101/A1 per periodi brevi.

Trasferimento diritti
» Totale portabilita verso paesi UE ai sensi Reg. 883/2004
 Pillar II: trasferibile in caso di emigrazione definitiva dopo 60 mesi.

Caso di studio
Maria, 40 anni, ingegnere IT, salario lordo 12.000 lei.
» Contributo annuo CAS: 36.000 lei.
* Quota Pillar Il (4,75%): 6.840 lei — 570 lei/mese.
» Supponendo rendimento 7,8% annuo, a 65 anni saldo stimato: 1,06 milioni lei.
» Rata vitalizia (ipotesi 15 anni): =7.000 lei/mese in aggiunta alla pensione pubblica.

CONTRIBUTI VALIDI E PERIODI AGEVOLATI NEL SISTEMA PENSIONISTICO RUMENO (2025)
Il sistema previdenziale rumeno riconosce come “stagiul di cotizare” un ampio ventaglio di periodi di
lavoro, studio, servizio e tutela sociale.

Per gli operatori di patronato &€ essenziale conoscere in dettaglio cosa viene calcolato ai fini:

a) del diritto alla pensione (raggiungimento di eta e anzianita minime);

b) della misura della pensione (punti contributivi, punti assimilati, bonus di stabilita e maggiorazioni
per lavori gravosi).

QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO
* Legge 360/2023 sul sistema pubblico di pensioni e Norme HG 181/2024.
+ CNPP (Casa Nationala de Pensii Publice) — FAQ ufficiali e circolari esplicative.
» Decisioni ICCJ 28/2024 e 204/2025 su maggiorazione puntuale per gruppi di lavoro.
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STRUTTURA DEL “STAGIUL DE COTIZARE”

Categoria giuridica

Definizione Impatto Impatto Punti/Bonus
su diritto |su misura |riconosciuti

Periodi con contributo Punti contributivi

CAS versato (lavoro, atti- | Si Si calcolati mensil-

vita indipendente, contrat- mente

to volontario)

Periodi senza contributo, 0,25 punti per

equiparati ex lege Si Si anno (0,0208 per
mese)

Periodi di lavoro in condi-

zioni speciali che genera- | Sl Si 4 mesi

no accredito aggiuntivo




LA PENSIONE DI VECCHIAIA

apensione di vecchiaia spetta alle persone che, alla data del pensionamento, soddisfano
cumulativamente i requisiti relativi all’eta pensionabile ordinaria ed al periodo minimo
di contribuzione CONTRIBUTIVA previsti dalla legge.

Gli assicurati nel sistema pensionistico pubblico che soddisfano i requisiti relativi all’eta pensionabile
ordinaria e al periodo minimo di contribuzione CONTRIBUTIVA possono scegliere tra la
concessione della pensione di vecchiaia e la continuazione dell’attivita, previo accordo annuale
del datore di lavoro, fino al raggiungimento dell’eta di 70 anni.

L'opzione tra la concessione della pensione di vecchiaia e il continuare a lavorare fino all’eta
di 70 anni NON ¢ applicabile alle persone che:
* hanno soddisfatto le condizioni relative all’eta pensionabile standard e al periodo minimo di
contribuzione/periodo minimo di contribuzione contributiva prima del 01.01.2024;
« sono andate in pensione prima del 01.01.2024;
« vanno in pensione dopo il 01.01.2024, con I'eta pensionabile ordinaria ridotta, secondo la
legge;
« continuano la propria attivita con un altro contratto di lavoro/rapporto di servizio individuale,
dopo liscrizione alla pensione di vecchiaia, al raggiungimento dell’eta pensionabile ordinaria.

L’eta pensionabile ordinaria rappresenta I'eta, stabilita dalla legge, per uomini e donne, in
relazione all’anno e al mese di nascita partire dalla quale possono ottenere la pensione di vecchiaia,

alle condizioni di legge, nonché I'eta a partire dalla quale operano le riduzioni previste dalla legge.

L'eta pensionabile ordinaria &€ di 65 anni sia per gli uomini che per le donne. Tale eta si raggiunge
gradualmente aumentando I'eta pensionabile ordinaria.

Il periodo minimo di contribuzione & di 15 anni, sia per le donne che per gli uomini.
Il periodo contributivo completo € di 35 anni, sia per le donne che per gli uomini.
Tale periodo si ottiene incrementando gradualmente il periodo contributivo completo.

L’eta pensionabile ordinaria, il periodo contributivo completo e il periodo contributivo minimo
per donne e uomini sono stabiliti in relazione al mese e all’anno di nascita
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Nel caso delle donne, I’eta pensionabile ordinaria e il periodo di contribuzione CONTRIBUTIVA
completa aumentano gradualmente, tra settembre 2024 e gennaio 2035. L'eta pensionabile
standard aumenta da 62 anni e 3 mesi a 65 anni. Il periodo di contribuzione contributiva completa
aumenta da 32 anni e 8 mesi a 35 anni.

Il periodo di contribuzione rappresenta il periodo di tempo costituito da:
» periodo di contribuzione contributiva;
» periodi assimilati al periodo di contribuzione;
« periodi non contributivi riconosciuti come periodi contributivi, secondo la legge.

Il periodo contributivo rappresenta il periodo di tempo per il quale:
* icontributi previdenziali erano dovuti al sistema pensionistico pubblico;
* Gli assicurati con un contratto di assicurazione sociale devono e versano contributi
previdenziali al sistema pensionistico pubblico.

Il periodo contributivo completo ¢ il periodo di tempo previsto dalla legge durante il quale gli
assicurati hanno completato il periodo contributivo per beneficiare della riduzione dell’eta
pensionabile ordinaria per ottenere la pensione di vecchiaia o, a seconda dei casi, il
pensionamento anticipato.

Il periodo minimo di contribuzione contributiva rappresenta il periodo minimo di tempo previsto
dalla legge durante il quale I'assicurato ha completato il periodo di contribuzione contributiva per
poter beneficiare della pensione di vecchiaia.

| periodi assimilati sono periodi per i quali non sono dovuti o non sono stati versati contributi
previdenziali, considerati dalla legge equivalenti al periodo di contribuzione nel sistema pensionistico
pubblico e che vengono utilizzati per determinare le prestazioni previdenziali previste dalla legge, se
la persona era assicurata nel sistema pubblico.

| periodi assimilati sono i periodi in cui I'assicurato:

» ha frequentato corsi di istruzione universitaria a tempo pieno o, a seconda dei casi, a tempo
parziale, organizzati in conformita alla legge, durante la durata normale dei rispettivi studi o
di un ciclo di studi universitari, di formazione iniziale, a condizione che consegua un diploma,
una laurea triennale, una laurea magistrale o un dottorato di ricerca, a seconda dei casi;

* ha prestato servizio militare come coscritto o soldato a tempo ridotto, & stato concentrato,
mobilitato o imprigionato;

» hanno beneficiato delle prestazioni di sicurezza sociale, concesse ai sensi di legge, nel periodo
compreso tra il 01.04.2001 e il 01.01.20006;
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* ha beneficiato, a partire dal 01.01.2005, del congedo per incapacita temporanea al lavoro
causata da infortunio sul lavoro e malattia professionale;

* ha beneficiato, a partire dal 01.01.2006, di un congedo per I'educazione del figlio fino a 2 anni
di eta oppure, nel caso di figlio disabile, fino a 3 anni o 7 anni, rispettivamente.

Eccezione. Nel calcolo del periodo contributivo minimo e del periodo contributivo completo
si tiene conto del periodo assimilato in cui una persona ha beneficiato, a partire dal 01.012006,
di un congedo per I’educazione di un figlio fino a 2 anni o, in caso di figlio disabile, fino a 3
anni o 7 anni.

| periodi di contribuzione, ovvero I'anzianita di servizio o I'esperienza lavorativa effettivamente
maturata, sono reciprocamente riconosciuti tra il sistema pensionistico pubblico e i sistemi
previdenziali propri non integrati con esso, ai fini dell’acquisizione del diritto alla pensione.

In tali situazioni, la pensione del sistema pensionistico pubblico & determinata esclusivamente per i
periodi di contribuzione maturati presso tale sistema.




SISTEMI DI ASSICURAZIONE
SOCIALE PROPRI NON INTEGRATI

NEL SISTEMA PENSIONISTICO

ono sistemi pensionistici la cui organizzazione e funzionamento sono regolati da altri atti
normativi

+ |l sistema di sicurezza sociale per gli avvocati;

+ il sistema pensionistico dei notai;

» isistemi di previdenza sociale propri delle religioni riconosciute dalla legge;
* Chiesa cattolica romana;

» Chiesa cristiana avventista del settimo giorno in Romania;

* Chiesa riformata di Romania;

* Chiesa Unitaria di Transilvania;

* Unione delle Chiese Cristiane Battista in Romania;

* Unione Pentecostale - Chiesa Apostolica di Dio in Romania;
* Chiesa Evangelica CA in Romania;

* Chiesa evangelica luterana in Romania;

+ sistema pensionistico militare statale;

* Ministero degli Affari Interni;

* Ministero della Difesa Nazionale;

+ Servizi di intelligence rumeni.

| periodi di contribuzione, rispettivamente I'anzianita di servizio o I'anzianita di servizio effettivamente
maturata in altri sistemi di assicurazione sociale, non integrati nel sistema pensionistico pubblico,

vengono presi in considerazione per determinare il periodo minimo di contribuzione che
contribuisce all’apertura del diritto alla pensione di vecchiaia al raggiungimento dell’eta pensionabile
ordinaria.




ETA STANDARD DI PENSIONAMENTO,
PERIODI INTERI E PERIODI

CONTRIBUTIVI MINIMI

Decorrenza Eta (AA/MM) | Contributi Contributi MINIMI
(AA/MM) AA/MM
01.2023 62/0 32/0 15/0
02.2023 62/0 32/0 15/0
03.2023 62/0 32/1 15/0
04.2023 62/0 32/1 15/0
05.2023 62/0 32/2 15/0
07.2023 62/1 32/2 15/0
08.2023 62/1 32/3 15/0
09.2023 62/1 32/3 15/0
10.2023 62/1 32/4 15/0
11.2023 62/1 32/4 15/0
01.2024 62/2 32/5 15/0
02.2024 62/2 32/5 15/0
03.2024 62/2 32/6 15/0
04.2024 62/2 32/6 15/0
05.2024 62/2 32/7 15/0
07.2024 62/3 32/7 15/0
08.2024 62/3 32/8 15/0
09.2024 62/3 32/8 15/0
10.2024 62/3 32/9 15/0
11.2024 62/3 32/9 15/0
01.2025 62/4 32/10 15/0
02.2025 62/4 32/10 15/0
03.2025 62/4 32/11 15/0
04.2025 62/4 32/11 15/0
05.2025 62/4 33/0 15/0




Nascita

Decorrenza Eta (AA/MM) | Contributi Contributi MINIMI
(AA/MM) AA/MM
07.2025 62/5 33/0 15/0
08.2025 62/5 33/1 15/0
09.2025 62/5 33/1 15/0
10.2025 62/5 33/2 15/0
11.2025 62/5 33/2 15/0
01.2026 62/6 33/3 15/0
02.2026 62/6 33/3 15/0
03.2026 62/6 33/4 15/0
04.2026 62/6 33/4 15/0
05.2026 62/6 33/5 15/0
07.2026 62/7 33/5 15/0
08.2026 62/7 33/6 15/0
09.2026 62/7 33/6 15/0
10.2026 62/7 33/7 15/0
11.2026 62/7 33/7 15/0
01.2027 62/8 33/8 15/0
02.2027 62/8 33/8 15/0
03.2027 62/8 33/9 15/0
04.2027 62/8 33/9 15/0
05.2027 62/8 33/10 15/0
07.2027 62/9 33/10 15/0
08.2027 62/9 33/11 15/0
09.2027 62/9 33/11 15/0
10.2027 62/9 34/0 15/0
11.2027 62/9 34/0 15/0
01.2028 62/10 34/1 15/0
02.2028 62/10 34/1 15/0
03.2028 62/10 34/2 15/0
04.2028 62/10 34/2 15/0
05.2028 62/10 34/3 15/0
06.2028 62/10 34/3 15/0
07.2028 62/10 34/4 15/0
08.2028 62/10 34/4 15/0
09.2028 62/10 34/5 15/0
10.2028 62/10 34/5 15/0
11.2028 62/10 34/6 15/0




Nascita

Decorrenza Eta (AA/MM) | Contributi Contributi MINIMI
(AA/MM) AA/MM
01.2029 62/11 34/6 15/0
02.2029 62/11 34/7 15/0
03.2029 62/11 34/7 15/0
04.2029 62/11 34/8 15/0
05.2029 62/11 34/8 15/0
06.2029 62/11 34/9 15/0
07.2029 62/11 34/9 15/0
08.2029 62/11 34/10 15/0
09.2029 62/11 34/10 15/0
10.2029 62/11 34/11 15/0
11.2029 62/11 34/11 15/0
01.2030 63/0 35/0 15/0
02.2030 63/0 35/0 15/0
04.2030 63/1 35/0 15/0
05.2030 63/1 35/0 15/0
07.2030 63/2 35/0 15/0
08.2030 63/2 35/0 15/0
10.2030 63/3 35/0 15/0
11.2030 63/3 35/0 15/0
01.2031 63/4 35/0 15/0
02.2031 63/4 35/0 15/0
04.2031 63/5 35/0 15/0
05.2031 63/5 35/0 15/0
07.2031 63/6 35/0 15/0
08.2031 63/6 35/0 15/0
10.2031 63/7 35/0 15/0
11.2031 63/7 35/0 15/0
01.2032 63/8 35/0 15/0
02.2032 63/8 35/0 15/0
04.2032 63/9 35/0 15/0
05.2032 63/9 35/0 15/0
07.2032 63/10 35/0 15/0
08.2032 63/10 35/0 15/0
10.2032 63/11 35/0 15/0
11.2032 63/11 35/0 15/0
01.2033 64 35/0 15/0




Nascita

MM-AA Nascita

Decorrenza Eta (AA/MM) | Contributi Contributi MINIMI
(AA/MM) AA/MM
03.2033 64/1 35/0 15/0
05.2033 64/2 35/0 15/0
07.2033 64/3 35/0 15/0
09. 2033 64/4 35/0 15/0
11.2033 64/5 35/0 15/0
01.2034 64/6 35/0 15/0
03.2034 64/7 35/0 15/0
05.2034 64/8 35/0 15/0
07.2034 64/9 35/0 15/0
09.2034 64/10 35/0 15/0
11.2034 64/11 35/0 15/0
01.2035 65 35/0 15/0
Decorrenza Eta (AA/MM) | Contributi Contributi MIN
(AA/MM) AA/MM
05.2008 63/4 31/8 11/8
06.2008 63/4 31/8 11/8
07.2008 63/4 31/8 11/8
09.2008 63/5 31/10 11/10
10.2008 63/5 31/10 11/10
11.2008 63/5 31/10 11/10
01.2009 63/6 32/0 12/0
02.2009 63/6 32/0 12/0
03.2009 63/6 32/0 12/0
05.2009 63/7 32/2 12/2
06.2009 63/7 32/2 12/2
07.2009 63/7 32/2 12/2
09.2009 63/8 32/4 12/4
10.2009 63/8 32/4 12/4
11.2009 63/8 32/4 12/4
01.2010 63/9 32/6 12/6
02.2010 63/9 32/6 12/6
03.2010 63/9 32/6 12/6




MM-AA Nascita

Decorrenza Eta (AA/MM) | Contributi Contributi MIN
(AA/MM) AA/MM

05.2010 63/10 32/8 12/8
06.2010 63/10 32/8 12/8
07.2010 63/10 32/8 12/8
09.2010 63/11 32/10 12/10
10.2010 63/11 32/10 12/10
11.2010 63/11 32/10 12/10
01.2011 64/0 33/0 13/0
02.2011 64/0 33/0 13/0
03.2011 64/0 33/0 13/0
05.2011 64/1 33/2 13/2
06.2011 64/1 33/2 13/2
07.2011 64/1 33/2 13/2
09.2011 64/2 33/4 13/4
10.2011 64/2 33/4 13/4
11.2011 64/2 33/4 13/4
01.2012 64/3 33/6 13/6
02.2012 64/3 33/6 13/6
03.2012 64/3 33/6 13/6
05.2012 64/4 33/8 13/8
06.2012 64/4 33/8 13/8
07.2012 64/4 33/8 13/8
09.2012 64/5 33/10 13/10
10.2012 64/5 33/10 13/10
11.2012 64/5 33/10 13/10
01.2013 64/6 34/0 14/0
02.2013 64/6 34/0 14/0
03.2013 64/6 34/0 14/0
05.2013 64/7 34/2 14/2
06.2013 64/7 34/2 14/2
07.2013 64/7 34/2 14/2
09.2013 64/8 34/4 14/4
10.2013 64/8 34/4 14/4
11.2013 64/8 34/4 14/4
01.2014 64/9 34/6 14/6
02.2014 64/9 34/6 14/6
03.2014 64/9 34/6 14/6




MM-AA Nascita

Decorrenza Eta (AA/MM) | Contributi Contributi MIN
(AA/MM) AA/MM

05.2014 64/10 34/8 14/8
06.2014 64/10 34/8 14/8
07.2014 64/10 34/8 14/8
09.2014 64/11 34/10 14/10
10.2014 64/11 34/10 14/10
11.2014 64/11 34/10 14/10
01.2015 65/0 35/0 15/0
02.2015 65/0 35/0 15/0
03.2015 65/0 35/0 15/0




CASI PARTICOLARI

A. Concessione della pensione di vecchiaia entro 5 anni dal raggiungimento dell’eta
pensionabile ordinaria — art. 56 della legge

Persone che:
* hanno superato il periodo di contribuzione CONTRIBUTIVA completo, previsto dalla
legge, con almeno 5 anni di PERIODO CONTRIBUTIVO

L’eta pensionabile ordinaria e il periodo di contribuzione CONTRIBUTIVA completo, previsti
dalla legge in funzione del mese e dell’anno di nascita, sono riportati nell’allegato.

La riduzione dell’eta pensionabile ordinaria prevista dalla legge in questa situazione NON é
cumulabile con altre riduzioni previste dalla legge quadro o da altri atti normativi.

B. Concessione della pensione di vecchiaia con riduzione dell’eta pensionabile ordinaria
alle madri - Art. 51 della legge

Donne che:
* hanno completato I'intero periodo di contribuzione CONTRIBUTIVA previsto dalla legge;
* hanno dato alla luce alla luce e/o hanno allevato allevavano i figli fino al raggiungimento
dell’eta di 16 anni;
* hanno adottato e cresciuto figli per un periodo di almeno 13 anni.

BENEFICIANO DI UNA RIDUZIONE DELL’ETA PENSIONABILE STANDARD

Numero di bambini nati e cresciuti L’eta pensionabile standard viene ridotta di
Anni Mesi
- 6
1 -
1 6
2 -
2 6
3 -
3 6




La riduzione dell’eta pensionabile ordinaria sopra menzionata € cumulabile con la riduzione
dell’eta pensionabile ordinaria concessa da:
* legge quadro per I'attivita svolta negli ex gruppi di lavoro l/ll, in condizioni di lavoro
speciali/speciali (art. 48 comma (1) lettere a) e b) della legge);
* legge sull’anzianita di servizio ai sensi del decreto-legge n. 118/1990;
» altri atti normativi di natura speciale.

Il totale della riduzione non deve superare gli 11 anni e 'eta pensionabile non deve essere
inferiore a 52 anni.

La prova del rispetto delle condizioni previste dalla legge & costituita dal certificato di nascita del
minore e da un’autodichiarazione (All_1) che attesti di aver cresciuto i/il/la figli/o/a fino all’eta di 16
anni.

Nel caso di minori adottati, la prova & costituita dal certificato di nascita del minore/sentenza definitiva
del tribunale che approva I'adozione e da una dichiarazione sotto la propria responsabilita (All_1)
che la persona in questione ha cresciuto il minore/i minori per almeno 13 anni.

C. Concessione della pensione di vecchiaia alle persone che hanno completato un periodo
di contribuzione contributiva, in condizioni di invalidita

Persone:
» classificate come disabili, ai sensi della Legge n. 448/2006 sulla tutela e la promozione dei
diritti delle persone con disabilita;
« che hanno maturato, in condizione di invalidita, il periodo di contribuzione
CONTRIBUTIVA, previsto dalla legge, in relazione al grado di invalidita.

L'eta pensionabile ordinaria (come indicato nella tabella precedente) viene ridotta, a seconda del
grado di invalidita, come seque:
« di 15 anni, nel caso di assicurati gravemente invalidi, se hanno compiuto, in condizioni di

invalidita, un periodo di contribuzione contributiva pari ad almeno un terzo del periodo di
contribuzione contributiva completo;

« di 10 anni, nel caso di assicurati con grave invalidita, se hanno compiuto, in condizioni di
invalidita, un periodo di contribuzione contributiva pari ad almeno i due terzi del periodo di
contribuzione contributiva completo;

« di 10 anni, nel caso di assicurati con invalidita media, se hanno completato, in condizioni di
invalidita, I'intero periodo contributivo.
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Tali sconti non sono cumulabili con altri sconti previsti dalla legge o da altri atti normativi.

Nel determinare il periodo di contribuzione CONTRIBUTIVA, maturato in condizione di invalidita per
avere diritto alla pensione, NON si tiene conto dei periodi di assicurazione volontaria previsti da un
contratto assicurativo, indipendentemente dalla data della sua conclusione.

La prova di tale status & costituita dal certificato di classificazione di invalidita permanente, rilasciato
ai sensi della Legge n. 448/2006 sulla tutela e la promozione dei diritti delle persone con disabilita,

e successive modifiche ed integrazioni.

Il certificato di classificazione di disabilita deve contenere:

a) la data di acquisizione dell’invalidita;

b) grado di disabilita;

c) la menzione che l'invalidita & permanente;

d) la menzione che il certificato € stato rilasciato ai sensi dell’art. 52 della legge n. 360/2023.

La variazione del grado di invalidita successiva al pensionamento non pregiudica i diritti
pensionistici spettanti, salvo il caso di annullamento del certificato di invalidita, ai sensi di legge.

* Le persone con grave disabilita visiva beneficiano di una pensione di vecchiaia
indipendentemente dall’eta se hanno maturato, alle presenti condizioni, un periodo di
contribuzione CONTRIBUTIVA pari ad almeno un terzo del periodo di contribuzione
CONTRIBUTIVA completo previsto dalla legge.

La prova di tale status e costituita dal certificato di classificazione come gravemente disabile,
rilasciato ai sensi della Legge n. 448/2006 sulla tutela e la promozione dei diritti delle persone
con disabilita, ripubblicata, con successive modifiche ed integrazioni, che comprende i seguenti
elementi:

» data di insorgenza dell’invalidita;

» grado di disabilita;

* la menzione che la disabilita &€ permanente;

» la menzione che il certificato & stato rilasciato ai fini dell’applicazione dell’art. 53 della Legge

n. 360/2023.

Le persone che vanno in pensione alle condizioni sopra menzionate beneficiano rispettivamente di
0,50 punti aggiuntivi per ogni mese di periodo di contribuzione contributiva maturato in condizioni
di grave invalidita/grave disabilita visiva, oppure di 0,25 punti aggiuntivi per ogni mese di periodo di
contribuzione contributiva maturato in condizioni di grave invalidita.
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D. Concessione della pensione di vecchiaia alle persone che hanno lavorato in unita
minerarie, in sotterraneo, per almeno il 50% del normale orario di lavoro nel rispettivo
mese

L'eta pensionabile ordinaria € ridotta di 20 anni nel caso di persone che hanno completato un
periodo di contribuzione, in condizioni speciali, di almeno:
» 20 anni, in condizioni di lavoro speciali, in unita minerarie, nel sottosuolo almeno il 50% del
normale orario di lavoro nel rispettivo mese;
* 15 anni, in condizioni di lavoro speciali, in unita minerarie, nel sottosuolo almeno il 50% del
normale orario di lavoro nel rispettivo mese, se l'attivita mineraria cessa o € cessata a seguito
degli obblighi assunti o assunti dallo Stato rumeno nei negoziati con la Commissione europea,

Ridurre I’eta pensionabile standard in queste situazioni:
* non & subordinata al completamento dell’intero periodo contributivo
* Non é cumulabile con altre agevolazioni previste dalla legge o da altri atti normativi.

Nel caso di soggetti che abbiano maturato periodi di contribuzione in condizioni di lavoro particolari
inferiori a quelli sopraindicati, I'eta ordinaria di pensionamento & ridotta proporzionalmente al numero
di anni interi effettivamente lavorati in tali condizioni, secondo quanto previsto dall’art. 48 comma 1)
lettera (b) (All_2) a condizione che sia stato completato 'intero periodo contributivo.

E. Concessione della pensione di vecchiaia con riduzione dell’eta pensionabile ordinaria
alle persone che hanno maturato un periodo contributivo, in condizioni di lavoro
particolari, di almeno 20 anni di attivita artistica svolta nelle seguenti professioni.

Ballerina/Solista di balletto, Acrobata, Cantante d’opera e operetta, suonatore di strumenti a fiato

Ridurre I’eta pensionabile standard in queste situazioni:
* non é subordinata al completamento dell’intero periodo contributivo.
* Non é cumulabile con altre agevolazioni previste dalla legge o da altri atti normativi.
* L’eta pensionabile ordinaria viene ridotta di 13 anni.

Nel caso di soggetti che abbiano maturato periodi di contribuzione in condizioni di lavoro particolari
inferiori a quelli sopraindicati, I'eta ordinaria di pensionamento & ridotta proporzionalmente al numero
di anni interi effettivamente lavorati in tali condizioni, secondo quanto previsto dall’art. 48 comma 1)
lett. (b) (All_2) a condizione che sia stato completato I'intero periodo contributivo.
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F. Concessione della pensione di vecchiaia alle persone che hanno maturato un periodo

contributivo, in condizioni di lavoro particolari, di almeno 25 anni presso:

aviazione civile, per il personale di volo (All_3);

lindustria delle armi relativa a: fabbricazione, manipolazione, trasporto di nitroglicerina,
esplosivi, polvere da sparo, polvere senza fumo, prodotti pirotecnici in unita di produzione di
esplosivi, nonché la fabbricazione di nitrocellulosa e celluloide nelle stesse unita di produzione
di esplosivi; la fabbricazione di munizioni ed elementi di munizioni (luoghi di lavoro in cui si
svolgono operazioni con esplosivi inneschi, esplosivi con caratteristiche di elevata sensibilita,
nonché luoghi di lavoro in cui si svolgono operazioni con esplosivi aromatici, in cui i dipendenti
entrano in contatto diretto con essi); operazioni di distruzione di munizioni caricate ed elementi
di munizioni caricati, polveri, esplosivi e prodotti pirotecnici; la lavorazione di munizioni ed
elementi pirotecnici caricati con sostanze esplosive o incendiarie;

settore cantieristico navale, per il personale che svolge la propria attivita nelle seguenti attivita
specifiche: controlli non distruttivi con radiazioni ionizzanti, isolamento in lana minerale,
zincatura, sabbiatura/zincatura, verniciatura, saldatura, montaggio/smontaggio ponteggi,
montaggio serrature, montaggio tubazioni, montaggio lucidatura, montaggio meccanico,
montaggio elettrico;

settore delle costruzioni meccaniche, per il personale che svolge la propria attivita nelle
seguenti attivita specifiche relative a: fusione di parti e lingotti di acciaio, in fonderie di acciaio;
fusione di parti in ghisa, parti in leghe non ferrose e parti con modelli facilmente fusibili, in
fonderie di ghisa, fonderie di leghe non ferrose e fonderie di precisione; forgiatura di parti su
magli di forza superiore a due tonnellate, in reparti di forgiatura; fusione di cuscinetti in leghe
non ferrose su supporto di acciaio, in fonderie di cuscinetti; attivita svolta da ingegneri, sotto-
ingegneri e tecnici nei rispettivi reparti di produzione;

attivita di produzione nelle unita di produzione delle miniere di minerali, per il personale
direttamente e immediatamente coinvolto nelluso di processi e attrezzature specifici per
I'estrazione del minerale;

attivita forestali, cernita e trasporto del materiale legnoso;

attivita finalizzate alla sicurezza della circolazione ferroviaria.

L’eta pensionabile ordinaria viene ridotta di 11 anni.

Ridurre I’eta pensionabile standard in queste situazioni:

non é subordinata al completamento dell’intero periodo contributivo.

Non é cumulabile con altre agevolazioni previste dalla legge o da altri atti normativi.

' Nel caso di soggetti che abbiano maturato periodi di contribuzione in condizioni di
lavoro particolari inferiori a quelli sopra indicati, I'eta ordinaria di pensionamento & ridotta
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proporzionalmente al numero di anni interi effettivamente lavorati in tali condizioni, secondo
quanto previsto dall’art. 48 comma 1) lett. (b) (All_2) a condizione che sia stato completato
I'intero periodo contributivo.

Concessione della pensione di vecchiaia con riduzione dell’eta pensionabile ordinaria
alle persone che hanno maturato un periodo contributivo, in condizioni di lavoro
particolari, di almeno 25 anni in:

le attivita e le unita indicate nell’All_2 e nell’All_4;

attivita nelle unita di produzione di energia elettrica nelle centrali elettriche a carbone, comprese
le unita di estrazione del carbone, per il personale direttamente e immediatamente coinvolto
nell’'uso di processi e attrezzature specifici per la produzione di energia elettrica e I'estrazione
del carbone.

L’eta pensionabile ordinaria viene ridotta di 13 anni.

Ridurre I’eta pensionabile standard in queste situazioni:

non é subordinata al completamento dell’intero periodo contributivo.

Non é cumulabile con altre agevolazioni previste dalla legge o da altri atti normativi.

' Nel caso di soggetti che abbiano maturato periodi di contribuzione in condizioni di
lavoro particolari inferiori a quelli sopra indicati, I'eta ordinaria di pensionamento & ridotta
proporzionalmente al numero di anni interi effettivamente lavorati in tali condizioni, secondo
quanto previsto dall’art. 48 comma 1) lett. (b) (All_2) a condizione che sia stato completato
I'intero periodo contributivo.

Concessione di una pensione di vecchiaia con riduzione dell’eta pensionabile ordinaria
per le persone che hanno completato un periodo di contribuzione a condizioni speciali
nelle attivita di ricerca, esplorazione, sfruttamento o lavorazione di materie prime nucleari
nelle zone di esposizione alle radiazioni | e |l

L’eta pensionabile ordinaria é ridotta di 20 anni - nel caso di persone che hanno completato
periodi di contribuzione in condizioni speciali di almeno 22 anni nella zona | di esposizione alle
radiazioni;

L’eta pensionabile ordinaria é ridotta di 18 anni - nel caso di persone che hanno maturato
periodi di contribuzione in condizioni speciali di almeno 25 anni nella zona di esposizione alle
radiazioni Il;

L’eta pensionabile ridotta standard per queste persone non puoé essere inferiore a 45
anni, sia per coloro che hanno svolto attivita nella zona di esposizione alle radiazioni I, sia per
coloro che hanno svolto attivita nella zona di esposizione alle radiazioni .
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Per applicare la riduzione dell’eta pensionabile ordinaria alle condizioni sopra indicate, non &
necessario che si verifichi la condizione relativa al completamento dell'intero periodo contributivo.

Nel caso di persone che hanno completato periodi di contribuzione in lavori classificati nelle condizioni
speciali sopra menzionate, di eta inferiore a 22 anni nella zona di esposizione alle radiazioni |
e inferiore a 25 anni nella zona di esposizione alle radiazioni Il, tali periodi vengono cumulati e
considerati periodi di contribuzione nella zona di esposizione alle radiazioni Il.

Nel caso di soggetti che abbiano maturato periodi di contribuzione in condizioni di lavoro particolari
inferiori a quelli sopraindicati, I'eta ordinaria di pensionamento & ridotta proporzionalmente al numero
di anni interi effettivamente lavorati in tali condizioni, secondo quanto previsto dall’art. 48 comma 1)
lett. (b) (All_2) a condizione che sia stato completato I'intero periodo contributivo.

* Concessione della pensione di vecchiaia con riduzione dell’eta pensionabile ordinaria
per le persone che hanno completato I'intero periodo contributivo e hanno maturato
periodi di contribuzione in condizioni particolari, nel gruppo di lavoro I, secondo la
legislazione anteriore al 1° aprile 2001, periodi di contribuzione in lavori classificati in
condizioni particolari (art. 48 comma (1) lettere a) e b) della legge)

o

* ad essi sono stati riconosciuti diritti relativi all’anzianita di lavoro alle condizioni
previste dall’art. 1 comma (1) lett. a) -c) e dal comma (2) del decreto-legge n. 118/1990
Decreto-legge n. 118/1990 recante il riconoscimento dei diritti alle persone perseguitate
per motivi politici dalla dittatura instaurata a partire dal 6 marzo 1945, nonché a quelle
deportate all’estero o fatte prigioniere, ripubblicato, con successive modificazioni e
integrazioni

La riduzione dell’eta pensionabile ordinaria opera esclusivamente alle condizioni del
completamento dell’intero periodo di contribuzione CONTRIBUTIVA previsto dalla legge in
relazione alla data di nascita dell’interessato).

La riduzione dell’eta pensionabile ordinaria per i periodi di contribuzione maturati nel gruppo I,
nel gruppo I, nelle condizioni speciali e nelle condizioni di lavoro speciali &€ concessa solo per i
periodi di contribuzione maturati nel sistema pensionistico pubblico.
» L’eta pensionabile ordinaria si riduce di 4 mesi per ogni anno di contribuzione maturato
in condizioni particolari, ma non oltre 7 anni (All_2).
» L’eta pensionabile ordinaria si riduce di 6 mesi per ogni anno di contribuzione compiuto
nel gruppo di lavoro | e/o in condizioni speciali, ma non piu di 10 anni (All_2).
» L’eta pensionabile ordinaria viene ridotta di 6 mesi per ogni anno di privazione della
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liberta, di deportazione all’estero dopo il 23 agosto 1944 e/o di reclusione.

Solo la riduzione dell’eta pensionabile ordinaria concessa per il periodo di contribuzione
maturato in condizioni di lavoro diverse (ex gruppo di lavoro |, ex gruppo di lavoro Il, condizioni di
lavoro speciali, rispettivamente condizioni di lavoro speciali), concessa ai sensi dell’art. 48 comma (1)
lett. a) e b) della legge, € cumulabile con la riduzione dell’eta pensionabile ordinaria concessa:

» isoggetti periquali sono stati accertati diritti di anzianita, ai sensi del decreto-legge n. 118/1990,
alle condizioni del completamento dell'intero periodo contributivo previsto dalla legge;

» le donne che hanno partorito e cresciuto figli fino all’eta di 16 anni, nonché se il numero dei
figli comprende anche figli adottati e cresciuti per un periodo di almeno 13 anni, alle condizioni
del completamento dell'intero periodo contributivo previsto dalla legge;

 attraverso altri atti normativi di natura speciale (ad esempio la legge n. 341/2004).

Senza che la riduzione complessiva superi gli 11 anni, e le eta pensionabili ridotte in queste
condizioni NON siano inferiori a:

* 52 anni per le donne;

* 54 anni per gli uomini.




PARTICOLARITA

periodi di anzianita lavorativa maturati nel 1I° gruppo di lavoro fino al 1° aprile 2001

costituiscono periodo contributivo a condizioni particolari, ai fini della riduzione dell’eta

pensionabile ordinaria, ad eccezione di quelli maturati in attivita che, secondo quanto
previsto dall’art. 28 comma 1 lettera b), sono classificate a condizioni particolari.

La frazione di anno di periodo di contribuzione maturato nel gruppo | e/o in condizioni dilavoro
speciali, per la quale non é concessa la riduzione standard dell’eta pensionabile secondo le
disposizioni di legge per tali condizioni di lavoro [art. 48 comma 1 lettera b), viene cumulata con i
periodi di contribuzione maturati nel gruppo Il di lavoro/condizioni di lavoro speciali e si applica la
riduzione standard dell’eta pensionabile per tali condizioni di lavoro [art. 54 comma 1 della legge.

Esempio. Nel caso di una persona che ha completato un periodo di contribuzione in condizioni
di lavoro speciali di 2 anni e 9 mesi e nel secondo gruppo di lavoro di 5 anni e 4 mesi, l'eta
pensionabile ordinaria e ridotta, a condizione che venga completato I'intero periodo di contribuzione
CONTRIBUTIVA, come previsto dalla legge, come segue:
« peri 2 anni di lavoro prestati in condizioni particolari, I'eta pensionabile ordinaria e ridotta di
1 anno;
» la frazione di 9 mesi viene cumulata con il periodo di lavoro prestato nel secondo gruppo di
lavoro. Pertanto, il periodo totale di lavoro prestato nel secondo gruppo di lavoro risulta pari a
6 anni e 1 mese, periodo per il quale I'eta pensionabile ordinaria é ridotta di 2 anni;
* Inconclusione, lariduzione complessiva dell’eta pensionabile ordinaria ai fini del riconoscimento
della pensione di vecchiaia € di 3 anni.

La riduzione dell’eta pensionabile ordinaria per queste situazioni opera solo alle condizioni
del completamento dell’intero periodo di contribuzione CONTRIBUTIVA previsto dalla legge in
relazione alla data di nascita dell’interessato (All_2).

| periodi di anzianita lavorativa maturati nel gruppo di lavoro | o Il fino al 01.04.2001 sono
valutati come tali solo se la percentuale di lavoro in:
e Gruppo di lavoro | — era almeno il 50% del programma di lavoro;
* Lavoro del Gruppo lI: rappresentava almeno il 70% del programma di lavoro.
* Nel caso in cui I'orario di lavoro sia stato inferiore al 50% nel gruppo |, rispettivamente
al 70% nel gruppo Il dell’orario di lavoro normale, il rispettivo periodo é considerato un
periodo di contribuzione in normali condizioni di lavoro.
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Le eccezioni alle situazioni sopra menzionate sono quelle previste daipunti 7,9, 10 e 14 dell'ordinanza
MMOS n. 50/1990.
« Se l'orario di lavoro nei gruppi di lavoro superiori, prima del 01.04.2001, era compreso
tra il 50% e il 100% per il gruppo di lavoro |, rispettivamente tra il 70% e il 100% per
il gruppo di lavoro Il , il periodo di contribuzione per i rispettivi periodi & calcolato
proporzionalmente al tempo effettivamente lavorato in tali condizioni di lavoro.

Esempio. Nel caso in cui una persona abbia lavorato nel gruppo di lavoro | per un periodo di 15
anni, '80% del tempo, ai fini della concessione della riduzione dell’eta pensionabile ordinaria e del
periodo aggiuntivo di anzianita, il periodo totale effettivamente lavorato nel gruppo di lavoro | viene
calcolato, in percentuale del 100%, rispettivamente I'equivalente di tale periodo al 100%.

Nello specifico, 15 anni di lavoro svolto all'80% dell’orario equivalgono a 12 anni di lavoro svolto al
100% del tempo in queste condizioni.

Pertanto, la riduzione dell’eta pensionabile ordinaria e il periodo aggiuntivo di anzianita vengono
concessi rispettivamente per il periodo lavorato al 100% del tempo, peri 12 anni.

Una procedura simile viene seguita nel caso in cui una persona abbia lavorato nel secondo gruppo
di lavoro.

| luoghi di lavoro, rispettivamente le attivita classificate in condizioni di lavoro particolari, sono
ESPRESSAMENTE previsti dalla leqgge (art. 28).

I benefici riconosciuti per I’attivita svolta negli ex gruppi di lavoro I e Il (prima del 1° aprile
2001), in condizioni di lavoro particolari e in condizioni di lavoro particolari (dopo il 1° aprile
2001), oltre alla riduzione dell’eta pensionabile ordinaria, sono:
e ulteriore periodo di anzianita;
* un numero aggiuntivo di punti per ogni mese lavorato nelle condizioni di lavoro sopra
menzionate.

CONDIZIONI DEL PREMIO
| periodi aggiuntivi di anzianita per periodi di attivita svolti in mansioni classificate negli
ex gruppi di lavoro | e Il (antecedenti al 1° aprile 2001) sono concessi solo se I'interessato
ha effettivamente lavorato per almeno 5 anni in tali condizioni di lavoro, equivalenti a tale
periodo al 100% del tempo. Il periodo aggiuntivo di anzianita concesso per tali condizioni di lavoro
costituisce un periodo di contribuzione non contributivo in condizioni normali di lavoro.
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Periodi aggiuntivi per lavoro svolto in condizioni di lavoro particolari/distintive, dopo il

01.04.2001, sono concessi al completamento di un periodo contributivo minimo di un anno

maturato in tali condizioni di lavoro. |l periodo aggiuntivo concesso per tali condizioni di lavoro

costituisce un periodo contributivo non contributivo in condizioni di lavoro normali.

Per i periodi di attivita svolti nel gruppo di lavoro | (antecedenti al 01.04.2001):

un periodo aggiuntivo di 6 mesi € concesso per ogni anno intero di lavoro prestato nel gruppo
di lavoro |, solo se la persona in questione ha maturato almeno 5 anni nei gruppi di lavoro | e/o
Il, equivalenti a tale periodo al 100% del tempo. Il periodo aggiuntivo di anzianita concesso
per queste condizioni di lavoro costituisce un periodo di contribuzione non contributiva in
condizioni di lavoro normali;

per ogni mese di attivita svolta in posizioni classificate nel gruppo di lavoro | vengono
attribuiti ulteriori 0,50 punti.

Per i periodi di attivita svolti in mansioni classificate nel gruppo di lavoro Il (antecedenti al 1° aprile
2001):

un periodo aggiuntivo di 3 mesi &€ concesso per ogni anno intero lavorato in tali condizioni,
solo se l'interessato ha completato almeno 5 anni nei gruppi di lavoro | e/o Il, 'equivalente di
tale periodo al 100% del tempo. Il periodo aggiuntivo di anzianita concesso per tali condizioni
di lavoro costituisce un periodo di contribuzione non contributiva in condizioni di lavoro normali;
per ogni mese di attivita svolta in posizioni classificate nel gruppo di lavoro Il vengono
attribuiti ulteriori 0,25 punti.

Per i periodi di attivita svolta in condizioni di lavoro particolari, ai sensi della normativa vigente

(art. 28 della legge), in lavori classificati in condizioni particolari ai sensi della normativa vigente nel
periodo compreso tra il 01.04.2001 e il 31.08.2024:

sono concessi periodi aggiuntivi di 6 mesi per ogni anno intero di lavoro prestato in tali
condizioni di lavoro. Il periodo aggiuntivo di anzianita concesso per tali condizioni di lavoro
costituisce periodo di contribuzione non contributiva in condizioni di lavoro normali;

per ogni mese di attivita svolta in luoghi con condizioni di lavoro particolari vengono
assegnati 0,50 punti aggiuntivi.

Per i periodi di attivita svolta in condizioni di lavoro particolari, successivi al 01.04.2001:

per ogni anno intero di lavoro prestato in tali condizioni viene concesso un periodo aggiuntivo
di 4 mesi. Il periodo aggiuntivo di anzianita concesso per tali condizioni di lavoro costituisce
un periodo di contribuzione non contributiva in condizioni di lavoro normali;

per ogni mese di attivita svolta in posizioni con condizioni di lavoro particolari vengono
assegnati 0,25 punti aggiuntivi.
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Sono riconosciuti i diritti di anzianita alle condizioni previste dall’art. 1 comma (1) lett. a) -c) e
dal comma (2) del decreto-legge n. 118/1990 Decreto-legge n. 118/1990 recante riconoscimento
dei diritti alle persone perseguitate per motivi politici dalla dittatura instaurata a partire dal 6 marzo
1945, nonché alle persone deportate all’estero o fatte prigioniere, ripubblicato, con successive
modificazioni e integrazioni, coloro che:
* hanno scontato una pena detentiva sulla base di una sentenza definitiva del tribunale o sono
stati privati della liberta sulla base di un mandato di arresto preventivo per reati politici;
* sono stati privati della liberta in luoghi di detenzione in base a misure amministrative o per
indagini degli organi di repressione;
» furono ricoverati in ospedali psichiatrici;
» furono deportati all’estero dopo il 23.08.1944;
» furono costituiti prigionieri dalla parte sovietica dopo il 23.08.1944 o, essendo stati costituiti
tali, prima di tale data, furono tenuti prigionieri dopo la conclusione dell’armistizio.




CONCESSIONE DEI DIRITTI
PENSIONISTICI DI VECCHIAIA

E LORO LIQUIDAZIONE

a pensione viene concessa su richiesta del titolare del diritto o del suo rappresentante legale.

La domanda di pensione, corredata dei documenti comprovanti il soddisfacimento delle
condizioni previste dalla legge, € presentata personalmente dal titolare del diritto o dal suo
rappresentante legale, entro 30 giorni di calendario dalla data di verificarsi di tali condizioni, alla casa
di pensione territoriale competente, nel cui raggio risiede il titolare del diritto/il suo rappresentante
legale.

La suddetta domanda pud essere presentata anche da un rappresentante, designato con procura
speciale, al fondo pensione territorialmente competente in base al domicilio del titolare del diritto alla
pensione, ad eccezione delle domande presentate in applicazione di strumenti giuridici internazionali
di cui la Romania e parte.

Nel caso di persone stabilite sul territorio di altri Stati con i quali la Romania applica strumenti
giuridici internazionali , la domanda di concessione dei diritti pensionistici, unitamente ai documenti
comprovanti il rispetto delle condizioni previste dalla legge, viene presentata all’istituto di previdenza
sociale del luogo di residenza permanente , il quale prende tutti gli accordi con l'istituto competente
in Romania, non essendo necessario né consigliabile che il richiedente stabilito all’estero si rechi in
Romania.

La domanda di pensione, nel caso di una persona residente esclusivamente all’estero, non coperta
da strumenti giuridici internazionali di cui la Romania é parte, pud essere presentata anche da un
rappresentante nominato con procura speciale presso il fondo pensione territorialmente competente,
a seconda del domicilio del rappresentante.

La domanda di pensionamento, una volta presentata, puo essere ritirata su istanza del titolare,
del rappresentante legale o del procuratore speciale, fino all’emanazione del provvedimento di

pensionamento.

| documenti richiesti per I'iscrizione alla PENSIONE DI VECCHIAIA sono, a seconda dei casi:
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1. domanda di iscrizione alla pensione (All_1)

2. il libretto di lavoro, originale e copia;

3. libretto pensionistico e previdenziale degli iscritti alla CAP, in originale e copia;

4. libretto pensionistico e di assicurazione sociale per gli agricoltori con nuclei familiari individuali
in aree non cooperative, in originale e copia;

5. tessera di previdenza sociale per gli agricoltori, originale e copia;

6. altri atti previsti dalla legge in ordine all’anzianita o alla durata del servizio maturate;

7. documenti di stato civile del richiedente, ovvero BI/CI, certificato di nascita e di matrimonio, in
originale e in copia;

8. libretto militare, originale e copia;

9. diploma di laurea universitaria corredato del libretto o certificato comprovante la durata
normale, il periodo degli studi e il loro aggiornamento, in originale e in copia;

10.prova di equivalenza da parte dello Stato rumeno dei corsi frequentati presso istituti di
istruzione superiore esteri;

11.1il certificato relativo ai premi di importo permanente regolato dalla legge o dal contratto
collettivo/individuale di lavoro, in originale;

12.il certificato relativo alle condizioni particolari di lavoro, in originale;

13. certificato relativo al reddito lordo (All_5);

14. certificato di nascita del bambino, originale e copia;

15.1a sentenza definitiva che approva I'adozione, in originale e copia;

16. certificato rilasciato dal/dai datore/i di lavoro attestante che non ha optato per continuare a
lavorare fino all’eta di 70 anni, in originale;

17.procura speciale, per il rappresentante, in originale e copia;

18. documenti comprovanti lo status di beneficiario del decreto-legge n. 118/1990, ripubblicato, e/o
della legge di gratitudine agli eroi martiri e combattenti che hanno contribuito alla vittoria della
rivoluzione rumena del dicembre 1989, nonché alle persone che hanno sacrificato la propria
vita o hanno sofferto a causa della rivolta operaia anticomunista di Bragov del novembre 1987
n. 341/2004, con successive modifiche e integrazioni;

19. certificato rilasciato dal/dai datore/i di lavoro presso cui lavora il dipendente, con i suoi dati
identificativi, al fine di informare dell’emissione del provvedimento pensionistico, in originale;

20.dichiarazione giurata per determinare il luogo di residenza abituale (All_6);

21.altri documenti redatti in conformita alle disposizioni di legge, dai quali risultino elementi
necessari per la costituzione dei diritti pensionistici.

L'art. 93 comma (7) della Legge n. 360/2023 sul sistema pensionistico pubblico, regola I'obbligo
delle case pensionistiche territoriali di comunicare al datore di lavoro - entro 10 giorni dall’emissione

di una decisione di pensionamento - le informazioni relative all’emissione della decisione di

pensionamento per vecchiaia, pensionamento anticipato o invalidita, che includera il nome e il
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cognome della persona, CNP, tipo di decisione di pensionamento, nonché la data della sua
emissione.

La pensione di vecchiaia viene concessa a partire dalla data di maturazione delle condizioni
di pensionamento se la domanda & stata presentata entro 30 giorni di calendario dalla data di

maturazione di tali condizioni.

Se la domanda viene registrata dopo tale termine, i diritti sono concessi a partire dalla data
di registrazione della domanda.

| diritti pensionistici vengono stabiliti con decisione della cassa pensionistica territoriale, emessa in
conformita alla legge, entro 45 giorni dalla data di registrazione della domanda.

Tale termine pu0 essere prorogato di 30 giorni nel caso di soggetti assicurati nel mese della richiesta,

nonché nel caso in cui per la risoluzione della richiesta siano necessari ulteriori documenti e/o
interventi.




ANNULLAMENTO DELLA
DECISIONE SULLA PENSIONE

DI VECCHIAIA

| provvedimento di accettazione della domanda di pensione puo essere annullato su richiesta
del pensionato, entro 30 giorni dalla comunicazione.

La decisione del fondo pensione territoriale € comunicata al titolare o al legale rappresentante,
a seconda dei casi, che ha richiesto la pensione, mediante lettera raccomandata con avviso di
ricevimento o in formato elettronico, entro 10 giorni dalla data di rilascio, oppure personalmente,
presso la sede dellistituto emittente.




MODALITA DI PAGAMENTO DEI
DIRITTI PENSIONISTICI

| pagamento della pensione viene effettuato mensilmente, a seconda della scelta del
pensionato, come segue:

+ presso il domicilio/residenza del pensionato, rispettivamente del suo rappresentante legale
alle condizioni stabilite dagli accordi conclusi tra CNPP e la Compagnia nazionale “Posta
Romana” - SA;

* suun conto corrente o su una carta di credito, alle condizioni stabilite dagli accordi conclusi tra
la CNPP e le banche commerciali, nonché tra la CNPP e altri istituti di credito, in conformita
alla legge.




LA PENSIONE DI VECCHIAIA PUO
ESSERE RICALCOLATA, SU

RICHIESTA:

« Sommando periodi di reddito e/o di contribuzione, periodi assimilati al periodo di contribuzione
e utilizzando altri documenti idonei a determinare una modifica dei diritti pensionistici non
utilizzati in sede di determinazione dello stesso;

* nel caso di presentazione di dichiarazioni correttive, idonee a modificare i redditi e/o i periodi
contributivi inizialmente valorizzati in sede di determinazione;

* una sola volta nell’anno solare, valorizzando il periodo contributivo maturato dopo
I'iscrizione alla pensione.

| diritti ricalcolati vengono concessi a partire dal mese successivo a quello in cui & stata registrata
la richiesta.

DOCUMENTI RICHIESTI
* Richiesta di ricalcolo (All_7);
» documento di identita del richiedente: BI/CI;
 certificati relativi al periodo di contribuzione, al periodo di contribuzione assimilato, al reddito
mensile complessivo conseguito, ai premi di merito, allinquadramento in una fascia lavorativa
superiore, che rispondano ai requisiti sostanziali e formali previsti dalla legge.

Per i periodi di tirocinio completati dopo il 01.04.2001 non sono richiesti certificati, in quanto queste
informazioni si trovano nella banca dati relativa agli assicurati del sistema pensionistico pubblico
di proprieta della CNPP, creata sulla base delle dichiarazioni assicurative nominali presentate dai
datori di lavoro.




REVISIONE DEI DIRITTI
PENSIONISTICI DI VECCHIAIA

a revisione viene effettuata d’ufficio o su richiesta del pensionato nel caso in cui, dopo la
determinazione e/o il pagamento della pensione, vengano riscontrate differenze tra gli importi
stabiliti e/o versati e quelli dovuti per legge.

Gli importi derivanti dalla revisione dei diritti pensionistici sono erogati o recuperati, a seconda dei
casi, entro il termine generale di prescrizione di 3 anni, calcolato a partire dalla data di accertamento
delle differenze.

In via eccezionale, in caso di errori materiali o di calcolo, verificatisi nel processo amministrativo
di elaborazione e redazione dei dati ai fini della determinazione/ricalcolo/pagamento dei diritti
pensionistici, il termine di prescrizione generale non si applica al recupero da parte del beneficiario
del diritto pensionistico degli importi non versati dal fondo pensione territoriale competente.

CONTESTARE LA DECISIONE DI AMMETTERE/RIGETTARE/RICALCOLARE LA DOMANDA
Avverso le decisioni emesse dai fondi pensione territoriali @ ammesso ricorso, entro 45 giorni
dalla notifica, al tribunale competente.

Le azioni contro la CNPP o contro i fondi pensione territoriali, aventi ad oggetto diritti pensionistici,
sono indirizzate al tribunale nella cui circoscrizione territoriale I'attore ha il proprio domicilio o la
propria sede legale.

Le decisioni non contestate, prese entro 45 giorni dalla comunicazione, sono definitive.

La sospensione del pagamento della pensione di vecchiaia avviene a partire dal mese
successivo a quello in cui:

il pensionato ha stabilito il proprio domicilio nel territorio di un altro Stato con il quale la Romania
ha concluso un accordo di reciprocita in materia di assicurazione sociale, se secondo le sue
disposizioni la pensione & pagata dall’altro Stato;

+ e scaduto il termine di validita della procura speciale per il pagamento della pensione;

+ ilpensionato non residente non presenta o non trasmette alla casa pensionistica territorialmente
competente il certificato semestrale di esistenza in vita, entro e non oltre il 31 marzo,
rispettivamente entro il 30 settembre di ogni anno;

45 I



il pensionato non ha percepito, per 3 mesi consecutivi, i diritti monetari, liquidati al domicilio/
residenza, né ha richiesto la ripresa della liquidazione dei diritti, nel mese successivo al
mancato pagamento della pensione;

il pensionato opta per la pensione di reversibilita dello stesso sistema e/o di un altro sistema
di assicurazione sociale non integrato nel sistema pensionistico pubblico;

il pensionato ha chiesto la sospensione del pagamento della pensione.

La ripresa del pagamento della pensione di vecchiaia avviene:

secondo le disposizioni della convenzione di reciprocita in materia di assicurazione sociale,
conclusa tra la Romania e lo Stato in cui il pensionato ha stabilito il proprio domicilio;

su richiesta, a partire dal mese successivo alla manifestazione di volonta di tornare a erogare la
propria pensione, nel caso di coniuge/figlio superstite che abbia beneficiato di una pensione di
reversibilita, ai sensi di legge, erogata dal medesimo regime e/o da altro regime previdenziale
non integrato nel sistema pensionistico pubblico;

su richiesta, a partire dal mese successivo a quello in cui € stata rilasciata la nuova procura
speciale o, a seconda dei casi, dalla data della sospensione, a seconda dell’oggetto del
mandato;

dalla data di sospensione, qualora il beneficiario non residente presenti/comunichi il certificato
di esistenza in vita dopo la scadenza dei termini previsti dalla legge (entro il 31 marzo,
rispettivamente entro il 30 settembre di ogni anno);

su richiesta, dalla data di sospensione, nel caso di pensione sospesa per il fatto che il
pensionato non ha percepito, per 3 mesi consecutivi, i diritti monetari, liquidati al domicilio/
residenza, né ha richiesto la ripresa della liquidazione dei diritti, nel mese successivo alla
mancata liquidazione della pensione.

su richiesta, dalla data della sospensione, nel caso di pensione sospesa su richiesta ai sensi
dell’art. 101 comma (5).

CESSAZIONE DEL PAGAMENTO DELLA PENSIONE DI VECCHIAIA

Il pagamento della pensione cessa a partire dal mese successivo a quello in cui si & verificata una
delle seguenti cause:

il pensionato & deceduto;

il pensionato non soddisfa piu i requisiti di legge per la concessione della pensione.




PENSIONAMENTO ANTICIPATO

econdo quanto disposto dalla Legge n. 9/2023, & stato eliminato 'obbligo per i beneficiari di

presentare/trasmettere copie dei documenti previsti dalla normativa in materia di attivita dei

fondi pensione territoriali, mentre le istituzioni interessate forniscono gratuitamente fotocopie
dei documenti originali.

Il pensionamento anticipato, con una penale, viene concesso non piu di 5 anni prima del
raggiungimento dell’eta pensionabile ordinaria.

Beneficiari e condizioni di concessione
Persone che hanno raggiunto:
il periodo contributivo completo, previsto dalla legge;
* nonché coloro che hanno superato il periodo di contribuzione contributiva completa, con un
periodo di contribuzione fino a 5 anni.

La riduzione dell’eta pensionabile ordinaria di non piu di 5 anni, prevista dalla legge per questa
categoria pensionistica, NON & cumulabile con altre riduzioni previste dalla legge quadro o da
altri atti normativi.

Condizioni del premio
Per avere diritto alla pensione anticipata, il periodo contributivo completo NON comprende:
* periodi di contribuzione contributiva maturati ai sensi di un contratto di assicurazione
sociale, conclusi a partire dalla data:
* 01.01.2018, ai sensi della legge n. 263/2010 sul sistema pensionistico pubblico unitario;
+ 28.09.2020, secondo GEO n. 163/2020 (assicurazione retroattiva);
* 01.09.2024, ai sensi dell’art. 6 comma 2) della Legge n. 360/2023.
* 01.09.2024, ai sensi dellart. 6 comma 3) della Legge n. 360/2023 (assicurazione
retroattiva).
* Periodi di contribuzione maturati in sistemi non integrati nel sistema pubblico;
* Periodi assimilati al periodo di contribuzione in cui una persona:
* hafrequentato corsi di istruzione universitaria a tempo pieno o, a seconda dei casi, a tempo
parziale, organizzati in conformita alla legge, durante la durata normale dei rispettivi studi
o di un ciclo di studi universitari, di formazione iniziale, a condizione che consegua un
diploma, una laurea triennale, una laurea magistrale o un dottorato di ricerca, a seconda
dei casi;



* ha prestato servizio militare come coscritto o soldato a tempo ridotto, & stato concentrato,
mobilitato o imprigionato;

* ha beneficiato delle prestazioni di sicurezza sociale concesse ai sensi di legge tra
il 01.01.2001 e il 01.01.2006 (congedo per inabilita temporanea e congedo parentale,
prestazioni per la prevenzione delle malattie e il recupero della capacita lavorativa,
indennita di maternita);

* ha beneficiato, a partire dal 01.01.2005, del congedo per incapacita temporanea al lavoro
causata da infortunio sul lavoro e malattia professionale;

* Periodi non contributivi:

* anzianita riconosciuta ai sensi del decreto-legge n. 118/1990 (trasferimento, deportato,
privato della liberta, detenuto);

» Ulteriore anzianita riconosciuta ai sensi del decreto-legge n. 118/1990;

* Il bonus concesso ai sensi del Decreto n. 112/1965 (per i Paesi con climi difficili);

» |l periodo di disoccupazione completato prima del 1° aprile 2001;

» |l periodo riconosciuto ai sensi del decreto legge n. 51/1990 in materia di anzianita di
servizio della moglie lavoratrice che segue il marito inviato in missione permanente
all’estero;

» Il premio riconosciuto per periodi di attivita svolti in categorie di lavoro superiori/condizioni
di lavoro particolari/condizioni di lavoro particolari;

» llperiodoin cuiuna persona ha beneficiato di un reddito integrativo/pagamenti compensativi,
dopo il 1° aprile 2001, & considerato una normale condizione di lavoro;

» Altri periodi che costituivano anzianita di servizio ai sensi di altri atti normativi, per i quali
non era dovuta la CAS (ad esempio disoccupazione tecnica).

Il periodo di contribuzione fino a 5 anni, completato durante I'intero periodo di contribuzione
contributiva, comprende:

» periodi di contribuzione contributiva;

« periodi assimilati al periodo di contribuzione;

« periodi non contributivi riconosciuti come periodi contributivi, secondo la legge.

La riduzione dell’eta pensionabile ordinaria prevista per questa categoria pensionistica NON é
cumulabile con altre riduzioni previste dalla legge quadro o da altri atti normativi.

.
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CALCOLO DEL PENSIONAMENTO
ANTICIPATO

‘importo della pensione anticipata & stabilito dall'importo della pensione di vecchiaia,

diminuendolo in relazione al periodo di contribuzione maturato nell’arco dell’intero periodo

contributivo e al numero di mesi di riduzione dell’eta pensionabile ordinaria, secondo la
tabella n. 4.

Tabella n. 4

Il periodo di contribuzione maturato oltre il periodo di| Percentuale di riduzione per
contribuzione contributiva completo previsto dall'allega- | ogni mese di anticipazione (%)
ton.5

0,40

0,35

0,30

0,25

0,20

Nel calcolo dei punti mensili, annuali e del punteggio totale maturato dall’assicurato si tiene
conto del periodo contributivo REALIZZATO dal richiedente il diritto alla pensione, che
comprende anche i periodi sopra indicati, TRANNE:
* periodi di contribuzione contributiva maturati ai sensi di un contratto di assicurazione
sociale, conclusi a partire dalla data:
* 01.01.2018, ai sensi della legge n. 263/2010 sul sistema pensionistico pubblico unitario;
+ 28.09.2020, secondo GEO n. 163/2020 (assicurazione retroattiva);
* 01.09.2024, ai sensi dell’art. 6 comma 2) della legge n. 360/2023;
* 01.09.2024, ai sensi dellart. 6 comma 3) della Legge n. 360/2023 (assicurazione
retroattiva).

49 I



Questi periodi di tirocinio servono per calcolare I'importo della pensione al momento in cui
si verificano le condizioni per la concessione della pensione di vecchiaia.

* Periodi di contribuzione completati in sistemi non integrati nel sistema pubblico.

Il periodo di anticipazione € compreso tra la data di concessione della pensione anticipata e la data
di raggiungimento dell’eta pensionabile ordinaria o, a seconda dei casi, la data di raggiungimento
dell’eta pensionabile ordinaria ridotta prevista dalla legge.

La percentuale diriduzione stabilita all’atto della concessione del diritto al pensionamento anticipato
¢ mantenuta fino alla data di maturazione delle condizioni relative all’eta pensionabile
ordinaria o all’eta pensionabile ordinaria ridotta, secondo le disposizioni di legge.

CONCESSIONE E LIQUIDAZIONE DEL PENSIONAMENTO ANTICIPATO
Pensionamento anticipato:
* @& dovuto dalla data di adempimento delle condizioni previste dalla legge;
* @ concesso dalla data di verificarsi delle condizioni se la domanda & stata registrata nel
rispetto del termine previsto dalla legge (30 giorni dalla data di verificarsi delle condizioni);
e @ concesso a partire dalla data di registrazione della domanda, nel caso in cui la domanda
sia registrata dopo il termine previsto dalla legge;
* viene erogato a partire dalla data di cessazione della qualita di assicurato, nei casi di:
* persone che svolgono attivita sulla base di un contratto di lavoro individuale
* dipendenti pubblici;
* persone che svolgono la loro attivita in posizioni elettive o che sono nominate nell’ambito
del potere esecutivo, legislativo o giudiziario, durante il mandato, nonché i soci cooperatori
di un’organizzazione cooperativa artigianale, i cui diritti e obblighi sono assimilati, per
legge, a quelli delle persone sopra menzionate.

La domanda di pensione, corredata della documentazione giustificativa, € presentata alla cassa
pensione territorialmente competente, in base al domicilio del titolare della pensione, del suo
tutore/curatore o della persona cui € affidato o posto in affido il figlio minore.

La domanda di pensione pud essere presentata anche da un rappresentante, designato con
procura speciale, al fondo pensione territorialmente competente in base al domicilio del
richiedente, ad eccezione delle domande presentate in applicazione di strumenti giuridici
internazionali di cui la Romania é parte.

Nel caso di persone stabilite nel territorio di altri Stati con i quali la Romania applica strumenti
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giuridici internazionali, la domanda di concessione dei diritti pensionistici viene presentata
all'istituto di previdenza sociale del luogo di residenza permanente, che prende tutti gli accordi con
listituto competente in Romania, non essendo necessario né consigliabile che il richiedente
stabilito all’estero si rechi in Romania.

La domanda di pensione, nel caso di una persona residente esclusivamente all’estero, non
coperta da strumenti giuridici internazionali di cui la Romania & parte, pu6 essere presentata
anche da un rappresentante nominato con procura speciale presso il fondo pensione
territorialmente competente, a seconda del domicilio del rappresentante.

La domanda di pensionamento, una volta presentata, puo essere ritirata su istanza del titolare,
del rappresentante legale o del procuratore speciale, fino al’emanazione del provvedimento di
pensionamento.

I documenti richiesti per I’iscrizione al pensionamento anticipato sono, a seconda dei casi:
1. domanda di iscrizione alla pensione (All_8);
2. il libretto di lavoro, originale e copia;
3. libretto pensionistico e previdenziale degli iscritti alla CAP, in originale e copia;
4. libretto pensionistico e di assicurazione sociale per gli agricoltori con nuclei familiari individuali
in aree non cooperative, in originale e copia;
tessera di previdenza sociale per gli agricoltori, originale e copia;
altri atti previsti dalla legge in ordine all’anzianita o alla durata del servizio maturate;
7. documenti di stato civile del richiedente, ovvero BI/ClI, certificato di nascita e di matrimonio, in
originale e in copia;

2

8. libretto militare, originale e copia;

9. diploma di laurea universitaria corredato del libretto o certificato comprovante la durata
normale, il periodo degli studi e il loro aggiornamento, in originale e in copia;

10.prova di equivalenza da parte dello Stato rumeno dei corsi frequentati presso istituti di
istruzione superiore esteri;

11.1il certificato relativo ai premi di importo permanente regolato dalla legge o dal contratto
collettivo/individuale di lavoro, in originale;

12.il certificato relativo alle condizioni particolari di lavoro, in originale;

13. certificato relativo al reddito lordo (All_5);

14. certificato di nascita del bambino, originale e copia;

15.1a sentenza definitiva che approva I'adozione, in originale e copia;

16.procura speciale, per il rappresentante, in originale e copia;

17.documenti comprovanti la qualita di beneficiario del decreto-legge n. 118/1990, ripubblicato,
e/o della legge di gratitudine agli eroi martiri e combattenti che hanno contribuito alla vittoria
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della rivoluzione rumena del dicembre 1989, nonché alle persone che hanno sacrificato
la propria vita o hanno sofferto a causa della rivolta operaia anticomunista di Brasov del
novembre 1987 n. 341/2004, con successive modifiche e integrazioni;

18. certificato rilasciato dal/dai datore/i di lavoro presso cui lavora il dipendente, con i suoi dati
identificativi, al fine di informare dell’emissione del provvedimento pensionistico, in originale;

19.dichiarazione giurata per determinare il luogo di residenza abituale (All_5);

20.altri documenti redatti in conformita alle disposizioni di legge, dai quali risultino elementi
necessari per la costituzione dei diritti pensionistici.

Il provvedimento di accettazione della domanda di pensione pud essere annullato su richiesta
del pensionato, entro 30 giorni dalla comunicazione.

IL PENSIONAMENTO ANTICIPATO SI CONVERTE AUTOMATICAMENTE IN PENSIONE
DI VECCHIAIA
Alla data di maturazione delle condizioni per la concessione della pensione di vecchiaia, la pensione
anticipata si trasforma automaticamente in pensione di vecchiaia e viene ricalcolata:
* eliminazione della diminuzione;
« capitalizzando eventuali periodi di contribuzione maturati durante il periodo di sospensione
del pagamento anticipato della pensione, se applicabile;
« sommando i periodi assicurativi maturati ai sensi di un contratto di assicurazione sociale a
partire dalla data di:
* 01.01.2018, ai sensi della legge n. 263/2010 sul sistema pensionistico pubblico unitario;
+ 28.09.2020, secondo GEO n. 163/2020 (assicurazione retroattiva);
* 01.09.2024, ai sensi dell’art. 6 comma (2) della legge n. 360/2023;
+ 01.09.2024, ai sensi dellart. 6 comma (3) della legge n. 360/2023 (assicurazione
retroattiva).

Il beneficiario di una pensione anticipata puo optare per la concessione della pensione di
invalidita nei termini di legge, fino alla data di maturazione delle condizioni per la concessione
della pensione di vecchiaia.

MODALITA DI PAGAMENTO DEI DIRITTI DI PREPENSIONAMENTO
| diritti pensionistici vengono pagati mensilmente, a seconda dell’'opzione scelta dal pensionato:
» presso il domicilio/residenza del pensionato, rispettivamente del suo rappresentante legale;
* su un conto corrente o su una carta di credito presso una delle banche con le quali la
Cassa Nazionale delle Pensioni Pubbliche ha stipulato convenzioni per il pagamento dei diritti
pensionistici (All_9).
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RICALCOLO DEL PENSIONAMENTO
ANTICIPATO

a pensione di vecchiaia anticipata pud essere ricalcolata, su richiesta:

« sommandoiredditie/oiperiodidicontribuzione, periodi assimilati al periodo di contribuzione
maturato prima dell’iscrizione alla pensione, ma non capitalizzati al momento della sua
costituzione;

* nel caso di presentazione di dichiarazioni correttive, idonee a modificare i redditi e/o i
periodi contributivi inizialmente valorizzati in sede di determinazione;

» i diritti ricalcolati vengono concessi a partire dal mese successivo a quello in cui é stata
registrata la richiesta.

DOCUMENTI RICHIESTI:
 richiesta di ricalcolo (All_10);
» documento di identita del richiedente: BI/CI;
« certificati relativi al periodo di contribuzione, al periodo di contribuzione assimilato, al reddito
mensile complessivo conseguito, ai premi di merito, all'inquadramento in una fascia lavorativa
superiore, che rispondano ai requisiti sostanziali e formali previsti dalla legge.

| periodi di contribuzione maturati dopo la data di concessione del diritto alla pensione
anticipata, con eventuale sospensione del suo pagamento, vengono capitalizzati solo al
momento del passaggio alla pensione di vecchiaia.

REVISIONE DEL PENSIONAMENTO ANTICIPATO
La revisione viene effettuata d’ufficio o su richiesta del pensionato nel caso in cui, dopo la
determinazione/erogazione della pensione, vengano riscontrate differenze tra gli importi stabiliti e/o
erogati e quelli dovuti per legge.

Gli importi derivanti dalla revisione dei diritti pensionistici sono erogati o recuperati, a seconda dei
casi, entro il termine generale di prescrizione di 3 anni, calcolato a partire dalla data di accertamento
delle differenze.

In via eccezionale, in caso di errori materiali o di calcolo, verificatisi nel processo
amministrativo di elaborazione e redazione dei dati ai fini della determinazione/ricalcolo/
pagamento dei diritti pensionistici, il termine di prescrizione generale non si applica al
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recupero da parte del beneficiario del diritto pensionistico degli importi non versati dal fondo
pensione territoriale competente.




La sospensione del pagamento della pensione anticipata avviene a partire dal mese
successivo a quello in cui:

il pensionato ha stabilito il proprio domicilio nel territorio di un altro Stato con il quale la Romania
ha concluso un accordo di reciprocita in materia di assicurazione sociale, se secondo le sue
disposizioni la pensione & pagata dall’altro Stato;

« € scaduto il termine di validita della procura speciale per il pagamento della pensione;

il beneficiario non presenta o non trasmette alla cassa pensionistica territoriale competente il
certificato semestrale di esistenza in vita, entro e non oltre il 31 marzo, rispettivamente entro
il 30 settembre di ogni anno;

» |l pensionato, beneficiario di una pensione anticipata, percepisce un reddito mensile pari a:

* persona che svolge attivita sulla base di un contratto individuale di lavoro

» funzionario pubblico;

* persona che svolge la propria attivita in posizioni elettive o che € nominata nell’ambito del
potere esecutivo, legislativo o giudiziario, durante il mandato, nonché il socio cooperativo
di un’organizzazione cooperativa artigianale, i cui diritti e obblighi sono assimilati, per
legge, a quelli delle persone sopra menzionate.

» il pensionato ha richiesto la sospensione del pagamento della pensione;

» il pensionato non ha percepito, per 3 mesi consecutivi, i diritti monetari, liquidati al domicilio/
residenza, né ha richiesto la ripresa della liquidazione dei diritti, nel mese successivo al
mancato pagamento della pensione.

CESSAZIONE DEL PAGAMENTO ANTICIPATO DELLA PENSIONE
Il pagamento della pensione anticipata cessa a partire dal mese successivo a quello in cui:
* il pensionato & deceduto;
» il pensionato non soddisfa piu i requisiti di legge per la concessione della pensione;
» il beneficiario della pensione di vecchiaia anticipata opta per la concessione della pensione di
invalidita.

CONTESTARE LA DECISIONE SULLA PENSIONE
Avverso le decisioni emesse dai fondi pensione territoriali € ammesso ricorso, entro 45 giorni dalla
notifica, al tribunale competente.
Le decisioni non contestate entro 45 giorni dalla comunicazione sono definitive.
Le azioni contro la CNPP o contro i fondi pensione territoriali, aventi ad oggetto diritti pensionistici,

sono indirizzate al tribunale nella cui circoscrizione territoriale I'attore ha il proprio domicilio o la
propria sede legale.
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PENSIONE DI REVERSIBILITA

econdo quanto disposto dalla Legge n. 9/2023, & stato eliminato 'obbligo per i beneficiari di
presentare/trasmettere copie dei documenti previsti dalla normativa in materia di attivita dei
fondi pensione territoriali, mentre le istituzioni interessate forniscono gratuitamente fotocopie

dei documenti originali.

In caso di decesso del pensionato o della persona che soddisfaceva i requisiti per ottenere la
pensione, hanno diritto alla pensione di reversibilita: i figli e il coniuge superstite.

CONDIZIONI DEL PREMIO

| figli hanno diritto alla pensione di reversibilita:

fino all’'eta di 16 anni;

fino all’eta di 26 anni (senza superarla) se continuano gli studi in un sistema di istruzione
organizzato secondo la legge, fino al loro completamento;

per tutta la durata dell’'invalidita di qualsiasi grado, se l'invalidita, comprovata da un certificato
medico sulla capacita lavorativa, rilasciato dal medico competente dell’assicurazione
sociale, si € verificata nel periodo in cui si € trovato in una delle situazioni di cui sopra.

Il coniuge superstite ha diritto alla pensione di reversibilita:

Al raggiungimento dell’eta pensionabile ordinaria, a vita, se la durata del matrimonio &

stata di almeno 15 anni. Se la durata del matrimonio € inferiore a 15 anni, ma almeno 10 anni,

'importo della pensione di reversibilita € ridotto dello 0,5% per ogni mese, rispettivamente del

6% per ogni anno di matrimonio in meno.

Nel periodo in cui & classificato come invalido di | o Il grado, con sentenza di

accertamento medico sulla capacita lavorativa, emessa dal medico esperto in materia

di assicurazione sociale, se:

non ha raggiunto I'eta pensionabile ordinaria;

la durata del matrimonio & stata di almeno un anno;

durante questo periodo NON generano reddito mensile:

=> sulla base di un contratto di lavoro individuale;

=> in base a un rapporto di servizio;

=> in una posizione elettiva o come persona nominata nellambito del potere esecutivo,
legislativo o giudiziario, per la durata del mandato;

=> come socio cooperativo di un’organizzazione cooperativa artigianale, i cui diritti e obblighi
sono assimilati, per legge, a quelli delle persone sopra menzionate.
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Oppure se questi redditi sono inferiori allo stipendio minimo lordo garantito per Paese.

C. Se la morte del coniuge a carico é avvenuta a seguito di un infortunio sul lavoro o di
una malattia professionale, indipendentemente dalla durata del matrimonio, se:
* non ha raggiunto I'eta pensionabile ordinaria;
* NON genera reddito mensile:
=> sulla base di un contratto di lavoro individuale;
=> in base a un rapporto di servizio;
=> in posizioni elettive o come persone nominate nell’ambito del potere esecutivo, legislativo o
giudiziario, durante il mandato, come socio cooperativo di un’organizzazione cooperativa

artigianale, i cui diritti e obblighi sono assimilati, per legge, a quelli delle persone sopra
menzionate.

Oppure se questi redditi sono inferiori allo stipendio minimo lordo garantito per Paese.

D. Per un periodo di 6 mesi dalla data del decesso del dante causa, se:
* non si riscontra nelle situazioni sopra elencate;
» durante questo periodo NON generano reddito mensile:
sulla base di un contratto di lavoro individuale;
=> in base a un rapporto di servizio;
=> in posizioni elettive o come persone nominate nell’ambito del potere esecutivo, legislativo o
giudiziario, durante il mandato, come socio cooperativo di un’organizzazione cooperativa

artigianale, i cui diritti e obblighi sono assimilati, per legge, a quelli delle persone sopra
menzionate.

Oppure se questi redditi sono inferiori allo stipendio minimo lordo garantito per Paese.

E. nel caso in cui, alla data del decesso del garante, questi abbia sotto la sua tutela uno o
piu figli fino a 7 anni di eta, fino a quando I'ultimo figlio non compia 7 anni, se:
» durante questo periodo NON generano reddito mensile:
=> gsulla base di un contratto di lavoro individuale;
=> sulla base di un rapporto di servizio;
=> in posizioni elettive 0 come persone nominate nell’ambito del potere esecutivo, legislativo
o giudiziario, durante il mandato, come socio cooperativo di un’organizzazione cooperativa

artigianale, i cui diritti e obblighi sono assimilati, per legge, a quelli delle persone sopra
menzionate.

Oppure se questi redditi sono inferiori allo stipendio minimo lordo garantito per Paese.
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La domanda di pensione, corredata della documentazione giustificativa, € presentata alla cassa
pensione territorialmente competente, in base al domicilio del titolare della pensione, del suo
tutore/curatore o della persona cui € affidato o posto in affido il figlio minore.

La domanda di pensione pud essere presentata anche da un rappresentante, designato con
procura speciale, al fondo pensione territorialmente competente in base al domicilio del
richiedente, ad eccezione delle domande presentate in applicazione di strumenti giuridici
internazionali di cui la Romania é parte.

Nel caso di persone stabilite nel territorio di altri Stati con i quali la Romania applica strumenti
giuridici internazionali, la domanda di concessione dei diritti pensionistici viene presentata
all'istituto di previdenza sociale del luogo di residenza permanente, che prende tutti gli accordi con
listituto competente in Romania, non essendo necessario né consigliabile che il richiedente
stabilito all’estero si rechi in Romania.

La domanda di pensione, nel caso di una persona residente esclusivamente all’estero, non
coperta da strumenti giuridici internazionali di cui la Romania & parte, pu6 essere presentata
anche da un rappresentante nominato con procura speciale presso il fondo pensione
territorialmente competente, a seconda del domicilio del rappresentante.

I documenti richiesti per registrarsi per la pensione di reversibilita sono, a seconda dei casi:
« domanda di iscrizione alla pensione (All_11);
il certificato di morte del garante defunto, in originale e copia;
« gli atti di stato civile dei discendenti e del rappresentante legale, se del caso, in originale e in
copia;
* la decisione medica sulla capacita lavorativa, se il titolare della pensione di reversibilita &

invalido, in originale;

il certificato di studio, nel caso di figli di eta superiore ai 16 anni, in originale, oppure, a seconda
dei casi, un certificato di studio tradotto e legalizzato, nel caso di studi all’estero, in originale;

* ildocumento comprovante la causa del decesso, se il decesso del coniuge a carico € avvenuto
a seguito di infortunio sul lavoro o malattia professionale, in copia;

» copia del modulo di denuncia dell’infortunio sul lavoro - FIAM, vidimato dall’ispettorato
territoriale del lavoro, se il decesso € avvenuto a seguito di infortunio sul lavoro;

» copia del modulo di dichiarazione del caso di malattia professionale - BP2, convalidato dal
dipartimento di sanita pubblica, e copia del certificato medico che conferma il decesso,
attestante che il decesso € stato causato da una malattia professionale;

« copia del documento portatile A1 o di un certificato equivalente, attestante I'applicazione della
legislazione rumena in materia di sicurezza sociale, se I'infortunio sul lavoro si € verificato
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in un altro Stato membro dellUE/SEE/Svizzera/Regno Unito o in un altro Stato con cui la
Romania applica uno strumento giuridico bilaterale in materia di sicurezza sociale.

Nei casi in cui il sostenitore deceduto NON fosse un pensionato, vengono presentati anche
i seguenti documenti:

il libretto di lavoro, originale e copia;

libretto pensionistico e previdenziale degli iscritti alla CAP, in originale e copia;

libretto pensionistico e di assicurazione sociale per gli agricoltori con nuclei familiari individuali
in aree non cooperative, in originale e copia;

tessera di previdenza sociale per gli agricoltori, originale e copia;

altri atti previsti dalla legge in ordine all’anzianita o alla durata del servizio maturate;

libretto militare, originale e copia;

diploma di laurea universitaria corredato del libretto o certificato comprovante la durata
normale, il periodo degli studi e il loro aggiornamento, in originale e in copia;

prova di equivalenza da parte dello Stato rumeno dei corsi frequentati presso istituti di
istruzione superiore esteri;

il certificato relativo ai premi di importo permanente regolato dalla legge o dal contratto
collettivo/individuale di lavoro, in originale;

il certificato relativo alle condizioni particolari di lavoro, in originale;

certificato relativo al reddito lordo (All_5);

documenti comprovanti lo status di beneficiario del decreto-legge n. 118/1990, ripubblicato, e/o
della legge di gratitudine agli eroi martiri e combattenti che hanno contribuito alla vittoria della
rivoluzione rumena del dicembre 1989, nonché alle persone che hanno sacrificato la propria
vita 0 hanno sofferto a causa della rivolta operaia anticomunista di Brasov del novembre 1987
n. 341/2004, con successive modifiche e integrazioni;

dichiarazione giurata per determinare il luogo di residenza abituale (All_11);

altri documenti redatti in conformita alle disposizioni di legge, dai quali risultino elementi
necessari per la costituzione dei diritti pensionistici.

IMPORTO DELLA PENSIONE DI REVERSIBILITA

La pensione di reversibilita & calcolata come segue:

la pensione di vecchiaia in corso di pagamento o a cui avrebbe avuto diritto, in base alla
legge, il capofamiglia defunto;

la pensione di invalidita di primo grado, in corso di liquidazione o cui avrebbe avuto
diritto, se il decesso del beneficiario &€ avvenuto prima che ricorressero le condizioni per il
conseguimento della pensione di vecchiaia, anche nei casi in cui abbia beneficiato di pensione
di invalidita di secondo o terzo grado o di pensionamento anticipato.

L'importo della pensione di reversibilita & stabilito in percentuale sul totale dei punti maturati dal
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promotore, relativi a:
* la pensione di vecchiaia in corso di pagamento o a cui avrebbe avuto diritto, in base alla legge,
il capofamiglia defunto;
* la pensione di invalidita di primo grado in corso di maturazione o cui avrebbe avuto diritto,
se il decesso del beneficiario fosse avvenuto prima che ricorressero i presupposti per il
conseguimento della pensione di vecchiaia.

La pensione di reversibilita viene erogata, in base al numero dei discendenti aventi diritto, come
segue:

* 50% - per un singolo discendente;

* 75% - per 2 bambini;

* 100% - per 3 o piu discendenti.

Eccezione. L’importo della pensione di reversibilita, in caso di orfani di entrambi i genitori,
é determinato dalla somma dei diritti pensionistici di reversibilita, calcolati per ciascun
genitore.

| figli e il coniuge superstite aventi diritto a una pensione propria e che soddisfano le condizioni
previste dalla legge per I'ottenimento della pensione di reversibilita dopo il defunto capofamiglia,
possono optare per la soluzione piu vantaggiosa, con il pagamento dei diritti optati effettuato nel
mese successivo alla richiesta.

CONCESSIONE E PAGAMENTO DELLA PENSIONE DI REVERSIBILITA

« dal primo giorno del mese successivo a quello in cui € avvenuto il decesso, se la domanda e
stata presentata entro 30 giorni dalla data del decesso, nel caso di pensione di reversibilita
erogata alla persona il cui beneficiario era pensionato alla data del decesso;

+ dalla data del decesso, se la domanda & stata presentata entro 30 giorni dalla data del
decesso, nel caso di pensione di reversibilita concessa alla persona il cui beneficiario non era
pensionato alla data del decesso;

« dalla data di maturazione delle condizioni di pensionamento, se la domanda é stata presentata
entro 30 giorni da tale data, nel caso di pensione di reversibilita riconosciuta alla persona che
matura, dopo il decesso del capofamiglia, le condizioni previste dalla legge, relative all’eta
pensionabile ordinaria.

* apartire dalla data di registrazione della domanda, nel caso in cui la domanda venga registrata
dopo il termine di 30 giorni.

MODALITA DI PAGAMENTO DEI DIRITTI PENSIONISTICI Al SUPERSTITI
| diritti pensionistici vengono corrisposti mensilmente al titolare, al suo tutore o curatore, alla persona
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a cui é stato affidato o posto in affido il figlio minorenne o, a seconda dei casi, al fiduciario designato

con procura speciale.
Il pagamento della pensione avviene, a seconda della scelta del pensionato, come segue:

presso il domicilio/residenza del pensionato, rispettivamente del suo rappresentante legale
alle condizioni stabilite dagli accordi conclusi tra CNPP e la Compagnia nazionale “Posta
Romana” - SA;

su un conto corrente o su una carta di credito, alle condizioni stabilite dagli accordi conclusi tra
la CNPP e le banche commerciali, nonché tra la CNPP e altri istituti di credito, in conformita
alla legge.

RICALCOLO DELLA PENSIONE DI REVERSIBILITA

La pensione di reversibilita pud essere ricalcolata, su richiesta:

sommando i redditi e/o i periodi di contribuzione, periodi assimilati al periodo di contribuzione
maturato prima dell’iscrizione alla pensione, ma che non sono stati capitalizzati al momento
della sua determinazione;

mediante la presentazione di dichiarazioni correttive, idonee a modificare i redditi e/o i periodi
di contribuzione inizialmente valorizzati in sede di determinazione;

in caso di variazione del numero dei discendenti aventi diritto.

| diritti ricalcolati vengono concessi a partire dal mese successivo a quello in cui € stata registrata

la domanda.

Documenti richiesti:

richiesta di ricalcolo (All_10);

documento di identita del richiedente: BI/CI;

certificati relativi al periodo di contribuzione, al periodo di contribuzione assimilato, al reddito
mensile complessivo conseguito, ai premi di merito, all’'inquadramento in una fascia lavorativa
superiore, che rispondano ai requisiti sostanziali e formali previsti dalla legge.

Per i periodi di tirocinio completati dopo il 1° aprile 2001 non sono richiesti certificati, in quanto queste

informazioni si trovano nella banca dati relativa agli assicurati del sistema pensionistico pubblico

di proprieta della CNPP, creata sulla base delle dichiarazioni assicurative nominali presentate dai

datori di lavoro.

La revisione viene effettuata d’ufficio o su richiesta del pensionato nel caso in cui, dopo la

determinazione/erogazione della pensione, vengano riscontrate differenze tra gli importi stabiliti e/o
erogati e quelli dovuti per legge.
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Gli importi derivanti dalla revisione dei diritti pensionistici sono erogati o recuperati, a seconda dei
casi, entro il termine generale di prescrizione di 3 anni, calcolato a partire dalla data di accertamento
delle differenze.

In via eccezionale, in caso di errori materiali o di calcolo, verificatisi nel processo amministrativo
di elaborazione e redazione dei dati ai fini della determinazione/ricalcolo/pagamento dei diritti
pensionistici, il termine di prescrizione generale non si applica al recupero da parte del beneficiario
del diritto pensionistico degli importi non versati dal fondo pensione territoriale competente.

La sospensione del pagamento della pensione di reversibilita avviene nei seguenti casi:

il pensionato ha stabilito il proprio domicilio nel territorio di un altro Stato con il quale la Romania
ha concluso un accordo di reciprocita in materia di assicurazione sociale e se, secondo le sue
disposizioni, la pensione & pagata dall’altro Stato;

» il pensionato superstite, classificato come invalido, non si presenta tempestivamente alla visita
medica, per causa a lui imputabile, o non presenta la documentazione medica e gli esiti degli
accertamenti medici richiesti dal medico competente della previdenza sociale, o non segue i
programmi di recupero;

il figlio beneficiario della pensione di reversibilita ha compiuto 16 anni e non fornisce la prova
di aver proseguito gli studi;

 ifigli superstiti di eta compresa tra 16 e 26 anni non forniscono la prova di aver proseguito gl
studi in un percorso di istruzione organizzato secondo la legge.

La prova di proseguimento degli studi, in queste situazioni, deve essere presentata alla cassa
pensionistica territoriale entro 10 giorni dall’inizio dell’anno scolastico/universitario.

» il coniuge superstite o il figlio superstite, beneficiario di una pensione del sistema pensionistico
pubblico, opta per un’altra pensione, secondo la legge, dello stesso sistema e/o di un altro
sistema di assicurazione sociale non integrato nel sistema pensionistico pubblico;

« € scaduto il termine di validita della procura speciale per il pagamento della pensione;

il beneficiario non presenta o non trasmette alla cassa pensionistica territoriale competente il
certificato di esistenza in vita entro i termini previsti dalla legge;

» il pensionato non ha percepito, per 3 mesi consecutivi, i diritti monetari, liquidati al domicilio/
residenza, né ha richiesto la ripresa della liquidazione dei diritti, nel mese successivo al
mancato pagamento della pensione;

» il pensionato superstite, classificato come invalido, non presenta o trasmette, prima del termine
di revisione, documenti medici recenti comprovanti I'evoluzione delle patologie e lo stato di
salute attuale, nei casi che mirano all’applicazione di strumenti giuridici internazionali di cui la
Romania € parte;

» il coniuge superstite, beneficiario di una pensione di reversibilita, percepisce un reddito mensile
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superiore allo stipendio minimo lordo garantito nel Paese:

« sulla base di un contratto di lavoro individuale;

« sulla base di un rapporto di servizio;

* in posizioni elettive o come persone nominate nell’ambito del potere esecutivo, legislativo
o giudiziario, durante il mandato, come socio cooperativo di un’organizzazione cooperativa
artigianale, i cui diritti e obblighi sono assimilati, per legge, a quelli delle persone sopra
menzionate.

il pensionato superstite, classificato come invalido, non si presenta alla convocazione

dellINEMRCM o del medico esperto della previdenza sociale, oppure non presenta la

documentazione medica e i risultati degli accertamenti medici richiesti,

e richiesto dal pensionato.

CESSAZIONE DEL PAGAMENTO DELLA PENSIONE DI REVERSIBILITA
il pensionato € deceduto;
il pensionato non soddisfa piu i requisiti di legge per la concessione della pensione;
il pensionato superstite qualificato come invalido, ha riacquistato la capacita lavorativa,
secondo la legge;
sono trascorsi 12 mesi dalla data in cui il pensionato superstite, qualificato come invalido, non
si & presentato, per causa a lui imputabile, alla visita medica obbligatoria o non ha presentato
la documentazione medica e gli esiti degli accertamenti medici richiesti dal medico esperto in
materia di previdenza sociale presso le case di pensione territoriali, a seconda dei casi;
sono trascorsi 12 mesi dalla data in cui il pensionato superstite, classificato come invalido,
non si & presentato, per motivi a lui imputabili, alla convocazione dellINEMRCM, oppure si &
rifiutato di sottoporsi agli accertamenti e agli esami medici necessari per valutare la capacita
lavorativa, a seconda dei casi;
sono trascorsi 12 mesi dalla data in cui il pensionato superstite, classificato come invalido,
non ha piu seguito i programmi di recupero raccomandati dal medico esperto in previdenza
sociale;
il figlio, beneficiario di una pensione di reversibilita, ha compiuto 26 anni, fatta eccezione per
i figli qualificati come invalidi fino al compimento del 16° anno di eta o, a seconda dei casi,
durante gli studi fino al compimento del 26° anno di et3;
il pensionato superstite & stato condannato, con sentenza definitiva del tribunale, per il reato
di omicidio o tentato omicidio commesso ai danni del sostenitore;
il coniuge superstite, beneficiario di una pensione di reversibilita, si & risposato.

La ripresa del pagamento della pensione di reversibilita avviene come segue:

secondo le disposizioni della convenzione di reciprocita in materia di assicurazione sociale,
conclusa tra la Romania e lo Stato in cui il pensionato ha stabilito il proprio domicilio;
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* apartire dal mese successivo all’emissione del provvedimento medico sulla capacita lavorativa
ai fini dell'invalidita, nel caso in cui il pensionato invalido superstite non si sia presentato
tempestivamente alla visita medica, per causa a lui imputabile, 0 non abbia presentato la
documentazione medica e gli esiti degli accertamenti medici richiesti dal medico competente
in materia di previdenza sociale o non abbia seguito i programmi di recupero;

» surichiesta, a partire dal mese successivo alla prova della ripresa dei programmi di recupero,
nel caso di pensionati ai superstiti, invalidi, obbligati a seguire tali programmi;

« dalla data di sospensione, sulla base della prova di proseguimento degli studi, nel caso di
figlio beneficiario della pensione di reversibilita, che abbia compiuto 16 anni e non abbia
fornito la prova di proseguimento degli studi;

» surichiesta, a decorrere dal mese successivo a quello in cui &€ cessata la causa di sospensione,
nel caso di coniuge superstite, beneficiario di pensione di reversibilita che abbia percepito un
reddito mensile superiore alla retribuzione minima lorda per Paese garantita nel pagamento,
nei casi espressamente previsti dalla legge;

» surichiesta, a partire dal mese successivo a quello di manifestazione dell’opzione pensionistica,
nel caso del coniuge o del figlio superstite, beneficiari di una pensione del sistema pensionistico
pubblico, che opti per altra pensione, ai sensi di legge, del medesimo sistema e/o di altro
sistema previdenziale non integrato nel sistema pensionistico pubblico;

* su richiesta, a partire dal mese successivo a quello in cui & stata rilasciata la nuova procura
speciale o, a seconda dei casi, dalla data della sospensione, a seconda dell’oggetto del
mandato;

« dalla data di sospensione, qualora il beneficiario non residente presenti/comunichi il certificato
di esistenza in vita dopo la scadenza dei termini previsti dalla legge (entro il 31 marzo,
rispettivamente entro il 30 settembre di ogni anno);

» sulla base della prova di studi continui:

+ dalla data della sospensione, nel caso di figlio beneficiario della pensione di reversibilita
di eta superiore a 16 anni, che frequenta un istituto di istruzione organizzato secondo la
legge, indipendentemente dal suo livello, senza superare I'eta di 26 anni;

« dalla data di assunzione, nel caso di un bambino, medico residente.

» su richiesta, dalla data di sospensione, nel caso di pensione sospesa per il fatto che il
pensionato non ha percepito, per 3 mesi consecutivi, i diritti monetari, liquidati al domicilio/
residenza, né ha richiesto la ripresa della liquidazione dei diritti, nel mese successivo alla
mancata liquidazione della pensione.

Il pagamento dei diritti avviene nel rispetto del termine generale di prescrizione e solo se,

secondo la legge, non si é verificata nessun’altra causa di sospensione o cessazione del
pagamento tra la data della sospensione e la data della ripresa del pagamento.
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VALORE DEL PUNTO DI
RIFERIMENTO

partire dal 1° settembre 2024, secondo quanto disposto dalla legge n. 360/2023 sul sistema
pensionistico pubblico, per determinare I'importo della pensione viene utilizzato un nuovo
indicatore, ovvero il valore del punto di riferimento.

Il valore del punto di riferimento é stato determinato rapportando il valore del punto pensione
di 2.032 lei, valido al 31.08.2024, al livello medio dei periodi di contribuzione previsti dalla
precedente legislazione pensionistica, vale a dire 25 anni.

A partire dal 2025, il valore del punto di riferimento aumenta annualmente, a gennaio, del tasso
medio annuo di inflazione, a cui si aggiunge il 50% dell'incremento reale della retribuzione lorda
media percepita, indicatori definitivi, noti nell’anno in corso per I'anno solare precedente, comunicati
dall’lstituto nazionale di statistica.

Nel caso in cui il tasso medio annuo di inflazione e I'incremento reale dello stipendio medio lordo
percepito abbiano valori negativi, viene mantenuto I'ultimo valore del punto di riferimento.

EVOLUZIONE DEL VALORE DI RIFERIMENTO
A PARTIRE DAL 1° SETTEMBRE 2024

ANNO MESE VALORE ATTO NORMATIVO

settembre 81 lei Legge n. 360/2023

Gennaio 81 lei Decreto governativo n. 156/2024

.
) -
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ASSEGNO SOCIALE PER |
PENSIONATI

partire dal 01.04.2009, tramite GEO n. 6/febbraio 2009, ¢é stata istituita la pensione sociale
minima garantita, come misura per ridurre la poverta e migliorare il tenore di vita della
popolazione, concessa ai pensionati del sistema pensionistico pubblico, residenti in
Romania:
* indipendentemente dalla categoria pensionistica di cui beneficiano (pensione di vecchiaia,
pensionamento anticipato, pensione di invalidita o pensione di reversibilita);
« indipendentemente dalla data del pensionamento;
» limporto complessivo del reddito pensionistico (sia del sistema pensionistico pubblico sia di
altri sistemi non integrati in esso) e degli altri diritti, stabiliti e versati dal sistema pensionistico
pubblico in base a leggi speciali, € inferiore al livello stabilito dalla legge.

La pensione sociale minima garantita non rappresentava una categoria nuoval/distinta di
pensione, in quanto non era una prestazione di assicurazione sociale bensi un aiuto sociale.

Per eliminare questa confusione, a partire dal 3 luglio 2010, I'espressione “pensione sociale
minima garantita” & stata sostituita con “assegno sociale per pensionati’.

L’'assegno sociale per i pensionati, essendo un aiuto sociale, non viene evidenziato nelle decisioni
pensionistiche come elemento di calcolo distinto, ma viene solo riportato nella cedola pensionistica
come importo concesso ad integrazione dei diritti/reddito pensionistici al di sotto del limite stabilito
dalla legge.

Nel 2024 il livello di reddito che consente la concessione di questa indennita é di 1.281 lei.

L'assegno sociale per i pensionati & determinato dalla differenza tra I'importo di tale assegno e
'importo complessivo del reddito pensionistico (sia del sistema pensionistico pubblico sia di altri
sistemi non integrati in esso) e di altri diritti, stabiliti e versati dal sistema pensionistico pubblico in
base a leggi speciali, a carico del bilancio dello Stato e non del bilancio statale della previdenza
sociale.
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PENSIONI DI SERVIZIO

LEGGE N. 303/2022 SULLO STATUS DEI GIUDICI E DEI PUBBLICI MINISTERI
Pensione di servizio - nella misura dell’80% della base di calcolo rappresentata dall'indennita
mensile lorda di lavoro e dai premi percepiti nell’'ultimo mese di attivita prima della data di
pensionamento;

Pensione di invalidita - pari al’'80% della pensione di servizio (64% della base di calcolo);
Pensione di reversibilita - alle condizioni previste dalla legislazione sul sistema pensionistico
pubblico, calcolata sulla pensione di servizio in corso di pagamento o a cui I'assicurato avrebbe
avuto diritto alla data del decesso, eventualmente aggiornata.

Categorie di beneficiari
Giudice, pubblico ministero, giudice della Corte Costituzionale, magistrato aggiunto dell’Alta
Corte di Cassazione e di giustizia e della Corte Costituzionale e personale giuridico specializzato
assimilato ai giudici e ai pubblici ministeri.

Condizioni per il riconoscimento della pensione di anzianita

a) La qualita elencata nelle categorie dei beneficiari;

+ almeno 25 anni di esperienza nelle seguenti posizioni:

giudice, pubblico ministero, giudice presso la Corte Costituzionale, magistrato aggiunto
presso I'Alta Corte di Cassazione e giustizia e presso la Corte Costituzionale, personale
giuridico specializzato assimilato a giudici e pubblici ministeri, giudice tributario, pubblico
ministero finanziario o consulente contabile della sezione giurisdizionale della Corte dei
conti, avvocato, personale giuridico specializzato in ex arbitrati statali, impiegato presso
studi giuridici superiori, consulente legale o giureconsulto.

b) La qualita elencata nelle categorie dei beneficiari

+ Eta 60 anni;
+ almeno 20 anni di esperienza solo nelle seguenti posizioni:

giudice, pubblico ministero, giudice della Corte Costituzionale, magistrato aggiunto dell’Alta
Corte di Cassazione e di giustizia e della Corte Costituzionale e personale giuridico
specializzato assimilato ai giudici e ai pubblici ministeri;
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c) alla data di presentazione della domanda di pensione, abbiano altra occupazione;

hanno piu di 60 anni;

avere almeno 25 anni di esperienza esclusivamente nelle posizioni di: giudice, pubblico
ministero, giudice della Corte Costituzionale, magistrato aggiunto dell’Alta Corte di
Cassazione e di giustizia e della Corte Costituzionale e personale giuridico specializzato
assimilato a giudici e pubblici ministeri.

LEGGE N. 216/2015 SULLA CONCESSIONE DELLA PENSIONE DI SERVIZIO Al MEMBRI
DEL CORPO DIPLOMATICO E CONSOLARE DELLA ROMANIA, CON SUCCESSIVE

MODIFICHE E INTEGRAZIONI

Pensione diservizio - pariall’'80% della base di calcolo rappresentativa dello stipendio base
lordo mensile corrispondente alla posizione ricoperta nel’amministrazione centrale, a cui si
aggiungono le indennita e i premi percepiti nell’'ultimo mese di attivita nellamministrazione
centrale del Ministero degli Affari Esteri (Dipartimento del Commercio Estero) prima della
data di pensionamento;

Pensione di reversibilita - alle condizioni previste dalla legislazione sul sistema
pensionistico pubblico, calcolata sulla pensione di servizio in corso di pagamento o a cui
I'assicurato avrebbe avuto diritto alla data del decesso, eventualmente aggiornata.

Categorie di beneficiari
Membri del corpo diplomatico e consolare della Romania presso il Ministero degli Affari
Esteri, nonché personale assegnato a specifiche posizioni esecutive;
Membri del Corpo diplomatico e consolare rumeno del Dipartimento del commercio estero.

Condizioni per il riconoscimento della pensione di anzianita

a) Personale del Ministero degli Affari Esteri (Membri del Corpo Diplomatico e Consolare
della Romania, nonché personale addetto a specifiche funzioni esecutive)

la qualita menzionata nelle categorie dei benéeficiari;
eta minima 60 anni e anzianita di servizio tra i 12 e i 15 anni presso il Ministero degli
Affari Esteri.

b) Personale del Dipartimento del Commercio Estero

eta 60 anni e anzianita compresa tra 12 e 15 anni nel Dipartimento del Commercio Estero,
di cui almeno 4 anni in missioni permanenti con rango diplomatico o consolare.



LEGGE N. 223/2007 SULLO STATUS DEL PERSONALE PROFESSIONALE
DELL’AVIAZIONE CIVILE IN ROMANIA, CON SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI

* Pensione di servizio/pensione di invalidita — pari all'80% del reddito lordo medio
complessivo percepito negli ultimi 12 mesi di attivita antecedenti il mese di presentazione
della domanda di pensione;

* Pensione di reversibilita - alle condizioni previste dalla legislazione vigente in materia
di sistema pensionistico pubblico, ed & calcolata sulla pensione di anzianita del titolare in
corso di pagamento o a cui avrebbe avuto diritto alle condizioni della presente legge, se
questa € piu vantaggiosa della pensione stabilita o spettante nel sistema pensionistico
pubblico.

Categorie di beneficiari
a) Piloti;
+ piloti istruttori di aeroplani della Scuola Superiore dell’Aviazione Civile;
+ personale di cabina/membri dell’equipaggio di cabina in possesso di licenza/certificato di
personale di cabina;
* paracadutisti e personale addetto alle ispezioni di volo.

b) navigatori, meccanici e/o ingegneri di bordo;
» operatori di radionavigazione;
* ingegneri diricezione e controllo degli aeromobili e PNA-TC significa ingegneri di ricezione
e controllo.

Condizioni per il riconoscimento della pensione di anzianita

a) Per i soggetti previsti nelle categorie di beneficiari di cui alla lettera a). eta pari o superiore a
50 anni ed esperienza come personale professionale dell’aviazione civile compresa tra 10 e
20 anni.

b) Per i soggetti previsti nelle categorie di beneficiari di cui alla lettera b): eta pari o superiore a
52 anni e anzianita di attivita come personale dell’aviazione civile compresa tra 10 e 25 anni.

c) Per le persone previste nelle categorie di beneficiari di cui alle lettere a) e b), che perdono
la loro capacita lavorativa totale a causa di un incidente o infortunio aereo, di una malattia
professionale o di una condizione medica acquisita a seguito dell’attivita di volo, senza tenere
conto della loro eta e anzianita di servizio.




LEGGE N. 567/2004 SULLO STATUS DEL PERSONALE AUSILIARIO SPECIALIZZATO
DEI TRIBUNALI E DELLE PROCURE AD ESSI COLLEGATE E DEL PERSONALE
OPERANTE PRESSO L’ISTITUTO NAZIONALE DI PERIZIA FORENSE, CON
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI

* Pensione di servizio — nella misura dell’80% della base di calcolo rappresentata dalla media
delle retribuzioni base lorde mensili percepite, comprensive delle gratifiche, corrispondenti
agli ultimi 12 mesi di attivita antecedenti il mese di presentazione della domanda di pensione;

* Pensione direversibilita - alle condizioni previste dalla legislazione sul sistema pensionistico
pubblico, calcolata sulla pensione di servizio in corso di pagamento o a cui I'assicurato avrebbe
avuto diritto alla data del decesso, eventualmente aggiornata.

Categorie di beneficiari
» Personale ausiliario specializzato dei tribunali e delle procure ad essi adibite,
» personale specializzato in medicina legale e personale che occupa posizioni di specialista in
medicina legale ausiliaria,
 tecnici forensi presso le procure,
« ufficiali giudiziari in pensione prima dell’entrata in vigore della legge n. 188/2000 sugli ufficiali
giudiziari.

Condizioni per il riconoscimento della pensione di anzianita
« La qualita menzionata nelle categorie dei beneficiari,
+ eta 60 anni,
+ esperienza nella specializzazione compresa tra 20 e 25 anni.

LEGGE N. 7/2006 SULLO STATUS DEI DIPENDENTI PUBBLICI PARLAMENTARI,
RIPUBBLICATA, CON SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI

* Pensione di servizio — pari all’'80% della base di calcolo rappresentata dal reddito lordo
medio percepito negli ultimi 12 mesi antecedenti la data di pensionamento. La pensione
concessa non puo superare I'importo dello stipendio base lordo, comprensivo di bonus,
nonché dell'indennita di direzione e dello stipendio di merito degli ultimi 12 mesi antecedenti
la data di pensionamento, della posizione ricoperta o della posizione assimilata, a seconda
dei casi;

* Pensione di reversibilita - alle condizioni di cui agli artt. 83 - 92 della Legge n. 263/2010, con
successive modifiche ed integrazioni (All_12).

Categorie di beneficiari
* Funzionari parlamentari delle strutture specializzate del Parlamento;
» il personale del Parlamento che svolge attivita amministrative, di gestione, di investimento,
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di manutenzione-riparazione e di servizio, il cui impiego € regolato da un contratto di lavoro
individuale, ai sensi del Codice del lavoro,

« i funzionari pubblici del Consiglio legislativo e i suoi membri,

« al personale della Corte Costituzionale assimilato a quello con funzioni analoghe nelle strutture
del Parlamento.

Condizioni per il riconoscimento della pensione di anzianita
« La qualita menzionata nelle categorie dei beneficiari,
» l'eta pensionabile prevista dalla legge n. 263/2010 sul sistema pensionistico pubblico unitario
(ma non prima di 60 anni), periodo di contribuzione di 30 anni, di cui nelle strutture del
Parlamento tra 4-14 anni.

LEGGE N. 94/1992 SULL’'ORGANIZZAZIONE E IL FUNZIONAMENTO DELLA CORTE DEI CONTI
* Pensione di servizio per:

» la qualita di revisore esterno del bilancio — nella misura del’80% della base di calcolo
rappresentata dalla media del reddito mensile lordo percepito, a titolo permanente,
corrispondente agli ultimi 12 mesi di attivita antecedenti il mese di presentazione della
domanda di pensione;

» la qualifica di consulente contabile - 'importo previsto dalla legge per i magistrati (80% del
reddito del mese precedente al pensionamento).

* Pensione direversibilita - alle condizioni previste dalla legislazione sul sistema pensionistico
pubblico, calcolata sulla pensione di anzianita in corso o cui il titolare avrebbe avuto diritto alla
data del decesso, eventualmente aggiornata.

Categorie di beneficiari
* Revisore esterno dei conti
* consulente contabile.

Condizioni per la concessione della pensione di anzianita ai revisori contabili esterni
« La qualita menzionata nelle categorie dei beneficiari,
» l'eta pensionabile ordinaria prevista dalla legge n. 263/2010 sul sistema pensionistico pubblico
unitario, con successive modifiche ed integrazioni;
* 15 anni di contribuzione,
« esperienza nella specializzazione compresa tra 4 e 14 anni.
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Condizioni per la concessione della pensione di anzianita per i consulenti contabili
+ Condizioni per la concessione della pensione di vecchiaia nel sistema pubblico;
* atempo pieno o almeno per meta mandato.

Documenti necessari per costituire la pensione professionale
* | documenti richiesti per l'iscrizione alla pensione, previsti dalla Legge n. 263/2010 sul sistema
pensionistico pubblico, con successive modifiche ed integrazioni;
+ Certificato standard contenente gli elementi necessari per la costituzione della pensione di
anzianita, rilasciato dal datore di lavoro, ove applicabile.

La domanda di iscrizione alla pensione, corredata della documentazione pensionistica, verra
presentata alla casa pensionistica territoriale nel cui raggio risiede I'avente diritto.

Ai sensi del GEO n. 59/2017 sulla modifica e il completamento di alcuni atti normativi in materia di
pensioni diservizio, I’importo netto delle pensioni di servizio stabilite in base alle disposizioni della
legge n. 223/2007, come successivamente modificata e integrata, della legge n. 567/2004, come
successivamente modificata e integrata, della legge n. 7/20086, ripubblicata, come successivamente
modificata e integrata, della legge n. 216/2015, come successivamente modificata e integrata, della
legge n. 94/1992, ripubblicata, come successivamente modificata e integrata, non pu6 essere
superiore al reddito netto medio corrispondente al reddito lordo che ha costituito la base per
il calcolo della pensione di servizio.




DISPOSIZIONI APPLICABILI
NEL 2025

e disposizioni del GEO n. 156/2024, relative all’aggiornamento delle pensioni di servizio
nel 2025

* In deroga alle disposizioni dell’art. 213 comma (2) della legge n. 303/2022 sullo status dei
giudici e dei pubblici ministeri, con successive modifiche e integrazioni, e alle disposizioni
dellart. V della legge n. 282/2023 sulla modifica e integrazione di alcuni atti normativi in
materia di pensioni di servizio e della legge n. 227/2015 sul Codice fiscale, nel 2025 le pensioni
di servizio non saranno aggiornate.

* Le pensioni di servizio stabilite dalla legge per gli impiegati e altre categorie di personale che
ricoprono posizioni specialistiche presso i tribunali, le procure ad essi collegate e I'lstituto
nazionale di perizia forense non vengono aggiornate al tasso medio annuo di inflazione.

» Gli assegni di vecchiaia erogati ai sensi della legge n. 96/2006 sullo Statuto dei Deputati e dei
Senatori, ripubblicata, con successive modifiche ed integrazioni, non sono aggiornati con il
tasso medio annuo di inflazione.

* In deroga a quanto previsto dall’art. 425 della Legge n. 223/2007 sullo Statuto del personale
professionale dell’aviazione civile in Romania, con successive modifiche e integrazioni, nel
2025 le pensioni di servizio stabilite dalla legge non saranno aggiornate con il tasso medio
annuo di inflazione.

* In deroga a quanto previsto dall’art. 731 comma (5) della legge n. 7/2006 sullo status dei
dipendenti pubblici parlamentari, ripubblicata, con successive modificazioni e integrazioni,
nell’anno 2025 le pensioni di servizio stabilite ai sensi della legge non saranno aggiornate al
tasso medio annuo di inflazione.

* In deroga alle disposizioni dell’art. 6 comma (5) della Legge n. 216/2015 sulla concessione
delle pensioni di servizio ai membri del Corpo diplomatico e consolare della Romania, con
successive modifiche e integrazioni, nel 2025 le pensioni di servizio e le pensioni di reversibilita
stabilite ai sensi della legge non saranno aggiornate con il tasso medio annuo di inflazione.

* Inderoga a quanto previsto dall’art. 51 comma (10) della legge n. 94/1992 sull’'organizzazione
e il funzionamento della Corte dei conti, ripubblicata, con successive modifiche ed integrazioni,
nell’anno 2025 le pensioni di anzianita stabilite ai sensi della legge non saranno aggiornate al
tasso medio annuo di inflazione.
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Le pensioni di reversibilita e gli assegni mensili stabiliti dalla legge n. 56/2020, con successive
modifiche e integrazioni, sono indicizzati al 2025, con un tasso medio annuo di inflazione del 10,4%.

PAGAMENTO DELLE PENSIONI
Nel sistema pensionistico pubblico della Romania, il pagamento della pensione viene effettuato
mensilmente, in valuta nazionale, personalmente al titolare, al suo tutore o curatore, alla persona a
cui il minore & stato affidato o posto in affido, oppure, a seconda dei casi, al fiduciario designato con
procura speciale.

PAGAMENTO DELLE PENSIONI NEL PAESE
Nel sistema pensionistico pubblico, il pagamento della pensione viene effettuato mensilmente, a
seconda delle opzioni scelte dal pensionato:

Il pagamento dei diritti pensionistici tramite CN Posta Romana SA avviene come segue

PAGAMENTI CORRENTI
* 1-15 del mese — presso il domicilio del beneficiario;
* peripensionati avvisati (coloro che non si trovano a casa), i diritti monetari e il documento di
pagamento possono essere ritirati presso gli uffici postali, entro 2 giorni lavorativi dall’'ultimo
giorno di pagamento del mese di riferimento.

PAGAMENTI IN SOSPESO
* 11 -15 del mese — presso il domicilio del beneficiario
* peripensionati avvisati (coloro che non si trovano a casa), i diritti monetari e il documento di
pagamento possono essere ritirati presso gli uffici postali, entro 2 giorni lavorativi dall’'ultimo
giorno di pagamento del mese di riferimento.

Il pagamento tramite conto corrente o carta di credito viene effettuato a partire dal giorno 12,
ma non oltre il giorno 13 del mese.

Il documento informativo (cedolino viola) viene inviato tra il 1° e il 15 del mese, direttamente a casa
dei beneficiari.

Per i pensionati avvisati a casa, il documento informativo pud essere ritirato presso gli uffici postali,
entro 2 giorni lavorativi dall’'ultimo giorno di pagamento del mese in questione.

Le persone residenti all’estero che richiedono il pagamento dei diritti pensionistici nel
sistema pubblico rumeno tramite un delegato devono presentare una procura speciale alla cassa
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pensionistica territoriale del luogo di residenza del delegato o presso I'ultimo luogo di assicurazione

del titolare. La procura speciale € autenticata secondo le disposizioni di legge vigenti, alle seguenti

condizioni:

dalle missioni diplomatiche e dagli uffici consolari della Romania, nella misura in cui non vi si
oppongano le leggi e i regolamenti dello Stato di residenza o gli accordi bilaterali;

dai notai pubblici presenti sul territorio della Romania, sia nel caso di cittadini rumeni che di
cittadini stranieri;

da notai di un altro Paese, nel caso di Stati firmatari della Convenzione sull’abolizione della
legalizzazione degli atti ufficiali stranieri, adottata all’Aja il 5 ottobre 1961, nel caso di cittadini
rumeni e stranieri residenti all’estero. In tal caso, la procura € valida solo se accompagnata
dall’apostille rilasciata dall’autorita competente, secondo la legislazione nazionale dello Stato
da cui proviene il documento.

dai notai di un Paese, alle condizioni previste dai trattati o dalle convenzioni bilaterali di
assistenza giudiziaria di cui la Romania € parte.

La procura speciale deve contenere i seguenti elementi:

cognome, home, cittadinanza, data e luogo di nascita, altri dati personali riportati nel documento
di identita (valido alla data di rilascio della procura) del titolare del diritto alla pensione, nonché
numero e serie del predetto documento;

cognome, home, cittadinanza, data e luogo di nascita, altri dati personali riportati nel documento
di identita (valido alla data di rilascio della procura) del procuratore, nonché numero e serie
del suddetto documento;

I'oggetto del mandato, vale a dire la presentazione della pratica pensionistica, I'apertura del
conto corrente/carta di credito per la riscossione della pensione, la riscossione dei diritti correnti
e non ancora maturati, la firma dell’'estratto conto, la riscossione della decisione pensionistica,
del libretto di lavoro originale nonché dei buoni di pagamento della pensione, dei buoni di
viaggio speciali/documenti di trasporto, ecc.;

specificando che il fiduciario ha tutti gli obblighi a carico del titolare, compreso quello di
comunicare entro 15 giorni dal momento in cui si & verificato qualsiasi cambiamento, idoneo
a comportare una modifica delle condizioni in base alle quali la pensione & stata costituita
0 & erogata, che si verifichi nella situazione del titolare, alla cassa pensionistica territoriale,
rispettivamente alla cassa pensionistica settoriale, nei cui archivi si trova.

La procura speciale non rilasciata in rumeno, cosi come l'apostille (ove applicabile), saranno

accompagnate da una traduzione legalizzata in rumeno. La procura speciale ha una validita massima
di 18 mesi dalla data di autentica.

L'apostille & un metodo per semplificare la procedura di riconoscimento dei documenti rilasciati da
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uno Stato a un altro Stato, senza richiedere la legalizzazione dei documenti da parte dei consolati
dei Paesi in cui si desidera il riconoscimento. L’'apostille & diventata operativa in Romania con
I'adesione alla Convenzione dell’Aja del 1961. L'apostille € un timbro quadrato di 9 cm di lato, identico
in tutti gli Stati membri della Convenzione dell’Aja, che viene apposto direttamente sul documento
da legalizzare, indipendentemente dal Paese in cui viene apposto. Il timbro &€ denominato “Apostille-
Convenzione dell’Aja del 5 ottobre 1961”.
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PAGAMENTO DELLE PENSIONI
ALL'ESTERO

pensionati che non risiedono piu in Romania possono optare per il pagamento dei loro diritti
pensionistici all’estero, secondo le modalita previste dalla legge.

Il pagamento delle pensioni dovute ai beneficiari residenti all’estero pud essere effettuato in altri
Paesi, alle condizioni regolate da strumenti giuridici internazionali di cui la Romania é parte, nella
valuta del rispettivo Paese o in un’altra valuta concordata. A partire da agosto 2008, i beneficiari del
sistema pensionistico pubblico residenti all’estero possono ricevere la pensione nel territorio dello
Stato di domicilio o residenza (Stato di residenza abituale), sul conto bancario dichiarato presso |l
fondo pensione territoriale presso il quale & conservato il fascicolo pensionistico.

La Cassa Nazionale Pensioni Pubbliche ha stipulato una partnership con CITIBANK EUROPE
PLC. DUBLINO, filiale della Romania, attraverso la quale le pensioni e gli altri diritti previdenziali
spettanti ai beneficiari del sistema pubblico vengono trasferiti all’estero, su un conto bancario aperto
da questi ultimi presso una banca nel territorio dello Stato di domicilio o di residenza abituale, a
seconda dei casi. Per garantire I'esportazione delle prestazioni sul territorio dello Stato di domicilio
(residenza permanente), il titolare dei diritti pensionistici trasmette i dati bancari (home registrato
in banca, nome della banca, indirizzo della banca, codice identificativo della banca - BIC/SWIFT,
numero di conto bancario internazionale - IBAN) tramite I'istituto di previdenza sociale del luogo
di residenza permanente, oppure compila la dichiarazione di trasferimento all’estero dei diritti
spettanti ai beneficiari del sistema pensionistico pubblico e la presenta alla sede centrale della casa
pensionistica territoriale, personalmente o tramite un rappresentante designato munito di procura
speciale a tal fine, rilasciata ai sensi di legge, corredata da un documento che conferma i dati bancari
e da una copia del documento d’identita del titolare attestante il luogo di residenza permanente.

La dichiarazione di trasferimento all’'estero dei diritti spettanti e la documentazione allegata possono
essere inviate per posta alla sede della casa pensionistica territoriale oppure via e-mail, scansionate,
all'indirizzo elettronico ufficiale della casa pensionistica territoriale.



TRASFERIMENTO DEL FASCICOLO
PENSIONISTICO IN CASO DI

CAMBIO DI INDIRIZZO

el caso in cui il pensionato cambi la propria residenza da una contea all’altra, dalla capitale a
una contea o da una contea alla capitale, la pratica pensionistica viene trasferita alla cassa
pensione competente per territorio in merito alla nuova residenza.

Il pensionato deve rivolgersi alla casa pensionistica territoriale presso la quale si trova la pratica di
pensione:

* una richiesta di trasferimento dei diritti pensionistici in un’altra contea;

* una copia del documento di identita che attesti il nuovo indirizzo;

* un buono pensione.

Secondo quanto disposto dalla Legge n. 9/2023, & stato eliminato I'obbligo per i beneficiari di
presentare/trasmettere copie dei documenti previsti dalla normativa in materia di attivita dei
fondi pensione territoriali, mentre le istituzioni interessate forniscono gratuitamente fotocopie dei
documenti originali.

In caso di trasferimento della pratica pensionistica, secondo le procedure di comunicazione del
pagamento, I'ufficio territoriale che registra tale pratica & tenuto a verificare la pratica amministrativa,
convalidare il punteggio medio annuo e comunicare I'avvenuto pagamento dei diritti pensionistici.

L'ente pensionistico presso il quale & stato depositato il fascicolo eroghera i diritti pensionistici, per
un periodo di ulteriori 3 (tre) mesi solari, tramite vaglia postale, al nuovo indirizzo di residenza del
pensionato.




REGOLE PER CUMULARE LA
PENSIONE CON ALTRI REDDITI

Pensionati del sistema pensionistico pubblico che percepiscono un reddito nelle seguenti
situazioni:

» attivita per le quali sono dovuti i contributi previdenziali e assistenziali, secondo il Codice
Fiscale;

» attivita di lavoratore domestico, ai sensi della Legge n. 111/2022, per il quale sono dovuti
i contributi previdenziali, indipendentemente dalla fascia di reddito.




NOVITA INTRODOTTA DALLA
LEGGE N. 360/2023 SUL SISTEMA

PENSIONISTICO PUBBLICO

pensionati di invalidita possono cumulare la pensione con altri redditi, indipendentemente dal

grado di invalidita.

Chi non pu6 cumulare la pensione con altri redditi?

* |l coniuge superstite, beneficiario di una pensione di reversibilita, che percepisce un
reddito mensile superiore allo stipendio minimo lordo garantito nel pagamento (4.050
lei a partire dal 1° gennaio 2025);

* |l beneficiario di una pensione di vecchiaia anticipata, che percepisce un reddito mensile:

» sulla base di un contratto di lavoro individuale;

» sulla base di un rapporto di servizio;

* come persona che svolge la propria attivita in posizioni elettive o che &€ nominata nelllambito
del potere esecutivo, legislativo o giudiziario, durante il mandato, nonché il socio cooperativo
di un’organizzazione cooperativa artigianale, i cui diritti e obblighi sono assimilati, per legge, a
quelli delle persone sopra menzionate.

Da ricordare
» Per capitalizzare il periodo contributivo maturato dopo la data del pensionamento, i pensionati
di vecchiaia possono chiedere il ricalcolo della pensione aggiungendola, nei termini di legge,
una sola volta nell’anno solare.
* |l periodo di contribuzione maturato cumulativamente non rientra nel calcolo dei punti di
stabilita.

Assicurazione nel sistema pensionistico pubblico

Nel sistema pensionistico pubblico, I'assicurazione & obbligatoria per legge per alcune categorie di
persone e facoltativa per coloro che desiderano completare un periodo di contribuzione per ottenere
una pensione di vecchiaia o, a seconda dei casi, per integrare il reddito assicurato utilizzato per
calcolare questa categoria di pensione.

Gli assicurati sono tenuti a versare i contributi previdenziali ai sensi della Legge n. 227/2015 sul
Codice Fiscale, come modificata e integrata, o, a seconda dei casi, ai sensi della Legge n. 111/2022
sulla regolamentazione dellattivita del fornitore di servizi domestici, come modificata e integrata,
o della Legge n. 360/2023 e hanno diritto a beneficiare delle prestazioni previdenziali, in base alla

legge.
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ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA

el sistema pensionistico pubblico sono obbligatoriamente assicurati per legge:

a)

i soggetti che svolgono attivita in base a un contratto individuale di lavoro;

b) dipendenti pubblici;

c)

d)

f)

¢)]

altri soggetti che percepiscono redditi assimilati alle retribuzioni per i quali sono dovuti
i contributi previdenziali, ai sensi della legge n. 227/2015 sul Codice Fiscale, con
successive modifiche ed integrazioni;

i soggetti che svolgono la loro attivita in posizioni elettive o che sono nominati nell’ambito
del potere esecutivo, legislativo o giudiziario, durante il mandato, nonché i soci cooperatori
di un’organizzazione cooperativa artigianale, i cui diritti e obblighi sono assimilati, per
legge, a quelli dei soggetti previsti dalle lettere a) -c);

i soggetti che beneficiano di indennita mensili in denaro erogate dal bilancio
dell’assicurazione contro la disoccupazione, secondo le modalita previste dalla legge;

i soggetti che percepiscono redditi da attivita indipendenti e/o da diritti di proprieta
intellettuale, per i quali sono dovuti i contributi previdenziali, ai sensi della Legge n.
227/2015 sul Codice Fiscale, con successive modifiche ed integrazioni;

i soggetti che svolgono attivita di prestatori di servizi domestici, ai sensi della Legge n.
111/2022 sulla regolamentazione dell’attivita dei prestatori di servizi domestici, tenuti al
pagamento dei contributi previdenziali.

Le aliquote dei contributi previdenziali e la base di calcolo mensile del contributo previdenziale, nel
caso di questi assicurati del sistema pensionistico pubblico, sono previste dal Codice tributario.

| documenti assicurativi, tramite i quali le persone sopra menzionate sono assicurate nel sistema
pensionistico pubblico, sono rappresentati dalla dichiarazione di assicurazione nominale (modulo
112) e dalla dichiarazione di assicurazione individuale (modulo 212).

| termini e le modalita di presentazione o rettifica di tali dichiarazioni sono previsti dal Codice Fiscale
e dalla Legge n. 207/2015 sul Codice di Procedura Fiscale, come successivamente modificati e

integrati.

L’Agenzia nazionale per I'amministrazione fiscale fornisce assistenza e consulenza ai
contribuenti in materia di contributi previdenziali, nonché per la presentazione o la rettifica
dei modelli 112 e 212.
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Assicurazione volontaria
Secondo quanto disposto dalla Legge n. 9/2023, & stato eliminato I'obbligo per i beneficiari di
presentare/trasmettere copie dei documenti previsti dalla normativa in materia di attivita dei
fondi pensione territoriali, mentre le istituzioni interessate forniscono gratuitamente fotocopie dei
documenti originali.




ASSICURAZIONE Al SENSI
DELL'ART. 6 COMMA 2 DELLA

LEGGE N. 360/2023

uesto tipo di contratto di assicurazione sociale puo essere stipulato, ai sensi di legge, da

chiunque allo scopo di assicurarsi presso il sistema pensionistico pubblico per ottenere

una pensione di vecchiaia o, a seconda dei casi, per integrare il reddito assicurato
utilizzato per calcolare questa categoria di pensione.

Il contratto di assicurazione sociale (All_13) concluso, in forma scritta, tra I'interessato o, a seconda
dei casi, il suo rappresentante legale o mandatario, designato con procura speciale, e la cassa
pensione territoriale competente in base al suo domicilio o alla sua residenza.

Nel caso in cui l'interessato non abbia designato un rappresentante legale o un mandatario e non
abbia piu il domicilio o la residenza in Romania, stipula il contratto di assicurazione sociale con il
fondo pensione territoriale nell’ambito del suo ultimo domicilio o residenza in Romania.

Il contratto di assicurazione sociale ha efficacia a partire dalla data di iscrizione alla cassa pensione
territoriale.

Il contratto di assicurazione sociale si estingue per legge alla data del decesso dell’assicurato.

La base mensile per il calcolo del contributo previdenziale € il reddito mensile assicurato scelto
dall’interessato e stipulato nel contratto di previdenza sociale, che non puo essere inferiore allo
stipendio base lordo minimo per Paese garantito nel pagamento.

A partire dal 1° gennaio 2025, il livello minimo di reddito mensile assicurato registrato nel contratto
di previdenza sociale € di 4.050 lei e I'importo del contributo di previdenza sociale relativo a tale
reddito & di 1.013 lei.

Il contributo previdenziale & dovuto dalla data di stipula del contratto di previdenza sociale, nella

stessa aliquota prevista dal Codice Fiscale per i soggetti lavoratori dipendenti o per i quali sussiste
I'obbligo di versamento del contributo previdenziale, ovvero il 25%.
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Il versamento del contributo previdenziale viene effettuato mensilmente dall’assicurato o,
per suo conto, da qualsiasi altra persona, sul conto della cassa pensione territoriale alla quale &
assicurato, in base al contratto di assicurazione sociale.

Il versamento dei contributi previdenziali pu6 essere effettuato anche anticipatamente, per il
periodo fino alla fine dell’anno solare. In questi casi, il periodo contributivo corrisponde al tempo
trascorso nel periodo per il quale € stato effettuato il versamento.

Il termine per il pagamento del contributo previdenziale € fissato al giorno 25 del mese successivo
a quello per il quale € dovuto il contributo.

A dicembre, il contributo previdenziale verra versato entro il 21 dicembre. Se il 21 dicembre & un
giorno festivo, il contributo previdenziale verra versato entro I'ultimo giorno lavorativo precedente il
21 dicembre.

Il reddito mensile assicurato incluso nel contratto di assicurazione sociale puo essere modificato,
su iniziativa dell’assicurato, mediante la stipula di un atto aggiuntivo (All_14) al contratto di
assicurazione sociale.

Il reddito mensile assicurato compreso nel contratto di assicurazione sociale viene modificato,
su iniziativa dell’assicuratore, rispettivamente della casa pensionistica territoriale, mediante
comunicazione scritta all’assicurato, ogniqualvolta il reddito mensile assicurato sia inferiore al
livello minimo previsto dalla legge.

L’addendum al contratto di assicurazione sociale ha efficacia dalla data della sua iscrizione presso la
cassa pensione territoriale competente e ha lo stesso regime giuridico del contratto di assicurazione
sociale.

Il contratto di assicurazione sociale pud essere risolto su iniziativa della cassa pensione
territoriale e puo essere risolto unilateralmente su iniziativa dell’assicurato, secondo le
clausole previste nel contratto.

Il contratto di assicurazione sociale si risolve, su iniziativa della cassa pensione territoriale,
in caso di mancato pagamento dei contributi previdenziali per un periodo consecutivo di 3
mesi.

La cessazione del contratto di assicurazione sociale avviene a partire dal giorno successivo a quello
per il quale e stato versato il contributo di assicurazione sociale.
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Il contratto di assicurazione sociale puo essere rescisso unilateralmente in qualsiasi
momento, su iniziativa dell’assicurato, e ha effetto dalla data di registrazione della richiesta
di recesso unilaterale presso la cassa pensione territoriale competente.

In casodirisoluzione/disdettaunilaterale del contratto diassicurazione sociale, i contributi previdenziali
versati non vengono rimborsati e il periodo contributivo cosi maturato viene determinato in base al
versamento effettuato.

Nel caso di persone assicurate con un contratto di assicurazione sociale, il periodo contributivo
e costituito dalla somma dei periodi per i quali il contributo di assicurazione sociale era dovuto e
versato, secondo la legge.




ASSICURAZIONE RETROATTIVA Al
SENSI DELL'ART. 6 COMMA 3

DELLA LEGGE N. 360/2023

a legge n. 360/2023 regola la possibilita di un’assicurazione retroattiva basata su un
contratto di assicurazione sociale per un periodo massimo di 6 anni solari precedenti il
mese di conclusione del contratto.

Il contratto di assicurazione sociale viene stipulato esclusivamente ai fini del conseguimento
della pensione di vecchiaia e solo per i periodi precedenti.

Nell’arco dei 6 anni I'assicurazione pu0 essere richiesta per uno o piu periodi di tempo, continuativi
o disgiunti.

Il periodo per il quale puo essere stipulato il contratto di assicurazione sociale € di almeno un mese
e al massimo di 6 anni solari (72 mesi) prima del mese di stipula del contratto e va dalla data di
compimento del 18° anno di eta alla data di raggiungimento dell’eta pensionabile ordinaria.

Questo tipo di contratto di assicurazione sociale puo essere stipulato, ai sensi di legge, da qualsiasi
persona, indipendentemente dalla cittadinanza, e che soddisfi cumulativamente le seguenti
condizioni:

* non halo status di pensionato alla data di conclusione del contratto di assicurazione sociale
nel sistema pubblico o in un sistema di assicurazione sociale non integrato con esso, nel
Paese, negli Stati membri del’lUE o in altri Stati con i quali la Romania applica strumenti
giuridici internazionali nel campo della sicurezza sociale;

* non ha completato un periodo di contribuzione o un periodo assimilato a un periodo
di contribuzione nel sistema pensionistico pubblico o in un sistema di assicurazione sociale
non integrato con esso, nel Paese, negli Stati membri del’lUE o in altri Stati con i quali la
Romania applica strumenti giuridici internazionali in materia di sicurezza sociale, durante il
periodo per il quale é richiesta I'assicurazione;

* non era tenuto ad essere assicurato presso il sistema pensionistico pubblico durante il
periodo per il quale tale assicurazione é richiesta.

Il contratto di assicurazione sociale per i periodi precedenti (All_13) & stipulato, in forma scritta, tra
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I'interessato o0, a seconda dei casi, il suo rappresentante legale o il suo mandatario, designato con
procura speciale, e la cassa pensione territoriale competente in base al suo domicilio o alla sua
residenza.

Nel caso in cui l'interessato non abbia designato un rappresentante legale o un mandatario e non
abbia piu il domicilio o la residenza in Romania, stipula il contratto di assicurazione sociale con il
fondo pensione territoriale nell’ambito del suo ultimo domicilio o residenza in Romania.

Il contratto di assicurazione sociale ha efficacia a partire dalla data di iscrizione alla cassa pensione
territoriale.

Il contratto di assicurazione sociale si estingue entro un anno dalla data della sua conclusione.
Il contratto di assicurazione sociale si estingue per legge alla data del decesso dell'assicurato.

| documenti richiesti per la conclusione del contratto di assicurazione sociale sono, a seconda dei
casi:
» il documento di identita del beneficiario dell’assicurazione, rispettivamente del mandatario, in
originale e copia;
» dichiarazione giurata (All_15);
* procura speciale autenticata a norma di legge e che deve contenere espressamente i dati
identificativi del mandante e del mandatario, ovvero almeno: cognome, nome, data di nascita,
indirizzo e CNP.

Lo scopo della procura & quello di conferire al mandatario il potere di stipulare il contratto di
assicurazione sociale per conto della persona che beneficera dell’assicurazione, di versare il
contributo di assicurazione sociale dovuto dall’assicurato e di firmare tutti i documenti necessari per
la conclusione e I'esecuzione del contratto di assicurazione.

La base di calcolo mensile del contributo previdenziale per gli assicurati con contratto previdenziale
per periodi precedenti € il reddito mensile assicurato scelto dall'interessato e inserito nel contratto
previdenziale, che non puo essere inferiore allo stipendio base lordo minimo per Paese
garantito nel pagamento in vigore alla data di conclusione del contratto previdenziale.

A partire dal 1° gennaio 2025, il livello minimo di reddito mensile assicurato registrato nel contratto

di previdenza sociale € di 4.050 lei e I'importo del contributo di previdenza sociale relativo a tale
reddito & di 1.013 lei.
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Nel caso in cui, durante il periodo di applicazione della Legge n. 360/2023, cambi lo stipendio
base lordo minimo per Paese garantito nel pagamento o I'aliquota dei contributi previdenziali, i
contratti assicurativi in corso non saranno interessati.

Il contributo previdenziale & dovuto dalla data di stipula del contratto di previdenza sociale, nella
stessa aliquota prevista dal Codice Fiscale per i soggetti lavoratori dipendenti o per i quali sussiste
I'obbligo di versamento del contributo previdenziale, ovvero il 25%.

Il pagamento del contributo previdenziale dovuto viene effettuato in un’unica soluzione ovvero
in rate mensili, entro un anno dalla data di conclusione del contratto previdenziale.

A dicembre, il contributo previdenziale verra versato entro il 21 dicembre. Se il 21 dicembre € un
giorno festivo, il contributo previdenziale verra versato entro 'ultimo giorno lavorativo precedente il
21 dicembre.

Nel caso in cui, trascorso il termine di un anno, il contributo previdenziale dovuto non sia stato
versato per intero, il periodo contributivo € stabilito sulla base del versamento effettuato.

Il reddito mensile assicurato incluso nel contratto di assicurazione sociale puo essere modificato,
su iniziativa dell’assicurato, mediante la stipula di un atto aggiuntivo (All_14) al contratto di
assicurazione sociale.

L’addendum al contratto di assicurazione sociale ha efficacia dalla data della sua iscrizione presso la
cassa pensione territoriale competente e ha lo stesso regime giuridico del contratto di assicurazione
sociale.

Dopo la data di cessazione dell’applicabilita del contratto di assicurazione sociale non puod essere
concluso alcun atto aggiuntivo allo stesso.

Il contratto diassicurazione sociale relativo ai periodi pregressi pud essere rescisso unilateralmente
in qualsiasi momento, su iniziativa dell’assicurato, e ha effetto dalla data di registrazione
della richiesta di rescissione unilaterale presso la cassa pensione territoriale competente.

In caso di risoluzione unilaterale del contratto di assicurazione sociale per periodi precedenti, i
contributi previdenziali versati non vengono rimborsati e il periodo contributivo cosi maturato viene

determinato in base al versamento effettuato.

Nel caso di persone assicurate con un contratto di assicurazione sociale, il periodo contributivo
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e costituito dalla somma dei periodi per i quali il contributo di assicurazione sociale era dovuto e
versato, secondo la legge.

Se nel corso del contratto di assicurazione sociale stipulato per periodi precedenti la cassa pensione
territoriale competente accerta che non sono state rispettate le condizioni per la stipula di tale
contratto di assicurazione, assunte dall’assicurato mediante la dichiarazione compilata, procede
all’'accertamento della nullita del contratto di assicurazione sociale.

Il imborso del contributo previdenziale versato in base ad un contratto di assicurazione sociale di
cui sia stata accertata la nullita avviene sulla base della domanda presentata dall’assicurato.

Le persone che hanno stipulato contratti di assicurazione sociale sulla base dell'ordinanza
d’'urgenza governativa n. 163/2020 e successive modifiche e che non hanno versato il contributo di
assicurazione sociale dovuto entro il 1° settembre 2024, possono versare tale contributo entro il 21
dicembre 2024.

Altri diritti

Nel sistema pensionistico pubblico, oltre alle pensioni, possono essere erogate, nei termini di legge,
anche le seguenti prestazioni:
a) cure termali, diverse da quelle che, secondo la legge, sono a carico del bilancio del Fondo
unico nazionale di assicurazione sociale sanitaria, per gli assicurati ed i pensionati;
b) biglietti di viaggio per gli assicurati;
c) prestazione in caso di morte, in caso di decesso dell’assicurato, del pensionato o di un familiare
di uno di essi.

La Cassa Nazionale delle Pensioni Pubbliche eroga anche una serie di prestazioni compensative,
stabilite da leggi speciali.
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PRESTAZIONE IN CASO DI MORTE

‘indennita di morte viene concessa in caso di decesso di:

e Jassicurato;

* il pensionato;

* lapersonache, negliultimi 6 mesiprecedential decesso, aveva lo status di assicurato
nel sistema pensionistico pubblico, indipendentemente dal periodo di contribuzione
completato durante tale periodo;

* lapersonaincongedo parentale fino al compimento del secondo anno di eta del bambino
e, in caso di bambino disabile, fino al compimento del terzo anno di eta, rispettivamente
fino al settimo anno di eta, se prima dell’inizio del congedo la persona in questione
era assicurata obbligatoriamente;

e un familiare dell’assicurato, del pensionato o della persona in congedo parentale
che non era assicurato o pensionato alla data del decesso.

BENEFICIARI
In caso di decesso dell’assicurato, del pensionato o della persona in congedo parentale.

L'indennita di morte viene concessa ad una persona sola che dimostri con documenti di aver
sostenuto le spese causate dal decesso e che possono essere, a seconda dei casi:

* il coniuge superstite;

¢ il bambino;

* il genitore;

* qualsiasi persona fisica/giuridica.

In caso di decesso di un familiare non assicurato, dell’assicurato, del pensionato o della
persona in congedo parentale.

L'indennita di morte viene erogata all’assicurato, al pensionato o alla persona in congedo
parentale, il cui familiare sia deceduto.

Un familiare, ai sensi della legge, pud essere:
* marito/moglie;
» figli propri, figli adottivi, figli in affidamento o affidati alla famiglia per la loro educazione
e istruzione, fino al compimento del diciottesimo anno di eta o, se proseguono gli studi, fino
al loro completamento, senza superare I'eta di ventisei anni, oppure figli indipendentemente
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dall’eta se hanno perso la capacita lavorativa prima di aver compiuto rispettivamente diciotto
o ventisei anni;

nel caso in cui il familiare deceduto fosse un minore inabile al lavoro, maggiorenne, I'indennita
di morte é riconosciuta subordinatamente alla presentazione di un certificato medico rilasciato
o vidimato dal medico competente in materia di previdenza sociale, che attesti la causa che
ha determinato I'inabilita al lavoro e la data del suo verificarsi;

nel caso in cui il familiare deceduto fosse un minore di eta fino a 18 anni compresi, il capitale
in caso di morte viene concesso indipendentemente dal fatto che stesse studiando o meno;
In caso di decesso di un figlio di eta superiore a 18 anni, ma non superiore a 26 anni, I'indennita
di morte viene concessa se il figlio sta ancora studiando.

i genitori (suoceri) e i nonni di uno dei coniugi.

IMPORTO DEL CAPITALE IN CASO DI MORTE

L'importo dell'indennita di morte € pari al valore dello stipendio lordo medio utilizzato per determinare
il bilancio dell’assicurazione sociale statale.

L’indennita di morte viene erogata entro 3 giorni lavorativi dalla richiesta, secondo le seguenti
modalita:

in caso di decesso dell’assicurato/pensionato o della persona in congedo parentale dalla casa
pensionistica territoriale nel cui raggio risiede la persona deceduta;

in caso di decesso di un familiare non assicurato dell’assicurato/pensionato o della persona in
congedo parentale, dalla cassa pensione territoriale nella cui giurisdizione risiede I'assicurato/
pensionato o la persona in congedo parentale che richiede la prestazione in caso di decesso
per il familiare.

L’indennita di morte puo essere richiesta entro il termine di prescrizione generale di 3 anni,
calcolato a partire dalla data di rilascio del certificato di morte.

DOCUMENTI NECESSARI PER RICHIEDERE L’INDENNITA DI MORTE

I. Nel caso in cui la prestazione in caso di morte sia richiesta dal singolo individuo, in caso
di decesso:

I’assicurato;

il pensionato;

un familiare non assicurato del pensionato, dell’assicurato o della persona in congedo
parentale.

| documenti necessari, ove opportuno, sono:

domanda di concessione dell'indennita di morte (All_16);
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certificato di morte, originale e copia;

carta d’identita del richiedente, originale e copia;

documenti di stato civile del richiedente, indicanti lo stato di marito/moglie, rispettivamente il
grado di parentela con il defunto, in originale e in copia, a seconda dei casi;

prova che il richiedente ha sostenuto le spese causate dal decesso, in originale;

certificato attestante che, alla data del decesso, il familiare di eta compresa tra 18 e 26 anni
frequentava un istituto di istruzione organizzato secondo la legge, in originale, se del caso;
certificato medico rilasciato o vidimato dal medico esperto in materia di previdenza sociale,
attestante la patologia che ha reso inabile il minore e la data della sua insorgenza, nel caso di
minore inabile di eta superiore ai 18 anni, in originale, a seconda dei casi;

prova dello status assicurativo nel sistema pensionistico pubblico, ove applicabile;
dichiarazione manoscritta, sotto la propria responsabilita, del richiedente la prestazione in caso
di morte, attestante che il familiare, alla data del decesso, non era assicurato o in pensione,
a seconda dei casi;

procura speciale, se del caso;

estratto conto, ove applicabile.

Il. In caso di decesso dell’assicurato, del pensionato o della persona in congedo parentale,
la prestazione in caso di morte puo essere richiesta da una persona giuridica, sulla base dei
seguenti documenti:

domanda di concessione dell'indennita di morte (All_16);

certificato di morte in originale e copia;

la procura della persona che rappresenta la persona giuridica, a seconda dei casi;
documento di identita del rappresentante legale/procuratore della persona giuridica;

prova che la persona giuridica ha sostenuto le spese causate dal decesso, in originale, ove
applicabile;

contratto di servizio con la persona giuridica, se del caso;

procura speciale in base alla quale la persona giuridica € incaricata di presentare i documenti
e di riscuotere il capitale in caso di morte, a seconda dei casi;

prova che la persona che ha conferito il mandato all’ente giuridico ha sostenuto le spese del
decesso, ove applicabile;

prova dello stato assicurato, ove applicabile;

estratto conto.

lll. In caso di decesso di un familiare non assicurato, di un pensionato, di un assicurato o di
una persona in congedo parentale, la prestazione in caso di morte puo6 essere richiesta da
una persona giuridica, sulla base dei seguenti documenti:

domanda di concessione dell'indennita di morte (All_17);
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» procura speciale con la quale la persona giuridica € incaricata di presentare i documenti e di
riscuotere il capitale in caso di morte;

 certificato di morte in originale e copia;

» la procura della persona che rappresenta la persona giuridica, a seconda dei casi;

« documento di identita del rappresentante legale/rappresentante autorizzato della persona
giuridica;

* i documenti di stato civile dell’assicurato/pensionato il cui familiare & defunto, indicanti lo
stato di coniuge, rispettivamente il grado di parentela con il defunto, in originale e in copia, a
seconda dei casi;

« prova dello status assicurativo nel sistema pensionistico pubblico, ove applicabile;

« prova che I'assicurato/pensionato, il cui familiare & deceduto, ha sostenuto le spese causate
dal decesso, in originale;

« dichiarazione scritta a mano, sotto la propria responsabilita, che il familiare non era assicurato
0 in pensione;

 certificato attestante che, alla data del decesso, il familiare di eta compresa tra 18 e 26 anni
frequentava un istituto di istruzione organizzato secondo la legge (originale), a seconda dei
casi;

 certificato medico rilasciato o vidimato dal medico esperto in materia di previdenza sociale
attestante la patologia che ha reso inabile il minore e la data della sua insorgenza, nel caso di
minore inabile di eta superiore ai 18 anni, in originale, a seconda dei casi;

« contratto di servizio con la persona giuridica, se del caso;

« estratto conto.

Dopo aver effettuato il pagamento della prestazione in caso di morte, presso la sede della casa
pensionistica territoriale, il pagatore € tenuto a scrivere sul retro del certificato di morte originale, in
base al quale si richiede la prestazione in caso di morte, la dicitura “PAGATO”, la data, la firma e il
timbro.

Nel caso in cui il pagamento dellindennita di morte venga effettuato tramite bonifico bancario o
vaglia postale, il pagatore & tenuto a scrivere sul retro del certificato di morte originale, in base
al quale si richiede l'indennita di morte, la dicitura “VERSATO tramite bonifico bancario/vaglia
postale”, la data, la firma e il timbro.




VALORE DELL’ASSICURAZIONE IN CASO DI MORTE
A PARTIRE DAL 1° APRILE 2001

Anno

Mese

Il valore del capitale in caso di morte

(lei)

In caso di decesso
dell’assicurato o del

In caso di decesso di un
familiare dell’assicurato o

pensionato del pensionato

Gennaio 6.962.000 3.481.000
Gennaio 7.682.000 3.841.000
Gennaio 2.223 1.112
Gennaio 2.298 1.149
Gennaio 2.415 1.208
Gennaio 2.681 1.341
01.01-19/20.02 |2.681 - 3.131 1.341 - 1.566
01.01-05/06.01 | 3.131-4.162 1.566 - 2.081
01.01-14/15.03 |4.162-5.163 2.081 - 2.582
01.01-08/9.01 5.163 - 5.429 2.582-2.715
01.01-11/12.03 | 5.429 - 5.380 2.715-2.690
Gennaio 6.095 3.048
Gennaio 6.789 3.395
Gennaio 7.567 3.784
01.01-12/13.02 | 7.567 - 8.620 3.784

4.310




IMPORTI NON RISCOSSI DAL
PENSIONATO DECEDUTO

li importi non riscossi dal pensionato, rappresentanti la pensione del mese in cui € avvenuto
il decesso e/o, a seconda dei casi, i diritti pensionistici arretrati, dovuti e non riscossi alla
data del decesso, sono corrisposti ad una sola persona, che puo essere:

* il coniuge superstite;

e il bambino;

* il genitore;

* inloro assenza, gli eredi, secondo le condizioni del diritto comune.

| documenti necessari per richiedere tali importi, ove applicabili, sono:
+ domanda (All_18);
 certificato di morte, originale e copia;
« documento di identita del richiedente, in originale e copia;
+ documenti di stato civile del richiedente, dai quali risulti lo stato di coniuge, rispettivamente il
grado di parentela con il defunto, in originale e in copia;
il certificato di successione, originale e copia.

Nel caso in cui gli importi dovuti e non riscossi dal pensionato defunto vengano richiesti dagli eredi,
secondo il diritto comune, il pagamento avviene solo sulla base del certificato ereditario in cui tali
diritti risultano compresi nel patrimonio.

Tali importi possono essere richiesti entro il termine di prescrizione generale di 3 anni, calcolato a
partire dalla data del decesso 0, a seconda dei casi, dalla data in cui la sentenza di morte diventa
definitiva.

Secondo quanto disposto dalla Legge n. 9/2023, & stato eliminato I'obbligo per i beneficiari di
presentare/trasmettere copie dei documenti previsti dalla normativa in materia di attivita dei
fondi pensione territoriali, mentre le istituzioni interessate forniscono gratuitamente fotocopie dei
documenti originali.




RISARCIMENTI PREVISTI DA LEGGI
SPECIALI

ecreto legge n. 118/1990 sulla concessione di determinati diritti alle persone
perseguitate per motivi politici dalla dittatura instaurata a partire dal 6 marzo 1945,
nonché a quelle deportate all’estero o tenute prigioniere, ripubblicato.

Categorie di beneficiari

A. La persona che, dopo il 6 marzo 1945, e stata perseguitata per motivi politici, come segue:

ha scontato una pena detentiva sulla base di una sentenza definitiva del tribunale o é stato
privato della liberta sulla base di un mandato di arresto preventivo per reati politici;

e stato privato della liberta in luoghi di detenzione sulla base di misure amministrative o per
indagini da parte delle forze dell’ordine;

e stato ricoverato in ospedali psichiatrici;

aveva stabilito un domicilio obbligatorio;

& stato trasferito in un’altra localita;

partecipd ad azioni di resistenza armata e al rovesciamento forzato del regime comunista fino
al 31 dicembre 1964;

fu deportato all’estero dopo il 23 agosto 1944;

e stato fatto prigioniero dalla parte sovietica dopo il 23 agosto 1944 oppure, essendo stato
fatto prigioniero prima di tale data, & stato tenuto in cattivita dopo la conclusione dell’armistizio,
indipendentemente dal luogo di detenzione.

B. Coniuge superstite

della persona morta nelle battaglie contro gli organi di repressione comunisti, nelle rivolte
contadine o morta, appartenente alla categoria degli scomparsi o sterminati durante la
detenzione, ricoverati abusivamente in ospedali psichiatrici, deportati, prigionieri o ai quali era
stato stabilito un domicilio obbligatorio, se non si sono successivamente risposati;

della persona deceduta dopo essere stata liberata dal carcere, dall'ospedale psichiatrico,
dopo il rientro dallo sfollamento, dalla deportazione, dalla prigionia o dopo la cessazione del
provvedimento che stabiliva il domicilio obbligatorio, se non si € successivamente risposata;
della persona deceduta nelle condizioni di cui sopra e che, per ragioni di sopravvivenza, €
stata costretta (necessaria) a divorziare dalla persona incarcerata, ricoverata abusivamente in
ospedali psichiatrici, deportata, prigioniera, sfollata o alla quale era stato stabilito un domicilio
obbligatorio, se non si & risposata e se pud provare di aver vissuto con la vittima fino alla sua
morte.

96 I



C. Bambini

1.

Il figlio del defunto, disperso o sterminato durante le battaglie con gli organi di repressione
comunisti, nelle rivolte contadine, durante la detenzione, il ricovero abusivo negli ospedali
psichiatrici, durante I'applicazione della misura del domicilio obbligatorio, dello spostamento,
della deportazione o della prigionia;

Il figlio minorenne alla data del matrimonio del genitore con la persona che si trova in una delle
situazioni previste dalla lettera A e che & stato allevato dal genitore beneficiario dell’assegno;
Il figlio minore alla data in cui uno o entrambi i genitori si trovavano in una delle situazioni
previste dalla lettera A, nonché il figlio nato nel periodo in cui uno o entrambi i genitori si
trovavano in una delle situazioni previste dalla lettera A,

Il figlio nato dopo la cessazione delle situazioni previste dalla lettera A,

Il figlio del defunto dopo la liberazione dalla detenzione, dal ricovero abusivo in ospedali
psichiatrici, dopo la revoca della misura di domicilio obbligatorio, dal trasferimento,
dall’espulsione o dalla reclusione, nella situazione in cui il genitore, pur avendone diritto, non
ha beneficiato delle disposizioni del decreto-legge.

Diritti concessi
Assegno mensile riconosciuto al titolare in funzione del periodo di persecuzione per motivi
politici (anni, mesi, giorni);
assegno mensile in importo fisso per il coniuge superstite;
assegno mensile in misura fissa, per il figlio previsto dalla lettera C, punto 1;
assegno mensile di importo pari all’assegno di cui avrebbe beneficiato il genitore, per il figlio
previsto dalla lettera C, punti 2, punto 3 e punto 5;
assegno mensile pari al 50% dell’assegno di cui avrebbe beneficiato il genitore, per il figlio
previsto dalla lettera C, punti 2, punto 4 e punto 5.

Diritto di optare per un indennizzo piu vantaggioso

Il figlio che si trova sia nelle situazioni previste dalla lettera C sia in una delle situazioni previste dalla

lettera A beneficia dell’assegno mensile di importo maggiore.

Nel caso in cui entrambi i genitori del bambino di cui alla lettera C abbiano beneficiato dell’assegno
mensile, verra erogato 'assegno di importo maggiore.

Il coniuge superstite che si trovava anch’egli in una delle situazioni previste dalla lettera A beneficia
di un assegno mensile di importo maggiore.

Altri servizi

a) Assistenza medica e medicinali, gratuita e prioritaria, sia in regime ambulatoriale che durante
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il ricovero ospedaliero;

b) trasporto urbano gratuito con mezzi di trasporto pubblico di aziende a capitale pubblico o
privato (autobus, filobus, tram, metropolitana); nel caso di aziende a capitale privato, il costo
degli abbonamenti & rimborsato integralmente dal bilancio locale dell’'unita amministrativo-
territoriale nel cui raggio risiede il beneficiario;

c) dodici viaggi gratuiti, al’'anno, sulle ferrovie rumene, in prima classe, su tutte le categorie di
treni passeggeri, con mezzi di trasporto stradali o fluviali, a seconda dei casi, a vostra scelta,
potendone usufruire anche gli accompagnatori, i familiari, nei limiti del numero di passeggeri
stabilito per il titolare;

d) uningresso gratuito all’anno per le cure presso uno stabilimento termale;

e) nel’ambito del numero di viaggi stabilito per i titolari ai sensi delle lettere b) e c), possono
utilizzarli anche per gliaccompagnatori. I titoli di viaggio gratuiti possono essere ritirati e utilizzati
anche dal coniuge o da altre persone delegate dai titolari a rappresentarne gli interessi, sulla
base di una delega con data certa, corredata da copia del documento di identita del titolare
del titolo di viaggio, non essendo necessaria la presenza del titolare al momento del viaggio;

f) priorita per l'installazione di un apparecchio telefonico, nonché esenzione dal pagamento del
canone di abbonamento;

g) concedere, su richiesta, gratuitamente, un luogo di riposo.




| soggetti di cui alla lettera A beneficiano inoltre:
a) priorita nell’assegnazione da parte dei comuni di un alloggio tratto dal patrimonio edilizio statale;
b) priorita nella concessione, tramite le unita della Banca CEC, di prestiti agevolati per I'acquisto,
la costruzione o la riparazione di beni mobili; il prestito sara concesso alle condizioni previste
dalla Legge sull’edilizia abitativa n. 114/1996, ripubblicata, con successive modifiche e
integrazioni.

Ogni anno di detenzione o internamento & considerato come un anno e sei mesi di esperienza
lavorativa. | periodi di trasferimento e di residenza obbligatoria costituiscono esperienza lavorativa,
se le persone interessate dimostrano di non essere riuscite a trovare lavoro in posizioni per le quali
avevano la formazione professionale necessaria.

Si considera anzianita anche il periodo durante il quale una persona che si trova in una delle
situazioni previste dalla lettera A (ad eccezione del caso in cui sia stata deportata o fatta prigioniera
dopo il 23 agosto 1944) non ha potuto essere impiegata a causa di un’invalidita di primo o secondo
grado sopravvenuta mentre si trovava in tale situazione o, successivamente, se dimostra che cio si
e verificato a causa o in connessione con la persecuzione cui € stata sottoposta.

Le persone che dimostrano, mediante sentenza del tribunale, di non essere state in grado di
esercitare la propria professione o, a seconda dei casi, la propria occupazione durante il periodo in
cui sono state perseguitate o perseguitate per motivi politici, beneficiano dell’anzianita di servizio
durante il periodo in cui si sono trovate in tale situazione.




DETERMINAZIONE E PAGAMENTO
DEI DIRITTI

‘'ente competente a decidere sullo status di beneficiario del decreto-legge n. 118/1990,
ripubblicato, con successive modifiche e integrazioni, &€ I’Agenzia territoriale per i pagamenti
e I'ispezione sociale.

Gli enti territoriali per i pagamenti e l'ispezione sociale sono tenuti a pronunciarsi sulla domanda di
riconoscimento dello status di persona perseguitata per motivi politici mediante decisione motivata.

Le case pensione territoriali erogano i diritti stabiliti con delibera degli enti territoriali preposti
ai pagamenti e all’ispezione sociale.

| diritti sono concessi a partire dal 1° del mese successivo alla presentazione della domanda e
vengono pagati al titolare o al mandatario da lui designato con procura speciale per la riscossione
dei rispettivi diritti, a seconda dell’opzione, oppure su richiesta del beneficiario sul conto corrente/
carta aperto presso una banca commerciale o altro istituto finanziario con cuila CNPP ha un accordo
in merito.

Le disposizioni del decreto-legge non si applicano alle persone condannate per crimini contro
'umanita o a quelle di cui sia provato che abbiano svolto attivita fascista e/o legionaria nell’ambito
di un’organizzazione o di un movimento di tale tipo, nonché ai loro figli.

Le disposizioni dilegge si applicano anche alle persone che non hanno piu la cittadinanza rumena,
indipendentemente dal loro domicilio, purché soddisfino i requisiti previsti dalla legge. Le persone
residenti all’estero possono presentare la domanda di persona, presso gli uffici di ispezione sociale
e di pagamento della contea, rispettivamente presso il comune di Bucarest, a seconda dell’ultimo
domicilio in Romania, oppure, tramite un rappresentante designato con procura speciale, presso gli
uffici territoriali nel cui raggio territoriale risiede il rappresentante.




LEGGE N. 8/2006 SULL’ISTITUZIONE DELL’ASSEGNO PER | PENSIONATI DEL SISTEMA
PENSIONISTICO PUBBLICO, ISCRITTI Al SINDACATI DEI CREATORI LEGALMENTE
COSTITUITI E RICONOSCIUTI COME ENTI GIURIDICI DI PUBBLICA UTILITA, CON
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI

Categorie di beneficiari

» Pensionati del sistema pubblico, beneficiari di pensioni di servizio stabilite e versate dalla
CNPP, iscritti a sindacati di creatori legalmente costituiti e riconosciuti come persone giuridiche
di pubblica utilita;

+ L’appartenenza a sindacati di creatori legalmente costituiti e riconosciuti come enti giuridici di
pubblica utilita & attestata dai loro dirigenti sulla base di un certificato.

« Il Ministero della Cultura ha comunicato I'elenco dei sindacati degli artisti legalmente costituiti
e riconosciuti come enti giuridici di pubblica utilita, elenco che comprende ben 9 sindacati,
OVVEro:

* unione degli scrittori rumeni;

* Unione dei compositori € musicologi della Romania;

* Unione degli artisti visivi della Romania;

* Unione Teatrale Romena;

* Unione dei cineasti rumeni;

* Unione di Creazione Interpretativa dei Musicisti della Romania;
* Unione degli autori e dei cineasti della Romania;

* Unione degli architetti della Romania;

* Unione dei giornalisti professionisti della Romania.

Diritti concessi

» Assegno il cui importo rappresenta I'equivalente del 50% della pensione spettante al titolare o,
a seconda dei casi, in pagamento alla data della richiesta, ma non pud superare due stipendi
base lordi minimi per Paese, il cui pagamento & garantito.

+ Il'importo dell’assegno varia ogni volta che cambia la pensione del titolare, in conseguenza
della variazione del valore del punto pensione.

« lindennita non spetta ai soggetti beneficiari dell'indennita concessa ai sensi della Legge n.
118/2002 per l'istituzione dell'indennita di merito, e successive modificazioni.

Determinazione e pagamento dell’indennizzo
» La determinazione e il pagamento dell’assegno mensile sono effettuati dalla cassa pensione
territoriale nella cui circoscrizione il richiedente ha il domicilio o la residenza;
+ L’assegno mensile viene concesso a richiesta, a partire dal mese successivo a quello in cui
é stata presentata la domanda alla cassa pensionistica territoriale, sulla base della seguente
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documentazione:

« domanda di concessione dell’assegno mensile;

» copia della tessera associativa dell’'unione dei creatori legalmente costituita e riconosciuta
come persona giuridica di pubblica utilita, aggiornata;

* copia della carta d’identita o del passaporto;

« certificato rilasciato dall’'unione dei creatori legalmente costituita e riconosciuta come
persona giuridica di pubblica utilita di cui il richiedente &€ membro;

* la decisione di pensionamento o, a seconda dei casi, il bollettino di pagamento della
pensione tramite vaglia postale o il bollettino di conto corrente o carta;

* procura speciale autenticata secondo le norme di legge vigenti, a seconda dei casi.

LEGGE N. 49/1991 SULLA CONCESSIONE DI INDENNITA E PREMI AGLI INVALIDI,
Al VETERANI E ALLE VEDOVE DI GUERRA, CON SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI E LEGGE N. 44/1994 SUI VETERANI DI GUERRA NONCHE ALCUNI
DIRITTI DEGLI INVALIDI E DELLE VEDOVE DI GUERRA, RIPUBBLICATA, CON
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI

Categorie di beneficiari
a) Invalidi di guerra;
b) le vedove dei veterani di guerra;
c) vedove di guerra;
d) veterani di guerra;
e) prigionieri di guerra;
f) ferite di guerra subite fuori dal servizio regolare.

Lo status di veterano ¢ stabilito ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 44/1994 dal Ministero della Difesa
Nazionale, sulla base dei dati del libretto militare o, in assenza di questo, sulla base di documenti
ufficiali rilasciati dagli organi istituiti da questo Ministero.

Gli invalidi di guerra dimostrano il loro status attraverso il rapporto di classificazione.

| prigionieri di guerra comprovano il loro status attraverso i dati inseriti nel libretto militare, nonché
tramite qualsiasi altro documento rilasciato dal Ministero della Difesa Nazionale o dall’ente presso
il quale sono stati detenuti. Nel caso in cui gli aventi diritto non siano in possesso di libretto militare
0 non possano ottenere la prova necessaria a causa dell'inesistenza o della distruzione degli
archivi confermati per iscritto, lo status di veterano di guerra sara determinato dalle commissioni
di ricostruzione con l'ausilio di testimoni, secondo le modalita previste dalla legge e secondo le
modalita stabilite a tal fine dal Ministero della Difesa Nazionale.

102 I



Diritti concessi
Compensazione

» Gliinvalidi di guerra beneficiano di un indennizzo differenziato a seconda del grado di invalidita;

» i veterani di guerra e le vedove di guerra beneficiano di un indennizzo nella misura stabilita
dalla legge;

» le vedove di veterani di guerra che non si sono risposate beneficiano rispettivamente del 50%
dell'indennita di veterano di guerra e della pensione mensile a cui aveva diritto il marito defunto,
oppure del 100% dell'indennita di veterano di guerra, se i loro mariti non erano decorati con
decorazioni e medaglie.

Bonus di partecipazione al fronte, che consiste in unimporto fisso peril primo anno di partecipazione
al fronte indipendentemente dal numero di mesi di partecipazione al fronte, a cui si aggiunge un
importo fisso per ogni mese di partecipazione al fronte superiore all’anno.

Pensioni, se ai veterani di guerra venivano conferiti ordini e medaglie per atti d’arme commessi sul
campo di battaglia, diritti concessi a seconda del tipo di decorazione.

Indennita di gratitudine, non imponibile, concessa agli invalidi di guerra, ai veterani di guerra e
alle vedove di guerra, pari al 50% dello stipendio lordo medio utilizzato per convalidare il bilancio
dell'assicurazione sociale statale per I'anno per il quale viene effettuato il pagamento.

Altri servizi includono

« 12 viaggi di andata e ritorno gratuiti o 24 viaggi di sola andata in treno;

* viaggiare gratuitamente sui mezzi pubblici;

» esenzione dal pagamento delle imposte e tasse locali;

« esenzione dal pagamento dell’abbonamento telefonico;

» Dbiglietti per cure gratuite;

» sussidio annuale per coprire parte delle spese di affitto, riscaldamento ed elettricita. Il sussidio
annuale é erogato dagli enti che erogano le prestazioni ai veterani di guerra, attingendo ai
fondi stanziati a tale scopo dal bilancio statale;

 altre strutture.

Accertamento dello status di beneficiario della legge e documenti necessari
1) Per la concessione dei diritti spettanti ai veterani di guerra, saranno presentati alle Sezioni
dell’Associazione Nazionale Veterani di Guerra i sequenti documenti:
* domanda di concessione dell'indennita di veterano di guerra;
« certificato rilasciato dalla National Association of War Veterans;
+ certificato rilasciato da UM 02405 Pitesti;
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documenti di stato civile in copia e originale;
copie e documenti di identita originali;
libretto militare in copia e originale;

cedola pensionistica.

2) Per ottenere i diritti spettanti in qualita di vedova di un veterano di guerra, dovranno essere

presentati alle Sezioni della National Association of War Veterans i seguenti documenti:

Se il titolare & deceduto prima di aver acquisito lo status di veterano di guerra, il coniuge
superstite dovra presentare i documenti previsti dal capitolo B, punto 1).

3) Nel caso in cui il titolare defunto avesse accertato lo status di veterano di guerra, il coniuge
superstite dovra presentare i sequenti documenti:

domanda di concessione dell’assegno di vedovanza di veterano di guerra;
dichiarazione giurata attestante che non si e risposato;

la carta d’identita del veterano di guerra defunto;

la cedola di pensione del veterano di guerra defunto;

cedolino pensionistico del richiedente;

certificato di morte del veterano di guerra deceduto in copia e originale;
certificato di nascita in copia e originale;

certificato di matrimonio in copia e originale;

copia e documento di identita originale.

L’istituzione e il pagamento delle indennita, delle rendite e dei premi di partecipazione al

fronte vengono effettuati dalle casse pensioni territoriali del luogo di residenza del richiedente, sulla

base del fascicolo predisposto dalle Sezioni del’Associazione nazionale veterani di guerra.

LEGGE N. 49/1999 SULLE PENSIONI IOVR, COME MODIFICATA E INTEGRATA

Categorie di beneficiari

a) invalidi di guerra, mutilati gravi o classificati come invalidi di I, Il o lll grado; b) vedove di guerra;

c) figli di coloro che sono morti o dispersi in guerra; d) feriti di guerra fuori del servizio regolare.

Diritti concessi

* Pensione IOVR, a seconda del grado di invalidita in cui sono classificati, 'ammontare dei
diritti & stabilito dalla legge;

» la vedova di guerra beneficia di una pensione IOVR nella misura stabilita dalla legge;

« gliinvalidi e i feriti di guerra, gli invalidi gravi e quelli classificati come invalidi di primo grado

ricevono, oltre alla pensione IOVR, un importo fisso per I'assistenza, il cui importo & stabilito
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dalla legge;
 agli infortunati di guerra fuori servizio ordinario spetta il 50% degli importi previsti per gli invalidi
di guerra, differenziati a seconda del grado di invalidita in cui sono inquadrati.

Altri diritti

» | pensionati IOVR hanno diritto, gratuitamente, all’assistenza medica in ospedale e negli
ambulatori, al mantenimento e alla somministrazione di farmaci durante il ricovero, secondo
i termini di legge. Beneficiano inoltre, ai sensi di legge, dell’invio per cure presso centri
balneo climatici;

» in caso di decesso di pensionati che beneficiano solo della pensione IOVR, I'assegno
di morte € erogato ad una sola persona, che pud essere, a seconda dei casi: il coniuge
superstite, il figlio, il genitore, il curatore, I'erede - in base alle condizioni di common law - o,
in mancanza, alla persona che dimostra di aver sostenuto le spese causate dal decesso;

» Ai pensionati che beneficiano solo della pensione IOVR viene riconosciuta una prestazione
in caso di decesso di un familiare a loro carico che non ha un proprio diritto alla previdenza
sociale.

Determinazione e pagamento dei diritti
* Le commissioni di perizia medica e di recupero della capacita lavorativa stabiliscono il grado
di invalidita;
» le casse pensioni della zona di residenza del richiedente emettono una decisione ed effettuano
i pagamenti della pensione in base alla richiesta del richiedente.

Legge n. 109/2005 sull’istituzione dell’indennita per I’attivita autonoma degli artisti interpreti
o esecutori in Romania, ripubblicata.

Categorie di beneficiari
» Artisti, cittadini rumeni, che hanno svolto attivita artistico-interpretativa come liberi professionisti
tra il 1° gennaio 1950 e il 27 settembre 1999 sul territorio della Romania o all’estero;
 artisti liberi professionisti che, a seguito di malattia professionale, non hanno potuto piu
svolgere la propria attivita artistica e che dimostrino tale situazione, nonché di aver svolto un
periodo di attivita artistico-interpretativa come libero professionista di almeno 5 anni.

Condizioni per la concessione dei diritti
Gli artisti interpreti o esecutori che hanno svolto attivita artistico-interpretativa in qualita di liberi
professionisti beneficiano di un’indennita mensile per l'attivita artistico-interpretativa, al verificarsi
cumulativo delle seguenti condizioni:
« avere I'eta pensionabile ordinaria prevista dalla legge n. 263/2010 sul sistema pensionistico
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pubblico unitario;

« aver maturato un’attivita artistico-interpretativa di almeno 10 anni;

» consegue un reddito netto mensile inferiore alla pensione annua media di vecchiaia e di intero
periodo contributivo del sistema pensionistico pubblico, comunicato dall’Istituto Nazionale di
Statistica, per 'anno precedente la concessione dell’assegno.

Il periodo dell’attivita artistico-interpretativa e costituito da:
* la somma degli anni solari nei quali & stata svolta un’attivita artistico-interpretativa di almeno
92 giornate lavorative;
* la somma dei periodi rappresentativi di anzianita nella specialita, conseguiti svolgendo attivita
artistico-interpretativa, secondo la normativa anteriore al 1° aprile 2001, ma insufficienti per
ottenere la pensione nel sistema pensionistico pubblico e gli altri diritti previdenziali.

La determinazione dello status degli artisti/artisti

E effettuata da una Commissione attualmente operante presso il Ministero del Lavoro, della Famiglia,
della Protezione Sociale e degli Anziani, che emette una Decisione. | documenti ufficiali e/o le prove
del richiedente vengono presentati da quest’ultimo alla Commissione, che li analizza, stabilisce
I'importo dell'indennita spettante ed emette una decisione, che trasmette al beneficiario e alla casa
di riposo territoriale di residenza. La decisione della Commissione include, oltre ai dati identificativi
del richiedente e allimporto dell'indennita mensile spettante, un allegato che indica il/i periodo/i di
anzianita considerati per la determinazione dell’'indennita.

Determinazione ed erogazione dell’indennita
L’erogazione dell’indennita per I'attivita artistico-interpretativa svolta in qualita di libero professionista
e effettuata dalla cassa pensionistica territoriale competente, con provvedimento amministrativo,
sulla base del provvedimento emesso dalla Commissione.

Una volta ricevuta la decisione della Commissione, la casa pensionistica territoriale ha i seguenti
obblighi:

a) verbalizzare la decisione;

b) verificare i periodi di anzianita contributiva utili alla determinazione della pensione nel sistema
pensionistico pubblico, al fine di individuare eventuali sovrapposizioni. L'indennita per attivita
artistico-interpretativa viene erogata a partire dal mese successivo a quello in cui & stata
emessa la delibera della Commissione.

Per mantenere il pagamento dell’assegno, i beneficiari di legge devono presentare alla cassa
pensionistica territoriale, entro la fine del primo trimestre di ogni anno, la documentazione rilasciata
dall'autorita fiscale comprovante il reddito netto percepito nell’anno precedente. Nel caso in cui la
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documentazione non venga presentata nei termini o il reddito percepito nelllanno precedente sia
superiore alla pensione di vecchiaia media annua, comunicata dall’lstituto Nazionale di Statistica,
'assegno viene sospeso. Il pagamento dell’assegno sospeso per i motivi presentati riprendera a
partire dal mese successivo a quello in cui il beneficiario ha iscritto alla cassa pensionistica territoriale
la documentazione rilasciata dall’autorita fiscale comprovante il livello di reddito percepito.

LEGGE N. 309/2002 SUL RICONOSCIMENTO E LA CONCESSIONE DI DETERMINATI
DIRITTI ALLE PERSONE CHE HANNO PRESTATO SERVIZIO MILITARE PRESSO LA
DIREZIONE GENERALE DEL SERVIZIO DEL LAVORO TRA IL 1950 E IL 1961, CON
SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI

Categorie di beneficiari
* Persone, cittadini rumeni, che hanno prestato il servizio militare nei distaccamenti di lavoro
della Direzione generale del servizio del lavoro tra il 1950 e il 1961;
* la moglie del defunto, dalla categoria prevista dalla legge, se non si & successivamente
risposata.

Diritti concessi
* Ur’indennita mensile, non imponibile, nella misura stabilita dalla legge, per ogni mese di
servizio militare prestato presso la Direzione Generale del Servizio del Lavoro;
* la moglie del defunto beneficia di un indennizzo pari al 50% dell'indennizzo che sarebbe
spettato al marito, se questi non si fosse successivamente risposato;
» assistenza medica e medicinali gratuiti, sia in regime ambulatoriale che durante il ricovero
ospedaliero.

La determinazione dello status di beneficiario della legge viene effettuata su richiesta, da una
commissione operante presso i fondi pensione territoriali e il comune di Bucarest, sulla base dei
seguenti documenti:

 libretto militare, originale e copia;

« certificato rilasciato dai centri militari della contea o da UM 02405 Pitesti, in originale e copia.

La Commissione emana una decisione motivata.

L’istituzione e il pagamento dell’assegno mensile sono effettuati dai fondi pensione territoriali,
con delibera, sulla base dei seguenti documenti:

nel caso del titolare
* richiesta;
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carta d’'identita (carta d’identita) — copia e originale;
certificato di nascita — copia e originale;

certificato di matrimonio — copia e originale;

cedola pensionistica;

decisione di stabilire i diritti previsti dalla legge n. 309/2002.

Nel caso del coniuge superstite:

richiesta;

certificato di nascita (copia e originale);

certificato di matrimonio (copia e originale);

certificato di morte (copia e originale);

decisione (per il coniuge superstite) di accertare i diritti previsti dalla legge n. 309/2002.

LEGGE DI GRATITUDINE PER LA VITTORIA DELLA RIVOLUZIONE RUMENA DEL
DICEMBRE 1989 E PER LA RIVOLTA OPERAIA ANTICOMUNISTA DI BRASOV DEL

NOVEMBRE 1987 N. 341/2004

Categorie di beneficiari e diritti

| discendenti degli eroi martirizzati, ovvero: il coniuge superstite, i genitori del defunto e ciascuno

dei suoi figli, hanno diritto a un’indennita mensile calcolata in base ai coefficienti di moltiplicazione

che saranno applicati allo stipendio lordo medio utilizzato per la determinazione del bilancio

dell’assicurazione sociale statale e approvato dalla legge di bilancio dell’assicurazione sociale

statale, per I'anno per il quale viene effettuato il pagamento, come segue:

a)
b)
c)

d)

coniuge superstite dell’eroe martire - coefficiente 1,10;

padre dell’eroe martire - coefficiente 1,10;

figlio dell’eroe martire - coefficiente 1,10 fino al raggiungimento della maggiore eta o fino
al completamento degli studi, senza superare l'eta di 26 anni, indipendentemente dal
sostentamento;

figlio dell’eroe martire - coefficiente 0,50, dopo i 26 anni.

| combattenti feriti per la vittoria della Rivoluzione del dicembre 1989 o in relazione ad essa hanno

diritto a un’indennita riparatoria mensile, calcolata sulla base dei coefficienti di moltiplicazione

che saranno applicati allo stipendio lordo medio utilizzato per la determinazione del bilancio

dell’assicurazione sociale statale e approvato dalla legge sul bilancio dell’assicurazione sociale

statale, corrispondente all’anno per il quale viene effettuato il pagamento, come segue:

a)
b)
c)

2,00 - per i mutilati di grossa taglia;
1,75 - per le persone classificate come portatrici di handicap di primo grado;
1,50 - per i soggetti classificati come portatori di handicap di secondo grado;
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d) 1,25 - per le persone classificate come portatrici di invalidita di Il grado;
e) 1.10 - per le persone non classificate come disabili.

Le persone gravemente disabili e quelle classificate come invalide di primo grado beneficiano,
oltre allassegno precedentemente previsto, di un assegno di assistenza, calcolato applicando

il coefficiente moltiplicativo 0,50 allo stipendio lordo medio utilizzato per convalidare il bilancio
dell’assicurazione sociale statale e approvato dalla legge di bilancio dell’assicurazione sociale
statale.

| combattenti detenuti beneficiano di un’indennita di compensazione mensile con un coefficiente
pari a 1,10, calcolato applicando questo coefficiente di moltiplicazione allo stipendio lordo medio
utilizzato per convalidare il bilancio dell’assicurazione sociale statale e approvato dalla legge sul
bilancio dell’assicurazione sociale statale.

| combattenti con un ruolo determinante beneficiano di un’indennita di buonuscita mensile
con un coefficiente pari a 1,10, calcolato sulla base dei coefficienti di moltiplicazione applicati
allo stipendio lordo medio utilizzato per convalidare il bilancio dell’assicurazione sociale statale e
approvato dalla legge di bilancio dell'assicurazione sociale statale.

Una persona che ha sofferto a causa della rivolta operaia anticomunista di Brasov del
novembre 1987 beneficia di un’indennita di buonuscita mensile con un coefficiente di 1,10,

calcolato in base ai coefficienti di moltiplicazione applicati allo stipendio lordo medio utilizzato
per convalidare il bilancio dell’assicurazione sociale statale e approvato dalla legge sul bilancio
dell'assicurazione sociale statale.

Il coniuge della persona che ha sofferto a causa della rivolta operaia anticomunista di Brasov
del novembre 1987 beneficia di un’indennita di buonuscita mensile con un coefficiente di 1,10,

calcolato in base ai coefficienti di moltiplicazione applicati allo stipendio lordo medio utilizzato
per convalidare il bilancio dell’assicurazione sociale statale e approvato dalla legge sul bilancio
dell'assicurazione sociale statale.

| discendenti delle persone decedute a sequito della rivolta operaia anticomunista di Bragov
nel novembre 1987 hanno diritto a un’indennita di compensazione mensile calcolata in base ai

coefficienti di moltiplicazione che saranno applicati allo stipendio lordo medio utilizzato per convalidare
il bilancio dell’assicurazione sociale statale e approvato dalla legge sul bilancio dell’assicurazione
sociale statale, per I'anno per il quale viene effettuato il pagamento, come segue:

a) coniuge superstite dell’eroe martire - coefficiente 1,10;

b) padre dell’eroe martire - coefficiente 1,10;
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c) figlio dell’eroe martire - coefficiente 1,10 fino al raggiungimento della maggiore eta o fino
al completamento degli studi, senza superare l'eta di 26 anni, indipendentemente dal
sostentamento;

d) figlio dell’eroe martire - coefficiente 0,50, dopo i 26 anni.

La persona che ha sofferto a causa della rivolta operaia anticomunista di Valea Jiului -
Lupeni - nell’agosto 1977 beneficia di un’indennita di riparazione mensile con un coefficiente di

1,10, calcolato in base ai coefficienti di moltiplicazione applicati allo stipendio lordo medio utilizzato
per convalidare il bilancio dell’assicurazione sociale statale e approvato dalla legge sul bilancio
dell'assicurazione sociale statale.

Il coniuge della persona che ha sofferto a causa della rivolta operaia anticomunista di
Valea Jiului - Lupeni - nell’agosto 1977 beneficia di un’indennita di riparazione mensile con un
coefficiente di 1,10, calcolato in base ai coefficienti di moltiplicazione applicati allo stipendio lordo
medio utilizzato per convalidare il bilancio dell’assicurazione sociale statale e approvato dalla legge
sul bilancio dell'assicurazione sociale statale.

| figli delle persone che hanno sofferto a causa della rivolta operaia anticomunista nella valle
del Jiu - Lupeni - nell’agosto 1977, beneficiano di un’indennita di riparazione mensile con un
coefficiente di 1,10, calcolato in base ai coefficienti di moltiplicazione applicati allo stipendio lordo
medio utilizzato per convalidare il bilancio dell’assicurazione sociale statale e approvato dalla legge
sul bilancio dell’assicurazione sociale statale.

Le categorie di beneficiari sopra menzionate beneficiano inoltre dei seguenti diritti riconosciuti
dai fondi pensione territoriali/fondi pensione di categoria:

* pensionamento 5 anni prima del raggiungimento dell’eta pensionabile prevista dalla
legge;

» la concessione di un’indennita mensile, aggiuntiva alla pensione di vecchiaia, pari ad un
coefficiente pari a 0,6, calcolato sulla base dei coefficienti moltiplicativi applicati allo stipendio
medio lordo utilizzati per la formazione del bilancio dell’assicurazione sociale statale e
approvati dalla legge di bilancio dell’assicurazione sociale statale.

Anche i combattenti distinti per gesta speciali beneficiano di questi due diritti.
La determinazione dello status di beneficiario della Legge n. 341/2004 ¢ effettuata dalla

Segreteria di Stato - Segreteria di Stato per il riconoscimento dei meriti dei combattenti contro il
regime comunista istituito in Romania nel periodo 1945-1989.
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| diritti sono stabiliti dai fondi pensione territoriali/fondi pensione di settore sulla base dei
seguenti documenti:
a) richiesta;
b) il certificato sostituito o il nuovo certificato, a seconda dei casi, (originale e copia);
c) certificato rilasciato dalla Segreteria di Stato (originale);
d) carta d’identita (originale e copia);
e) carta d’identita o passaporto (originale e copia);
f) decisione sulla classificazione in base al grado di invalidita (nel caso di combattenti feriti
classificati in base al grado di invalidita), ove opportuno;
g) decisione sulla pensione di vecchiaia, se del caso;
h) documenti di stato civile (certificato di nascita, certificato di matrimonio, ecc.), ove applicabili
(copia e originale);
i) certificati scolastici, se del caso;
i) dichiarazione giurata attestante che il coniuge superstite non si & risposato, se applicabile.

Il pagamento degli assegni previsti dalla legge avviene con deliberazione dei fondi pensione
territoriali/fondi pensione di categoria.

Nel 2015

+ secondo quanto disposto dallart. IV comma (1) dellOUG n. 95/2014 di modifica e
completamento della Legge n. 341/2004 di gratitudine agli eroi martiri e ai combattenti che
hanno contribuito alla vittoria della Rivoluzione rumena del dicembre 1989, nonché alle persone
che hanno sacrificato la propria vita o sofferto a causa della rivolta operaia anticomunista di
Brasov nel novembre 1987, le indennita previste dalla Legge n. 341/2004 , con successive
modifiche e completamenti, sono mantenute in pagamento al livello concesso per il mese
di dicembre 2014;

« secondo quanto disposto dall’art. Il della GU n. 1/2015 che modifica e integra la Legge n.
341/2004 sulla gratitudine per la vittoria della Rivoluzione rumena del dicembre 1989 e per la
rivolta operaia anticomunista di Bragov del novembre 1987,

» | figli degli eroi martiri, indipendentemente dall’eta, se non sono iscritti ad alcuna
forma di istruzione o non percepiscono un reddito per motivi non imputabili a loro,
beneficiano di un assegno riparatore mensile pari a 2.020 lei;

* i combattenti con un ruolo decisivo beneficiano di un’indennita di buonuscita
mensile di 2020 lei;

» perisoggetti previsti dall’art. 18 della legge n. 341/2004, e successive modifiche ed
integrazioni, ’erogazione dell’indennita &€ mantenuta al livello del mese di dicembre
2014;

* le persone che soddisfano le condizioni previste dall’art. 18 comma (1) lettera c) della
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legge n. 341/2004, come modificata e integrata, e ottengono un certificato secondo quanto
previsto dall’art. 20 della stessa legge, beneficiano dei diritti previsti dall’art. 4 comma
(2) e dall’art. 5 della legge n. 341/2004, come modificata e integrata, a partire da
gennaio 2015.

Inoltre. secondo le disposizioni:

GEO n. 57/2015 nel 2016, le indennita previste dalla Legge n. 341/2004, con successive
modifiche ed integrazioni, sono state mantenute in pagamento nella misura concessa per
dicembre 2015;

GEO n. 99/2016, rispettivamente GEO n. 9/2017 nel 2017, le indennita previste dalla Legge
n. 341/2004, con successive modifiche ed integrazioni, sono state mantenute in pagamento
nella misura concessa per dicembre 2016;

GEO n. 90/2017 nel 2018, le indennita previste dalla Legge n. 341/2004, con successive
modifiche ed integrazioni, sono state mantenute in pagamento nella misura concessa per
dicembre 2017;

GEO n. 114/2018 nel periodo 2019-2021, le indennita previste dalla Legge n. 341/2004, con
successive modifiche ed integrazioni, sono state mantenute in pagamento nella misura
concessa per il mese di dicembre 2018;

GEO n. 130/2021 nel 2022, le indennita previste dalla Legge n. 341/2004, con successive
modifiche ed integrazioni, sono state mantenute in pagamento nella misura concessa per
dicembre 2021;

GEO n. 168/2022 e nel 2023, le indennita previste dalla Legge n. 341/2004, con successive
modifiche ed integrazioni, rimarranno in liquidazione nella misura concessa/dovuta per
dicembre 2022.

LEGGE N. 578/2004 SULLA CONCESSIONE DELL’ASSEGNO MENSILE AL CONIUGE

SUPERSTITE, COME SUCCESSIVAMENTE MODIFICATA E INTEGRATA

Categorie di beneficiari

Il coniuge superstite di una persona che, alla data del decesso, aveva lo status di pensionato,

a seconda dei casi, nel sistema pensionistico pubblico e altri diritti di previdenza sociale, nel

precedente sistema statale di previdenza sociale o nel precedente sistema di previdenza sociale
per gli agricoltori.

Condizioni del premio

a) E un pensionato del sistema pensionistico pubblico e ha raggiunto almeno I'etd pensionabile

ordinaria, prevista dall’allegato n. 3 alla legge n. 19/2000 sul sistema pensionistico pubblico
e altri diritti di previdenza sociale, come successivamente modificata e integrata (attualmente
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b)

d)

f)

legge n. 263/2010, come successivamente modificata e integrata);

non percepisce una pensione da altri sistemi non integrati nel sistema pubblico;

non si € risposata dopo la morte del marito;

la durata del matrimonio con il coniuge defunto & stata di almeno 10 anni. Se la durata del
matrimonio & stata inferiore a 10 anni, ma almeno 5 anni, I'importo dell’assegno mensile &
ridotto proporzionalmente;

non si trova in una delle situazioni previste dall’art. 5 comma (1) della legge n. 19/2000, come
successivamente modificato e integrato (attualmente art. 6 della legge n. 263/2010, come
successivamente modificato e integrato);

ha il domicilio nel territorio della Romania.

L'aiuto mensile viene concesso nel caso in cui gli importi dei diritti pensionistici maturati alla data
della richiesta da parte dei beneficiari siano inferiori a:

a)

b)

364 lei, nel caso del coniuge superstite che beneficia di una pensione istituita ai sensi delle
disposizioni della legge n. 19/2000, come modificata (attualmente legge n. 263/2010, come
modificata) o istituita nel precedente sistema statale di assicurazione sociale, nonché nel
caso del coniuge superstite che beneficia sia di una pensione istituita nel precedente sistema
statale di assicurazione sociale sia nel precedente sistema di assicurazione sociale per gli
agricoltori;

140 lei, nel caso del coniuge superstite che beneficia solo della pensione prevista dal
precedente sistema di assicurazione sociale per gli agricoltori.

Determinazione e pagamento dell’indennita mensile

L'importo dellassegno mensile e stabilito con provvedimento emesso dalla cassa pensione
territoriale, nell’ambito della zona di residenza del richiedente, sulla base dei seguenti documenti:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

¢)]

la richiesta di sussidio mensile;

copia della carta d’identita o del tesserino di riconoscimento;

copia dell’atto di nascita del coniuge superstite;

copia dell’atto di matrimonio;

copia del certificato di morte del coniuge defunto;

copia della decisione di pensione/certificato di pensione o, a seconda dei casi, prova della
presentazione alla cassa pensione territoriale, prima del decesso, della domanda di pensione
del coniuge defunto;

copia della decisione di pensione/certificato di pensione o, a seconda dei casi, prova della
presentazione della domanda di pensione del coniuge superstite alla cassa pensione
territoriale;

dichiarazione giurata, ai sensidell’art. 292 del codice penale, attestante che il coniuge superstite
non si trova in una delle situazioni previste dall’art. 5 comma (1) della legge n. 19/2000, come
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i)

successivamente modificato e integrato (attualmente art. 6 della legge n. 263/2010, come
successivamente modificato e integrato), che non si & risposato dopo il decesso del coniuge
e che non percepisce una pensione proveniente da altri sistemi non integrati nel sistema
pubblico;

altri documenti necessari per stabilire I'aiuto mensile, se del caso.

L'aiuto mensile viene erogato a partire dal primo giorno del mese successivo alla presentazione
della domanda alla casa pensionistica territoriale.

Ordinanza governativa n. 105/1999 sulla concessione di determinati diritti alle persone

perseguitate dai regimi instaurati in Romania dal 6 settembre 1940 al 6 marzo 1945 per motivi

etnici, con successive modifiche e integrazioni.

Categorie di beneficiari

A. La persona, cittadina rumena, che durante il periodo dei regimi instaurati dal 6 settembre 1940

al 6 marzo 1945 ha subito persecuzioni per motivi etnici, come segue:

fu deportato nei ghetti e nei campi di concentramento all’estero;

e stata privata della liberta in luoghi di detenzione o campi di concentramento;

era un rifugiato, espulso o sfollato in un’altra localita;

faceva parte di distaccamenti di lavori forzati;

fu un sopravvissuto al treno della morte;

il marito o la moglie della persona assassinata o giustiziata per motivi etnici o a seguito di
massacri contro la popolazione minoritaria, se non si € successivamente risposata;

e stata sfrattata dalla casa di cui era proprietaria.

B. Il coniuge superstite del defunto, tra quelli previsti dalla legge.

C. Bambini

1.

3.

Il figlio del defunto, disperso o sterminato sul treno della morte, durante i massacri diretti
contro la popolazione minoritaria, durante la deportazione nei ghetti e nei campi di
concentramento all’estero, durante la privazione della liberta in luoghi di detenzione o nei
campi di concentramento, durante il rifugio, I'espulsione o il trasferimento in altra localita,
durante I'evacuazione dalla casa di sua proprieta, mentre faceva parte dei distaccamenti di
lavoro forzato;

Il figlio minorenne alla data in cui uno o entrambi i genitori si trovavano in una delle situazioni
previste dalla lettera A, nonché il figlio nato nel periodo in cui uno o entrambi i genitori si
trovavano in una delle situazioni previste dalla lettera A.

Il figlio nato dopo la cessazione delle situazioni previste dalla lettera A.
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4. llfiglio del defunto dopo la cessazione delle situazioni previste dalla lettera A nella situazione in
cui il genitore, pur avendone avuto diritto, non ha beneficiato delle disposizioni dell’ordinanza.

Diritti concessi

» Assegno mensile concesso al titolare in funzione del periodo di persecuzione per motivi etnici
(anni, mesi, giorni) o in misura fissa;

» assegno mensile in importo fisso per il coniuge superstite;

« assegno mensile in misura fissa, per il figlio previsto dalla lettera C, punto 1;

* un assegno mensile pari allimporto dell’assegno di cui avrebbe beneficiato il genitore per il
figlio previsto dalla lettera C, punto 2 e punto 4;

« assegno mensile pari al 50% dell’assegno di cui avrebbe beneficiato il genitore per il figlio
previsto dalla lettera C, punto 3 e punto 4.

Diritto di optare per un’indennita piu vantaggiosa
|l figlio che si trova in una delle situazioni previste dalla lettera C, punti 2, 3 e 4, nonché in una
delle situazioni previste dalla lettera A, beneficia dell’assegno di importo maggiore.
* Nel caso in cui entrambi i genitori del minore si trovassero nelle situazioni previste dalla lettera
A, il minore ha diritto all'importo maggiore dell’assegno.

Altri servizi

« Esenzione dal pagamento di tasse e imposte locali;

» assistenza medica e medicinali, gratuita e prioritaria, sia in regime ambulatoriale che durante
il ricovero;

» trasporto urbano gratuito con mezzi di trasporto pubblico di proprieta statale (autobus, filobus,
tram, metropolitana);

* 6 viaggi gratuiti di andata e ritorno, all’anno, sulle ferrovie rumene, classe |, con mezzi di
trasporto su strada o, a seconda dei casi, con mezzi fluviali, a scelta; entro il numero di
viaggi stabiliti per il titolare, questi pud anche offrire il viaggio gratuito a una persona che lo
accompagni e lo aiuti durante il viaggio;

* un biglietto annuale per cure in uno stabilimento termale;

« esenzione dal pagamento del canone di abbonamento per I'apparecchio telefonico installato
- telefonia fissa;

* concedere, su richiesta, gratuitamente, un luogo di riposo.

Il periodo durante il quale la persona perseguitata per motivi etnici non ha potuto trovare lavoro, a
causa di un’invalidita di primo o secondo grado derivante dalla persecuzione, costituisce anzianita
e viene preso in considerazione per determinare la pensione e gli altri diritti concessi in base
all’anzianita.
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Determinazione e pagamento dei diritti

La prova delle situazioni previste dalla legge & effettuata dagli interessati, con la seguente
documentazione:

documenti emessi dalla Croce Rossa Internazionale;

documenti rilasciati dai campi di concentramento;

carte d’identita o certificati militari rilasciati da UM 02405 Pitesti, per le persone che hanno
fatto parte di distaccamenti di lavoro obbligatorio;

foglio presenze/foglio presenze relative ai giorni lavorativi obbligatori;

carta d’identita dei deportati a Moghilev;

certificati rilasciati dagli Archivi nazionali rumeni o dalle loro direzioni provinciali, ordini,
disposizioni, ecc.;

tessere di registrazione della popolazione, rilasciate dalla stazione di gendarmeria della
rispettiva localita in Transnistria;

documenti rilasciati dall’ufficio del sindaco delle rispettive citta;

certificati o convalide rilasciate dalle autorita militari o civili rumene;

certificati rilasciati da altre autorita in Transnistria;

altri documenti ufficiali simili.

La determinazione dello status di una persona perseguitata per motivi etnici viene effettuata sulla
base dei seguenti documenti:

domanda (modulo disponibile presso la casa pensionistica territoriale);

Documento di identita del richiedente — copia e originale;

Documenti di stato civile, certificato di nascita, certificato di matrimonio, certificato di morte, a
seconda dei casi — copia e originale;

Documenti ufficiali attestanti la persecuzione per motivi etnici applicata al genitore,
rispettivamente il periodo in cui € stata applicata;

Dichiarazione giurata attestante la condizione di ammissibilita prevista dall’art. 9 della GU n.
105/1999 (modello del fondo pensione territoriale).

La domanda, unitamente ai documenti per stabilire lo status di persona perseguitata per motivi
etnici, viene presentata alla casa di riposo della contea o0, a seconda dei casi, alla casa di riposo del
comune di Bucarest.

| diritti sono riconosciuti a partire dal primo giorno del mese successivo a quello in cui & stata
presentata la domanda.

Le disposizioni dell’ordinanza non si applicano alle persone condannate per crimini contro la pace
e 'umanita, a coloro che prima del 23 agosto 1944 hanno svolto attivita fascista all’interno di
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un’organizzazione o di un movimento di questo tipo, a coloro che, tra il 6 marzo 1945 e il 22 dicembre
1989, hanno fatto parte dell’apparato di repressione, della sicurezza, della milizia e dei tribunali
militari che hanno indagato e processato i processi politici degli oppositori del regime comunista,
nonché dei loro figli.

Le disposizioni dell’ordinanza si applicano anche alle persone che non hanno piu la cittadinanza
rumena, indipendentemente dal loro domicilio, purché soddisfino i requisiti previsti dalle disposizioni
della presente ordinanza. Le persone residenti allestero possono presentare la domanda di
persona presso le case di riposo provinciali, rispettivamente presso la Casa di riposo del Comune
di Bucarest, a seconda del loro ultimo domicilio in Romania, oppure, tramite un rappresentante
designato con procura speciale, presso le case di riposo provinciali nel cui ambito territoriale risiede
il rappresentante.

W
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DISPOSIZIONI APPLICABILI
NEL 2025

econdo quanto previsto dal GEO n. 156/2024, nel 2025 i seguenti pagamenti saranno
mantenuti al livello concesso/dovuto per novembre 2024

* le indennita previste dal decreto-legge n. 118/1990 sul riconoscimento dei diritti alle persone
perseguitate per motivi politici dalla dittatura instaurata a partire dal 6 marzo 1945, nonché
a quelle deportate all’estero o fatte prigioniere, ripubblicato, con successive modificazioni ed
integrazioni;

» le indennita previste dal’Ordinanza governativa n. 105/1999 sulla concessione di determinati
diritti alle persone perseguitate dai regimi instaurati in Romania dal 6 settembre 1940 al 6
marzo 1945 per motivi etnici, ripubblicata, con successive modifiche e integrazioni;

« lindennita prevista dalla legge n. 109/2005 sull’istituzione dell’indennita per Iattivita autonoma
degli artisti interpreti o esecutori in Romania, ripubblicata;

* le indennita stabilite ai sensi della Legge di gratitudine per la vittoria della Rivoluzione rumena
del dicembre 1989, per la rivolta operaia anticomunista di Brasov del novembre 1987 e per
la rivolta operaia anticomunista nella valle del Jiu-Lupeni - agosto 1977 n. 341/2004, con
successive modifiche e integrazioni;

« l'assegno mensile per il coniuge superstite, concesso ai sensi della legge n. 578/2004 sulla
concessione dell’assegno mensile per il coniuge superstite, e successive modifiche.

| diritti stabiliti per i figli delle persone che si trovavano in una delle situazioni previste
dall’art. 1 comma (1) lett. c) e g) del’Ordinanza governativa n. 105/1999, ripubblicata, con successive
modifiche e integrazioni, nonché per i figli previsti dall’art. 31 comma 1 dello stesso atto normativo
sono concessi a partire dal 1° gennaio 2026.
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RELAZIONI INTERNAZIONALI

partire dal 1° gennaio 2007, dal 1° agosto 2007 e dal 1° giugno 2009, la Romania ha applicato

le disposizioni dei regolamenti (CEE) n. 1408/71 del Consiglio relativo all’applicazione dei

regimi di sicurezza sociale ai lavoratori subordinati, ai lavoratori autonomi e ai loro familiari
che si spostano all’interno della Comunita e n. 574/72 che stabilisce le modalita di applicazione
del regolamento (CEE) n. 1408/71 del Consiglio, in relazione rispettivamente agli Stati memobri
dell’'Unione europea, agli Stati dello Spazio economico europeo (Liechtenstein, Norvegia, Islanda)
e alla Svizzera.

A partire dal 1° maggio 2010, nei rapporti con gli altri Stati membri dell’'Unione europea, la Romania
applica, in materia di sicurezza sociale, il regolamento (CE) n. 883/2004 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 29 aprile 2004, relativo al coordinamento dei sistemi di sicurezza sociale e il
regolamento (CE) n. 987/2009 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 16 settembre 2009,
che stabilisce le modalita di applicazione del regolamento (CE) n. 883/2004.

Per quanto riguarda gli Stati dello Spazio economico europeo e la Svizzera, i regolamenti (CE) n.
883/2004 e 987/2009 sono applicabili rispettivamente a partire dal 1° aprile 2012 e dal 1° giugno
2012.

La Camera Nazionale delle Pensioni Pubbliche svolge il ruolo di
* Istituzione competente per 'applicazione delle disposizioni relative alla determinazione della
legislazione applicabile;
e Organismo di collegamento per:
» istituire pensioni di vecchiaia, pensioni di anzianita anticipate, pensioni di anzianita
anticipate parziali, pensioni di invalidita e pensioni ai superstiti;
* concessione di prestazioni in caso di morte;
+ concessione di prestazioni in denaro e in natura in caso di malattia professionale e
infortunio sul lavoro.

CERTIFICATO DI ESISTENZA IN VITA - STRUMENTO DI VERIFICA AMMINISTRATIVA
Secondo il nuovo quadro normativo in materia pensionistica, in vigore dal 1° settembre 2024,
Legge n. 360/2023 sul sistema pensionistico pubblico, nel caso di beneficiari stabiliti all’estero

non residenti). il certificato di esistenza in vita viene presentato semestralmente. di propria

iniziativa., dal beneficiario non residente in pagamento, entro e non oltre il 31 marzo,
rispettivamente entro il 30 settembre di ogni anno. come segue:
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a) tra il 1° gennaio e il 31 marzo, per la prima verifica nel corso dell’anno solare;
b) tra il 1° luglio e il 30 settembre, per la seconda verifica nel corso dell’anno solare.

Il certificato di esistenza in vita deve essere firmato davanti a un’autorita giudiziaria nel territorio
dello Stato di domicilio o di residenza permanente, a seconda dei casi, con tale autorita che certifica
tale fatto.

Con l'espressione “autorita giudiziarie” si intendono gli enti pensionistici o di previdenza sociale,
le autorita amministrative locali, le missioni diplomatiche, gli uffici consolari, i notai, gli avvocati, i
consulenti legali, i medici di famiglia del territorio dello Stato di domicilio o residenza, le associazioni
di rumeni con personalita giuridica di vari Stati, gli uffici delle associazioni dei datori di lavoro con cui
la Cassa nazionale delle pensioni pubbliche ha stipulato protocolli di collaborazione.

In caso di mancata presentazione del certificato di esistenza in vita entro il termine indicato, il
pagamento dei diritti pensionistici verra sospeso a partire dal mese successivo alla scadenza dei
termini sopra previsti (rispettivamente 31 marzo e 30 settembre di ogni anno).

La ripresa del pagamento dei diritti pensionistici avverra previa presentazione del certificato di
esistenza in vita, a partire dalla data di sospensione, nel rispetto del termine generale di prescrizione.

Ilmodello del nuovo certificato di esistenza in vita (All_19) é stato approvato con Ordinanza del
Presidente della CNPP n. 874/26.06.2024 sulla regolamentazione delle modalita di certificazione
delle copie dei documenti attestanti I'anzianita lavorativa svolta prima del 1° aprile 2001 e delle
copie dei documenti attestanti i periodi assimilati, nonché I'esistenza di beneficiari non residenti,
pubblicata il 09.07.2024 nella Gazzetta Ufficiale della Romania, Parte |, n. 651.

Si precisa che i beneficiari non residenti in pagamento possono utilizzare, come mezzo
alternativo di verifica amministrativa, il modello di certificato di esistenza in vita precedente
(All_20) previsto dall’Ordinanza del Presidente della CNPP n. 865/29.11.2023.

Pertanto, nel caso di beneficiari non residenti in pagamento, in applicazione della Legge n. 360/2023
sul sistema pensionistico pubblico, il certificato di esistenza in vita (nuovo o vecchio modello

sara presentato entro il 30 settembre 2024.

La trasmissione del certificato di esistenza in vita alla casa pensionistica territoriale pud essere
effettuata tramite qualsiasi mezzo di comunicazione, ovvero posta, fax, e-mail; i recapiti sono
reperibili sui siti web ufficiali delle rispettive istituzioni e sul sito web della CNPP
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Precisiamo che, nel caso di nuovi beneficiari non residenti, qualora siano trascorsi piu di 6
mesi tra la data di presentazione della domanda di pensione e la data della prima liquidazione
dei diritti pensionistici stabilita con provvedimento di concessione dei diritti pensionistici, la cassa
pensionistica territoriale competente inviera , insieme al provvedimento di concessione dei diritti
pensionistici € ad un recapito informativo, copia del certificato di esistenza in vita, con I'indicazione
della prima liquidazione dei diritti pensionistici da effettuarsi, in questo caso, dopo aver ricevuto la
copia compilata del certificato, firmata e timbrata, che attesta I'esistenza in vita del beneficiario.

Il certificato di esistenza in vita viene utilizzato esclusivamente nel caso di pensionati non residenti
che riscuotono la pensione su conti bancari all’estero o in Romania e non hanno rappresentanti
designati con procura speciale obbligati, in base alla procura speciale, a notificare ai fondi

decesso. cambio di indirizzo, ecc.).




PENSIONI COMUNITARIE

DETERMINAZIONE DEI DIRITTI PENSIONISTICI PER | LAVORATORI MIGRANTI
A partire dal 1° gennaio 2007, data di adesione della Romania all’'Unione Europea, la Romania ha
applicato le disposizioni della normativa europea in materia di sicurezza sociale.

Nei rapporti tra Stati membri, fino al 30 aprile 2010 si applicavano le disposizioni dei regolamenti
(CEE) n. 1408/71 e n. 574/72, sostituiti, a partire dal 1° maggio 2010, dal regolamento (CE)
n. 883/2004 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 29 aprile 2004, relativo al coordinamento
dei sistemi di sicurezza sociale e dal regolamento (CE) n. 987/2009 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 16 settembre 2009, che stabilisce le modalita di applicazione del regolamento (CE) n.

Per quanto riguarda gli stati dello Spazio economico europeo (Liechtenstein, Norvegia, Islanda)
i regolamenti (CE) n. 883/2004 e 987/2009 sono applicabili a partire dal 01.04.2012, per quanto
riguarda la Confederazione svizzera a partire dal 01.06.2012.

Tali atti legislativi comunitari si basano sui seguenti principi

» Parita di trattamento tra i cittadini degli Stati membri: riconoscere gli stessi diritti e imporre
gli stessi obblighi di sicurezza sociale ai cittadini degli Stati membri e a quelli degli altri Stati
membri che si spostano tra Stati membri per svolgere un’attivita professionale o per stabilirvi
la residenza;

 Determinare la legislazione applicabile, in modo che una persona non sia soggetta
contemporaneamente a piu legislazioni di sicurezza sociale o, viceversa, non sia soggetta ad
alcuna legislazione;

* Totalizzazione dei periodi di assicurazione al fine di stabilire e concedere diritti, il che
implica che l'istituzione competente, nel calcolo dei diritti di un lavoratore migrante (persona
che ha lavorato in piu Stati membri), tenga conto sia dei periodi di assicurazione maturati nel
proprio Stato sia dei periodi maturati in altri Stati membri, i diritti essendo calcolati da ciascuno
Stato, proporzionalmente al periodo di assicurazione;

* Esportazione dei benefici, che implica il diritto del lavoratore migrante a beneficiare dei
benefici acquisiti negli Stati in cui ha lavorato, sul territorio dello Stato di residenza;

 Buona cooperazione amministrativa transfrontaliera, principio secondo cui le istituzioni
degli Stati membri devono estendere i propri buoni uffici e agire come se stessero applicando
la propria legislazione su richiesta delle istituzioni di altri Stati membri.
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Determinazione dei diritti pensionistici
Le persone che hanno svolto attivita professionali in Romania e in altri Stati membri possono
richiedere la concessione di diritti pensionistici sia secondo la legislazione vigente in Romania sia
secondo la legislazione dell’altro Stato membro interessato.

In Romania, il quadro giuridico in materia di pensioni era rappresentato, fino al 31.08.2024,
dalla Legge n. 263/2010 sul sistema pensionistico pubblico unitario, con successive modifiche e
integrazioni, sostituita, a partire dal 01.09.2024, dalla Legge 360/2023 sul sistema pensionistico
pubblico.

Il periodo di contribuzione richiesto dalla legge per ottenere diritti pensionistici dal sistema
pensionistico pubblico in Romania, nel caso dei lavoratori migranti, viene calcolato sommando
i periodi di assicurazione maturati in Romania con quelli maturati in altri Stati membri in cui il
richiedente ha svolto attivita professionali e confermati come tali dalle istituzioni competenti degli
Stati membri interessati.

| diritti pensionistici comunitari sono calcolati in proporzione ai periodi di assicurazione maturati
in ciascuno Stato membro interessato, nel rispetto del principio pro rata temporis.

Al raggiungimento delle condizioni pensionistiche

Nel caso di persone stabilite nel territorio di altri Stati membri, la domanda di concessione dei
diritti a pensione & presentata all’istituto di previdenza sociale del luogo di residenza (residenza
permanente), che prende tutti gli accordi con listituto competente in Romania, non essendo
necessario che il richiedente stabilito all’estero si rechi in Romania o presso listituto dello Stato
membro alla cui legislazione era soggetto da ultimo, se il richiedente o il sostenitore defunto, a
seconda dei casi, non erano soggetti alla legislazione applicata dall'istituto del luogo di residenza
(residenza permanente).

Alla domanda dovranno essere allegati tutti i documenti richiesti dalla legislazione rumena
per la concessione dei diritti pensionistici; saranno obbligatori i documenti comprovanti i periodi di
attivita in Romania (libretto di lavoro o certificati rilasciati, ai sensi di legge, da ex datori di lavoro in
Romania, per periodi anteriori al 1° aprile 2001).

In assenza del libretto di lavoro, la prova del periodo contributivo maturato prima del 1° aprile 2001
(data a partire dalla quale la documentazione dei periodi assicurativi nel sistema pensionistico
pubblico & conservata, in formato elettronico, dalle casse pensioni territoriali e, a livello centrale,
dalla CNPP) e fornita anche con altri documenti previsti dalla legge, ovvero tramite certificati rilasciati
dai datori di lavoro, dai titolari di archivi legali o dagli operatori economici autorizzati dall’Archivio
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di Stato, in originale, a condizione che lo smarrimento del libretto di lavoro sia pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale, ai sensi della Legge n. 53/2003 - Codice del lavoro .

In questo caso, il richiedente si rivolgera, a proprio nome, agli ex datori di lavoro o ai titolari di archivi
giuridici o agli operatori economici autorizzati dall’Archivio di Stato, al fine di ottenere i documenti/
certificati in questione.

Questi includeranno necessariamente almeno i seguenti elementi:
a) il nome del datore di lavoro;
b) i dati identificativi della persona;
c) il periodo di lavoro, con l'indicazione delle date di inizio e di fine del rapporto di lavoro;
d) la posizione, la professione o la specialita esercitata;
e) il reddito mensile complessivo, lordo o netto, a seconda dei casi, sul quale era dovuto il
contributo al bilancio dell’assicurazione sociale statale, secondo la legge;
f) la denominazione dei premi permanenti, la percentuale o I'importo erogato;
g) il periodo in cui & stato ricevuto il bonus e le modalita in base alle quali & stato concesso.

| documenti saranno provvisti di numero di registrazione e data, timbro dell’'unita emittente, nonché
firma del dipendente dell’'unita o della persona delegata a tal fine dalla direzione dell’'unita.

E necessario richiedere all'istituzione competente dell’'altro Stato membro interessato di trasmettere
alla Romania, in copia certificata conforme all’originale, i documenti sopra menzionati in vostro
possesso, al fine di stabilire i diritti pensionistici, conformemente a quanto previsto dalla normativa
europea in materia di coordinamento dei sistemi di sicurezza sociale.

Attualmente, con il passaggio allo scambio elettronico di dati (sistema informativo EESSI), la
comunicazione tra le istituzioni competenti degli Stati membri del’lUE, degli Stati SEE e della
Confederazione svizzera avviene per via elettronica, tramite documenti elettronici strutturati,
rinunciando ai documenti trasmessi in formato cartaceo.

Dopo che le istituzioni competenti degli Stati membri interessati avranno comunicato, tramite
I'apposita applicazione informatica, tutte le informazioni necessarie, emetteranno le proprie decisioni
in merito al’lammissione o al rigetto della domanda di pensione, decisioni che comunicheranno
allinteressato e/o alle altre istituzioni competenti.

Si precisa che non & necessario che il richiedente soddisfi contemporaneamente le condizioni
previste per I'apertura dei diritti pensionistici in tutti gli Stati membri interessati, essendo i diritti
pensionistici riconosciuti nel rispetto di quanto previsto dalla normativa nazionale in materia.
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Revisione dei diritti pensionistici
Una persona che gia beneficia di una pensione del sistema pensionistico pubblico in Romania,
ma che ha anche lavorato legalmente in un altro Stato membro, puo richiedere la revisione dei
diritti pensionistici in applicazione della normativa europea. Nel calcolo della pensione comunitaria,
vengono considerati anche i periodi di assicurazione maturati nell’altro Stato membro interessato.
Dopo aver calcolato la pensione comunitaria, questa viene confrontata con la pensione nazionale in
corso di pagamento e viene concessa la pensione di importo piu vantaggioso.

| diritti pensionistici spettanti devono essere percepiti, o in Romania o nello Stato di domicilio (luogo
di residenza abituale), in quest’ultimo caso l'interessato comunica direttamente o tramite [l'istituto
pensionistico competente nello Stato di domicilio, gli estremi del conto bancario sul quale verra
trasferito 'importo dovuto a titolo di pensione, dal sistema pensionistico pubblico in Romania.

Nell’applicazione delle disposizioni della normativa europea in materia di coordinamento
dei sistemi di sicurezza sociale, la Cassa nazionale delle pensioni pubbliche svolge il ruolo di
organo di collegamento, assicurando la comunicazione interistituzionale in materia di determinazione
e pagamento dei diritti pensionistici e delle prestazioni in caso di morte, nonché delle prestazioni in
caso di infortuni sul lavoro e malattie professionali.

Le case pensione territoriali sono gli enti responsabili della definizione e del pagamento dei
diritti pensionistici e delle prestazioni in caso di morte dovute dal sistema pensionistico pubblico in
Romania.




DETERMINAZIONE DEI DIRITTI
PENSIONISTICI NELLAPPLICAZIONE
DEGLI ACCORDI BILATERALI DI
SICUREZZA SOCIALE DI CUI LA

ROMANIA E PARTE

a Romania ha concluso accordi bilaterali di sicurezza sociale con i seguenti stati: Repubblica

d’Albania, Canada, Repubblica del Cile, Repubblica di Corea, Stato di Israele, Repubblica di

Macedonia, Repubblica di Moldavia, Montenegro, Quebec, Repubblica di Serbia, Repubblica
di Turchia, Repubblica Orientale dell’Uruguay.

Gli accordi bilaterali conclusi contengono disposizioni simili a quelle dei regolamenti (CE) n.
883/2004 e 987/2009.

Lo scambio di informazioni tra le istituzioni competenti della Romania e quelle degli Stati con i quali
la Romania ha concluso uno strumento giuridico bilaterale viene effettuato tramite i moduli bilingui
concordati nell’applicazione degli accordi bilaterali in questione.

Per quanto riguarda il Regno Unito di Gran Bretagna e Irlanda del Nord, si applicano le
disposizioni dell’accordo di commercio e cooperazione tra I’'Unione europea e la Comunita
europea dell’energia atomica, da una parte, e il Regno Unito di Gran Bretagna e Irlanda del
Nord, dall’altra, pubblicato nella Gazzetta ufficiale dell’Unione europea L149 del 30 aprile 2021.

L’accordo di commercio e cooperazione include disposizioni simili a quelle dei regolamenti (CE) n.
883/2004 e 987/2009.

Dettagli di contatto
Indirizzo di corrispondenza: Casa Nazionale delle Pensioni Pubbliche, Direzione Relazioni
Internazionali, Via Latina, n. 8, settore 2, Bucarest, codice postale 020793.
TELEFONO: 0040 21 311 80 47

Orario del pubblico telefonico: lunedi — venerdi dalle ore 10:00 alle ore 12:00
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Tutti i documenti (richieste, petizioni, notifiche, documenti di anzianita, certificati di esistenza in vita)

inerenti allambito di attivita del Dipartimento Relazioni Internazionali possono essere inviati dagli
interessati a:

+ Attraverso la Compagnia Nazionale Posta Romana SA Per posta espressa
* All'indirizzo e-mail del Dipartimento Relazioni Internazionali: relatii.internationale@cnpp.ro



mailto:relatii.internationale%40cnpp.ro?subject=

ESPORTAZIONE DELLE PENSIONI
ALL'ESTERO

agamento delle pensioni all’estero garantito da CNPP e CITIBANK EUROPE PLC.
Filiale di DUBLINO, Romania

A partire da agosto 2008, i beneficiari del sistema pensionistico pubblico con sede all’estero ricevono
la pensione nel territorio dello Stato di domicilio o residenza (Stato di residenza abituale), sul conto
bancario dichiarato presso I'istituto pensionistico territoriale presso il quale & conservato il fascicolo
pensionistico. La Cassa Nazionale delle Pensioni Pubbliche (CNPP) ha stipulato una partnership
con CITIBANK EUROPE PLC, filiale di DUBLINO, Romania, attraverso la quale le pensioni e gli
altri diritti previdenziali spettanti ai beneficiari del sistema pubblico vengono trasferiti all’estero, su
un conto bancario da loro aperto presso una banca nel territorio dello Stato di domicilio o residenza
abituale, a seconda dei casi. | primi pagamenti all’estero sono stati effettuati a luglio 2008, al fine di
testare le procedure di trasferimento.

L'adesione della Romania all’'Unione Europea ha imposto la deroga alle clausole di residenza
(residenza abituale) per i beneficiari stabiliti nel territorio degli Stati membri del’Unione Europea (UE)
e, successivamente, dello Spazio Economico Europeo (SEE). Secondo la normativa comunitaria
vigente, il beneficiario di pensioni e assegni in caso di morte, maturati in base alla legislazione
rumena, potra beneficiare di tali prestazioni anche se la sua residenza abituale & stabilita nel territorio
di un altro Stato membro dell’lUE, del SEE e della Svizzera.

Inoltre, al fine di garantire parita di trattamento tra tutti i beneficiari del sistema pensionistico pubblico
e tenendo conto delle richieste di coloro che non risiedono nel territorio di uno Stato membro dellUE,
dello SEE e della Svizzera e non possono nominare un rappresentante con residenza in Romania,
e stata prevista la possibilita di erogare i diritti dovuti dal sistema pubblico sul territorio degli Stati
extra-UE.

A partire dal 01.11.2009, con il GEO n. 113/2009 sui servizi di pagamento, e successive
modifiche e integrazioni, sono state recepite le disposizioni della Direttiva n. 2007/64/CE,
secondo cui i costi relativi ai trasferimenti tra Stati membri dell’lUnione Europea e dello
Spazio Economico Europeo, in una valuta ufficiale di uno Stato membro dell’Unione Europea
e dello Spazio Economico Europeo sono sostenuti in modo adeguato e proporzionale dal
beneficiario e dal pagatore.
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Di conseguenza, a partire dal mese di novembre 2009, i pagamenti soggetti alla suddetta direttiva
sono stati effettuati con il codice di pagamento SHA e non piu BEN, essendo questa nuova modalita
di imputazione delle commissioni a favore dei beneficiari.

Al fine di garantire I'esportazione delle prestazioni sul territorio dello Stato di domicilio (residenza
permanente), il titolare di diritti pensionistici trasmette le coordinate bancarie (nome registrato
presso la banca, nome della banca, indirizzo della banca, codice identificativo della banca - BIC/
SWIFT, numero di conto bancario internazionale - IBAN), tramite I'istituto di previdenza sociale
del luogo di residenza permanente, oppure compila la dichiarazione di trasferimento all’estero
dei diritti spettanti ai beneficiari del sistema pensionistico pubblico e la presenta alla sede centrale
della cassa pensionistica territoriale, personalmente o tramite un rappresentante designato munito
di procura speciale a tal fine, rilasciata ai sensi di legge, corredata da un documento che conferma
le coordinate bancarie e da una copia del documento d’identita del titolare attestante il luogo di
residenza permanente.

La dichiarazione di trasferimento all’estero dei diritti spettanti e i documenti allegati possono essere
inviati per posta alla sede centrale della cassa pensionistica territoriale o tramite e-mail, scansionati,
all'indirizzo elettronico ufficiale della cassa pensionistica territoriale, pubblicato dall’istituto sopra
menzionato sul proprio sito web (All_21, All_22, All_23).
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ORGANISMI DI COLLEGAMENTO

rganismi di collegamento in materia pensionistica degli Stati membri dell’'Unione europea,

dello Spazio economico europeo, della Svizzera, della Repubblica di Moldavia, della

Repubblica di Turchia, del Canada, della Repubblica di Corea e della Repubblica di
Macedonia

HAUPTVERBAND DER OSTERREICHISCHEN
SOZIALVERSICHERUNGSTRAGER
Kundmanngasse 21

1030 Vienna

http://www.hauptverband.at

ENTE DI ASSICURAZIONE PENSIONISTICA
Friedrich - Hillegeist - Stral3e, 1

1021 Vienna

pva@pva.sozvers.at
http://www.pensionsversicherung.at

UFFICIO NAZIONALE DELLE PENSIONI (ONP)
Tour du Midi

1060 Bruxelles
http://www.onprvp.fgov.be/Pages/Landingpage.aspx
info@rvponp.fgov.be

ISTITUTO NAZIONALE DI ASSICURAZIONE

ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA SOCIALE (NSSI)
62-64 Aleksandar Stamboliyski Bld

1303 Sofia

http://www.noi.bg

us@nssi.bg

MINISTERO DEL TRAVAIL E DELLA SECURITE SOCIAL
DIPARTIMENTO DI ASSICURAZIONE SOCIALE

Viale Vyronos 7

CY-1465 Nicosia

recagree@sid.misi.gov.cy

www.mlsi.gov.cy/sid
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CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI
Krizova 25

22508 Praga 5

http://www.cssz.cz

posta@cssz.cz

COMITATO PENSIONISTICO
Njalsgade 72 C

DK-2300 Copenaghen S
penst@penst.dk
http://www.penst.dk

UFFICIO DELLA PREVIDENZA SOCIALE
Lembitu 12

EE-15092 Tallinn

http://www.ensib.ee

ska@ensib.ee

KANSANELAKELAITOS /FOLKPENSIONSANSTALTEN
UFFICIO AFFARI INTERNAZIONALI
Casella postale 78

00381 Helsinki

http://www.kela.fi

inter.helsinki@kela.fi

CENTRO DI SICUREZZA ELETTRONICA
Affari pensionistici esteri

00065 Fondo pensione

http://www.etk.fi

pensionmatters@etk.fi

PRESSO LA CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE VIEILLESSE
(CNAV)

110, avenue de Flanders

75951 Parigi Cedex 19
https://www.lassuranceretraite.fr/cs/Satellite/PUBPrincipal/Qui-
Sommes-Nous
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DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG BUND
Ruhrstrasse, 2

D-10709 Berlino
http://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de
DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG NORDBAYERN
SEDE DI WURZBURG

Friedenstral’e 12/14

97072 Wirzburg

info@drv-nordbayern.de

IDRUMA KOINONIKON ASPHALISEON (IKA - ETAM)
8, rue Ag. Konstantinou

10241 Atene

dasika@ika.gr

http://www.ika.gr

ORSZAGOS NYUGDIJBIZTOSITASI FOIGAZGATOSAG (ONYF)
AMMINISTRAZIONE CENTRALE DELL’ASSICURAZIONE
PENSIONISTICA NAZIONALE

Via Visegradi 49

1132 Budapest (Ufficio centrale)

HU-1554 Budapest POB.70

http://www.onyf.hu

DIPARTIMENTO DEGLI AFFARI SOCIALI E DELLA FAMIGLIA
UFFICIO DEI SERVIZI SOCIALI

College Road

Sligo

http://www.welfare.ie

info@welfare.ie

ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE (INPS)
Via Chopin, 12-14

00144 Roma

http://www.inps.it
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VALSTS SOCIALAS APDROSINASANAS AGENTURA (VSAA)
VIA LACPLESA 70A

LV-1011 Riga

http://www.vsaa.lv

vsaa@vsaa.lv

VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO VALDYBA
Constitution Ave.12

LT-09308 Vilnius

http://www.sodra.it

sodrainfo@sodra.it

PENSIONE DELLA CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE (CNAP)
1a, Boulevard Prince Henri

096 Lussemburgo

http://www.cnap.lu

chap@secu.lu

DIPARTIMENTO TAS-SICUREZZA SOCJALI
DIREZIONE GENERALE DELLA SICUREZZA SOCIALE
38, Ordinanza di viaggio |

Valletta CMR 02

http://www.msp.gov.mt

BANCA DI ASSICURAZIONE SOCIALE
Casella postale 1100

1180 BH Amstelveen

http://www.svb.nl

info@svb.nl

ZAKLAD UBEZPIEZEN SPOLECZNYCH (ZUS)
Via Szamocka 3, 5

PL-01-748 Varsavia

http://www.zus.pl

rzecznik@zus.pl
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ISTITUTO DI SICUREZZA SOCIALE, IP

CENTRO NAZIONALE PER BED AND BREAKFAST
Campo Grande, 6 - Apartado 50020

1749-001 Lisbona

http://www.seg-social.pt
CNP-internacional@seg-social.pt

DIREZIONE GENERALE DELLA SICUREZZA SOCIALE
Largo do Rato, 1

1269-144 Lisbona

dgss@seg-social.pt

SOCIAL POIST’OVNA
Via 29 agosto 8-10
813 63 Bratislava 1
http://www.socpoist.sk

ZAVOD ZA POKOJNINSKO IN INVALIDSKO ZAVAROVANJE
SLOVENIJE

Via Kolodvorska 15

1518 Lubiana

http://www.zpiz.si

generalni.direktor@zpiz.si

informazioni@zpiz.si

adro@zpiz.si

ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA SOCIALE
Padre Damiano, 4 e 6 anni

28036 Madrid

http://www.seg-social.es
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ENTI PENSIONISTICI

ENTE PENSIONISTICO SVEDESE
Casella postale 855

SE-971 26 Lulea

Casella postale 38190

SE-117 28 Stoccolma
registrar@pensionsmyndigheten.se
internazionale@pensionsmyndigheten.se
www.pensionsmyndigheten.se

DIPARTIMENTO PER IL LAVORO E LE PENSIONI
CENTRO PENSIONISTICO INTERNAZIONALE
Parco Tyneview

Newcastle sul Tyne

Inghilterra NE 98 1 BA

http://www.dwp.gov.uk

SCHWEIZERISCHE AUSGLEICHSKASSE

Viale Edmond-Vaucher 18

Uffici postali 3100

1211 Ginevra 2
http://www.zas.admin.ch/cdc/cnc3/cdc.php?pagid=31
eai@zas.admin.ch

LIECHTENSTEISCHE ALTERS - HINTERLASSENEN -
E ASSICURAZIONE PER L’ INVALIDITA

AVS - Al - Istituzioni

Gerberweg, 2 - Casella Postale 84

9490 Vaduz

http://www.ahv.li

ahv@ahv.li

PENSIONE NAV

Casella postale 6600 Etterstad
0607 Oslo

http://www.nav.no
nav.utland@nav.no
nav.internasjonalt@nav.no
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PROVANDO IL FUN RIKISINS
Laugavegur 114, 105
Reykjavik

http://www.tr.is

tr@tr.is

www.tryggur.is

CASA NAZIONALE DI ASSICURAZIONE SOCIALE DELLA
REPUBBLICA DI MOLDOVA

Via Gh. Tudor, no. 3, 2028, Chisinau, Repubblica Moldova
http://www.cnas.md

Pensione: SGK Sosyal Sigortalar Genel Mudirligi Kamu
Tasitlileri Emeklilik Igslemleri Daire Bagkanhgi

Indirizzo : Milli Midafa Caddesi No: 24, 06643 Bakanliklar
ANKARA

Assicurare: SGK Sosyal Sigortalar Genel Mudiirligui Yurtdisi
Borglanma ve Tahsis Iglemleri Daire Bagkanhgi

Indirizzo : Mithatpasa Caddesi No:7, Sihhiye, 06437 ANKARA
http://www.ssk.gov.tr

SERVIZIO CANADA OPERAZIONI INTERNAZIONALI
Centro informazioni del Canada

Ottawa ON K1A 0J9

CANADA

http://www.servicecanada.gc.ca

SERVIZIO PENSIONISTICO NAZIONALE
Edificio Kukdong 60-1 Chungmuro 3-ga Jung-gu,
Seul 100-705, Corea

http://www.nps.or.kr
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FOND NA PENZISKO E INVALIDSKOTO OSIGURUVANJE NA
MAKEDONIJA

“Vladimir Komarov” bb, 1000 Skopje, R. Makedonija
http://www.piom.com.mk

ISTITUTO NAZIONALE DI ASSICURAZIONE
Viale Weizman 13
Gerusalemme 91909
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DOMANDE E RISPOSTE

quanto ammonta la riduzione per il lavoro svolto nel precedente secondo gruppo di
lavoro, vale a dire condizioni di lavoro speciali?

Le riduzioni dell’eta pensionabile ordinaria per queste condizioni di lavoro sono proporzionali
all’effettiva anzianita di servizio maturata in tali condizioni e sono riportate nella tabella n. 1 della
Legge n. 263/2010.

ATTENZIONE
Tali riduzioni possono essere applicate solo se & stato completato l'intero periodo contributivo

previsto dalla legge in funzione del mese e dell’anno di nascita dell'interessato.

Tabella n. 1

Eta pensionabile standard
Periodo di contribuzione completato in

condizioni speciali (anni completati) In caso di decesso di un
e ridotto di familiare dell’assicurato
o del pensionato
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In quali casi viene concessa la pensione di vecchiaia con riduzione dell’eta pensionabile
ordinaria?
L'eta pensionabile ordinaria viene ridotta nei casi di:
» soggetti che hanno superato il periodo di contribuzione CONTRIBUTIVA completo, previsto
dalla legge, con almeno 5 anni di PERIODO DI CONTRIBUZIONE;
* Donne che:
* hanno completato l'intero periodo di contribuzione CONTRIBUTIVA previsto dalla legge;
* hanno dato alla luce e allevato i figli fino al raggiungimento dell’eta di 16 anni;
* hanno adottato e cresciuto figli per un periodo di almeno 13 anni;
* Persone:
» qualificate come disabili, ai sensi della Legge n. 448/2006 sulla tutela e promozione dei
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diritti delle persone con disabilita, che abbiano maturato, in condizione di disabilita, il
periodo di contribuzione CONTRIBUTIVA, previsto dalla legge, in relazione al grado di
disabilita;

con grave disabilita visiva, che abbiano maturato, in tali condizioni, un periodo di
contribuzione CONTRIBUTIVA pari ad almeno un terzo dell'intero periodo di contribuzione
CONTRIBUTIVA previsto dalla legge;

» Persone che hanno lavorato in unita minerarie, nel sottosuolo, per almeno il 50% del normale

orario di lavoro nel rispettivo mese;

» Persone che hanno maturato un periodo contributivo, in condizioni di lavoro particolari, di
almeno 20 anni di attivita artistica;

* Le persone che hanno maturato un periodo contributivo, in condizioni di lavoro particolari, di

almeno 25 anni in:
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aviazione civile, per il personale di volo previsto (All_3);

I'industria delle armi relativa a: fabbricazione, manipolazione, trasporto di nitroglicerina,
esplosivi, polvere da sparo, polvere senza fumo, prodotti pirotecnici in unita di produzione
di esplosivi, nonché la fabbricazione di nitrocellulosa e celluloide nelle stesse unita di
produzione di esplosivi; la fabbricazione di munizioni ed elementi di munizioni (luoghi di
lavoro in cui si svolgono operazioni con esplosivi inneschi, esplosivi con caratteristiche
di elevata sensibilita, nonché luoghi di lavoro in cui si svolgono operazioni con esplosivi
aromatici, in cui i dipendenti entrano in contatto diretto con essi); operazioni di distruzione di
munizioni caricate ed elementi di munizioni caricati, polveri, esplosivi e prodotti pirotecnici;
la lavorazione di munizioni ed elementi pirotecnici caricati con sostanze esplosive o
incendiarie;

settore cantieristico navale, per il personale che svolge la propria attivita nelle seguenti
attivita specifiche: controlli non distruttivi con radiazioni ionizzanti, isolamento in lana
minerale, zincatura, sabbiatura/zincatura, verniciatura, saldatura, montaggio/smontaggio
ponteggi, montaggio serrature, montaggio tubazioni, montaggio lucidatura, montaggio
meccanico, montaggio elettrico;

settore delle costruzioni meccaniche, per il personale che svolge la propria attivita nelle
seguenti attivita specifiche relative a: fusione di parti e lingotti di acciaio, in fonderie di
acciaio; fusione di parti in ghisa, parti in leghe non ferrose e parti con modelli facilmente
fusibili, in fonderie di ghisa, fonderie di leghe non ferrose e fonderie di precisione; forgiatura
di parti su magli di forza superiore a due tonnellate, in reparti di forgiatura; fusione di
cuscinetti in leghe non ferrose su supporto di acciaio, in fonderie di cuscinetti; attivita
svolta da ingegneri, sotto-ingegneri e tecnici nei rispettivi reparti di produzione;

attivita di produzione nelle unita di produzione delle miniere di minerali, per il personale
direttamente e immediatamente coinvolto nell’uso di processi e attrezzature specifici per
’'estrazione del minerale;



« attivita forestali, cernita e trasporto del materiale legnoso;

+ attivita finalizzate alla sicurezza della circolazione ferroviaria.

* Le persone che hanno maturato un periodo contributivo, in condizioni di lavoro particolari, di
almeno 25 anni in:

* |e attivita e le unita previste (All_24), (All_4);

« attivita nelle unita di produzione di energia elettrica nelle centrali elettriche a carbone,
comprese le unita di estrazione del carbone, peril personale direttamente e immediatamente
coinvolto nell’'uso di processi e attrezzature specifici per la produzione di energia elettrica
e I'estrazione del carbone.

» Persone che hanno completato un periodo di contribuzione in condizioni speciali nella ricerca,
esplorazione, sfruttamento o lavorazione di materie prime nucleari nelle zone di esposizione
alle radiazioni | e II;

» Le persone che hanno completato il periodo contributivo completo e hanno completato i periodi
contributivi in condizioni speciali, nel gruppo di lavoro |, secondo la legislazione anteriore al
1° aprile 2001, periodi contributivi in lavori classificati in condizioni speciali (art. 48 comma (1)
lettere a) e b) della legge);

» Le persone che hanno completato I'intero periodo contributivo e per le quali sono stati costituiti
diritti di anzianita alle condizioni previste dall’art. 1 comma (1) lett. a)-c) e dal comma (2) del
decreto-legge n. 118/1990 Decreto-legge n. 118/1990 recante riconoscimento di diritti alle
persone perseguitate per motivi politici dalla dittatura instaurata a partire dal 6 marzo 1945,
nonché alle persone deportate all’estero o fatte prigioniere, ripubblicato, con successive
modificazioni ed integrazioni;

» Beneficiari della Legge n. 341/2004 che hanno completato il periodo contributivo minimo.

A che eta posso andare in pensione per vecchiaia?

La pensione di vecchiaia spetta alle persone che, alla data del pensionamento, soddisfano
cumulativamente i requisiti relativi all'eta pensionabile ordinaria ed al periodo minimo di contribuzione
CONTRIBUTIVA previsti dalla legge.

Gli assicurati presso il sistema pensionistico pubblico che soddisfano i requisiti relativi all’eta
pensionabile ordinaria e al periodo minimo di contribuzione CONTRIBUTIVA possono scegliere tra
la concessione della pensione di vecchiaia e la continuazione dell’attivita, previo accordo annuale
del datore di lavoro, fino al raggiungimento dell’eta di 70 anni.

L'opzione tra la concessione della pensione di vecchiaia e il continuare a lavorare fino all’eta di 70
anni NON é applicabile alle persone che:
» aver soddisfatto le condizioni relative all’eta pensionabile standard e al periodo minimo di
contribuzione/periodo minimo di contribuzione contributiva prima del 1° gennaio 2024;
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* in pensione prima del 1° gennaio 2024;

* va in pensione dopo il 1° gennaio 2024, con I'eta pensionabile ordinaria ridotta, secondo la
legge;

» continua la propria attivita con un altro contratto di lavoro/rapporto di servizio individuale, dopo
l'iscrizione alla pensione di vecchiaia, al raggiungimento dell’eta pensionabile ordinaria.

A quanto ammonta la riduzione per il lavoro svolto nell’ex gruppo di lavoro |, vale a dire in
condizioni di lavoro speciali?

Le riduzioni dell’eta pensionabile ordinaria per queste condizioni di lavoro sono proporzionali
all’'effettiva anzianita di servizio maturata in tali condizioni e sono riportate nella tabella n. 2 della
Legge n. 263/2023.

ATTENZIONE
Tali riduzioni possono essere applicate solo se e stato completato l'intero periodo contributivo

previsto dalla legge.

Tabella n. 2

L’eta pensionabile standard viene ridotta di:
Periodo di contribuzione completato

nel gruppo di lavoro | e/o in condizioni
speciali (anni completati) Anni Mesi
6
6
6
6
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In quali condizioni posso beneficiare del pensionamento anticipato?
La pensione anticipata, con penale, & concessa non piu di 5 anni prima del raggiungimento
dell’eta pensionabile ordinaria, a coloro che hanno conseguito:
» il periodo contributivo completo, previsto dalla legge;
* nonché coloro che hanno superato il periodo di contribuzione contributiva completa, con un
periodo di contribuzione fino a 5 anni.

Come viene calcolato I'importo della pensione anticipata?

L'importo della pensione anticipata & stabilito dall'importo della pensione di vecchiaia, diminuendolo
in relazione al periodo di contribuzione maturato nell’arco dell'intero periodo contributivo e al numero
di mesi di riduzione dell’eta pensionabile ordinaria, secondo la tabella n. 4.
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Tabella n. 4

Il periodo di contribuzione maturato oltre il periodo di | Percentuale di riduzione per ogni
con-tribuzione contributiva completo previsto mese di anticipazione (%)
dall'allegato n. 5

0,40

0,35

0,30

0,25

0,20

Quali sono i periodi che NON vengono presi in considerazione per determinare il periodo
contributivo completo ai fini della concessione del pensionamento anticipato?
Per avere diritto alla pensione anticipata, il periodo contributivo completo NON include:
* Periodi di contribuzione contributiva maturati ai sensi di un contratto di assicurazione
sociale, conclusi a partire dalla data:

1° gennaio 2018, ai sensi della legge n. 263/2010 sul sistema pensionistico pubblico
unitario;

28 settembre 2020, secondo GEO n. 163/2020 (assicurazione retroattiva);

1° settembre 2024, ai sensi dell’art. 6 comma 2) della Legge n. 360/2023.

1° settembre 2024, ai sensi dell’art. 6 comma 3) della Legge n. 360/2023 (assicurazione
retroattiva).

* Periodi di contribuzione maturati in sistemi non integrati nel sistema pubblico
* Periodi assimilati al periodo di contribuzione in cui una persona:
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ha frequentato corsi di istruzione universitaria a tempo pieno o, a seconda dei casi, a tempo
parziale, organizzati in conformita alla legge, durante la durata normale dei rispettivi studi
o di un ciclo di studi universitari, di formazione iniziale, a condizione che conseguano un
diploma, una laurea triennale, una laurea magistrale o un dottorato di ricerca, a seconda
dei casi;

ha prestato servizio militare come coscritto o soldato a tempo ridotto, & stato concentrato,
mobilitato o imprigionato;

ha beneficiato delle prestazioni di sicurezza sociale concesse ai sensi di legge tra il 1°



aprile 2001 e il 1° gennaio 2006 (congedo per inabilita temporanea e congedo parentale,
prestazioni per la prevenzione delle malattie e il recupero della capacita lavorativa,
indennita di maternita);

* ha beneficiato, a partire dal 1° gennaio 2005, del congedo per incapacita temporanea al
lavoro causata da infortunio sul lavoro e malattia professionale;

* Periodi non contributivi

* Anzianita riconosciuta ai sensi del decreto-legge n. 118/1990 (trasferimento, deportato,
privato della liberta, detenuto);

» Ulteriore anzianita riconosciuta ai sensi del decreto-legge n. 118/1990;

* Il bonus concesso ai sensi del Decreto n. 112/1965 (per i Paesi con climi difficili);

» |l periodo di disoccupazione completato prima del 1° aprile 2001;

» |l periodo riconosciuto ai sensi del decreto legge n. 51/1990 in materia di anzianita di
servizio della moglie lavoratrice che segue il marito inviato in missione permanente
all’'estero;

» Il premio riconosciuto per periodi di attivita svolti in categorie di lavoro superiori/condizioni
di lavoro particolari/condizioni di lavoro particolari;

» lIperiodoin cuiuna persona ha beneficiato diun reddito integrativo/pagamenti compensativi,
dopo il 1° aprile 2001, & considerato una normale condizione di lavoro;

» Altri periodi che costituivano anzianita di servizio ai sensi di altri atti normativi, per i quali
non era dovuta la CAS (ad esempio disoccupazione tecnica).

Cos’e il periodo di attesa?

Il periodo di attesa € compreso tra la data di concessione della pensione anticipata e la data di
raggiungimento dell’eta pensionabile ordinaria o, a seconda dei casi, la data di raggiungimento
dell’eta pensionabile ordinaria ridotta prevista dalla legge.

Per quanto tempo si applica la percentuale di penalita?

La percentuale di riduzione stabilita allatto della concessione dei diritti al pensionamento
anticipato si applica per tutta la durata del periodo di anticipazione, rispettivamente fino alla data
di maturazione delle condizioni relative all’eta pensionabile ordinaria o all’eta pensionabile
ordinaria ridotta, secondo le disposizioni di legge.

Quando avviene il passaggio dalla pensione anticipata alla pensione di vecchiaia?

La pensione di vecchiaia anticipata si converte automaticamente in pensione di vecchiaia a partire
dalla data di raggiungimento dell’eta pensionabile ordinaria o dell’eta pensionabile ordinaria ridotta,
secondo la legge.
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Un beneficiario di una pensione anticipata puo optare per la concessione di una pensione di
invalidita?

Si, ma solo fino alla data in cui si verificano le condizioni per la concessione della pensione di
vecchiaia, vale a dire fino alla data di raggiungimento dell’eta pensionabile ordinaria/ridotta.

In quali casi viene concessa la pensione di invalidita?
La pensione di invalidita spetta alle persone che hanno maturato periodi di contribuzione
CONTRIBUTIVA nel sistema pensionistico pubblico, ma che non hanno raggiunto I'eta pensionabile
ordinaria e hanno una ridotta capacita lavorativa dovuta a:

 infortuni sul lavoro e malattie professionali, accertati a norma di legge;

 altre malattie e infortuni non correlati al lavoro.

Quando avviene il passaggio dalla pensione di invalidita a quella di vecchiaia?
Al raggiungimento dell’'eta pensionabile ordinaria o dell’eta pensionabile ordinaria ridotta, secondo
la legge.

Se la pensione di vecchiaia € inferiore alla pensione di invalidita, puoi comunque ricevere la pensione
di invalidita.

In caso di passaggio dalla pensione di invalidita di primo grado alla pensione di vecchiaia, 'assegno
di accompagnamento viene mantenuto indipendentemente dalla pensione scelta.

Il passaggio dalla pensione di invalidita a quella di vecchiaia avviene automaticamente.

Un beneficiario di una pensione di invalidita puo optare per il pensionamento anticipato?
Si, la legge prevede il diritto di optare tra la pensione di invalidita e il pensionamento anticipato.

Chi determina il grado di disabilita?

La valutazione della capacita lavorativa, ai fini dell’accertamento del grado di invalidita, & effettuata,
a richiesta, fino al raggiungimento dell’eta pensionabile ordinaria prevista dalla legge, ad eccezione
dei figli invalidi beneficiari di pensione di reversibilita, dal medico esperto in materia previdenziale
presso gli uffici di perizia medica dipendenti dall’lstituto nazionale per la perizia medica e il recupero
della capacita lavorativa.

La domanda e la documentazione medica per la valutazione della capacita lavorativa vengono

presentate all’ufficio di perizia medica per la capacita lavorativa, a seconda del domicilio del
richiedente, personalmente o tramite un familiare, nel caso di persone immobilizzate.
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Gli uffici di consulenza medica sono ubicati, a seconda dei casi, presso le case di riposo territoriali,
i centri medici, gli ambulatori specializzati o gli ospedali.

Gli elenchi relativi all’'ubicazione degli uffici di consulenza medica per la capacita lavorativa sotto la
dipendenza dellINEMRCM sono disponibili sul sito web delle case pensionistiche territoriali.

Chiariamo inoltre che nella classificazione di una disabilita si tiene conto della perdita della capacita
lavorativa e non della diagnosi in quanto tale.

In quali situazioni i pensionati di invalidita non sono piu soggetti a controlli medici periodici?
Pensionati di invalidita che: non sono piu soggetti a visita medica.
» presenta disabilita che compromettono in modo irreversibile la capacita lavorativa;
* hanno raggiunto I'eta pensionabile standard stabilita dalla legge;
* hanno un’eta inferiore di massimo 5 anni all’eta pensionabile standard e hanno completato
I'intero periodo contributivo, secondo la legge.

Chi beneficia dell’indennita di accompagnamento?
| pensionati di invalidita classificati come invalidi di primo grado hanno diritto, oltre alla pensione, ad
un assegno per il convivente.

L'importo dell’indennita per 'accompagnatore rappresenta il 50% dello stipendio base lordo minimo
per Paese garantito nel pagamento, corrispondente al mese per il quale viene effettuato il pagamento.

Nel caso di pensionati classificati come invalidi di primo grado che beneficiano di una pensione di
invalidita in piu regimi di assicurazione sociale, 'assegno per 'accompagnatore viene erogato solo
dall’'ultimo regime presso il quale erano assicurati.

A partire da quale data viene concessa e corrisposta la pensione di invalidita?
Pensione di invalidita:
e @ concessa:
« dalla data di cessazione del pagamento dell’'indennita di inabilita temporanea al lavoro o,

a seconda dei casi, dalla data di cessazione della qualita di assicurato, fatta eccezione

per le persone assicurate in base a un contratto di assicurazione sociale, se la richiesta
e stata presentata entro 30 giorni dalla data di emissione della decisione medica sulla
capacita lavorativa, nel caso della persona che, alla data di emissione della decisione
medica, ha la_qualita di assicurato;

+ dalla data di emissione del provvedimento medico, se la richiesta & stata presentata entro
30 giorni dalla data di emissione del provvedimento medico sulla capacita lavorativa, nel
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caso di persona che, alla data di emissione del provvedimento medico, NON ha la qualifica
di assicurato.

+ a partire dalla data di reqgistrazione della domanda, nel caso in cui la domanda venga
reqgistrata dopo il termine di 30 giorni dalla data di emissione del provvedimento medico
sulla capacita lavorativa.

* viene erogato a partire dalla data di concessione, annotata nella delibera emessa dalla cassa
pensione territoriale.

Quando la pensione di invalidita viene convertita in pensione di vecchiaia?

La pensione di invalidita si trasforma in pensione di vecchiaia al raggiungimento dei requisiti per la
concessione della pensione di vecchiaia, ovvero al raggiungimento dell’eta pensionabile ordinaria/
ridotta, secondo quanto previsto dalla legge. La trasformazione della pensione di invalidita in
pensione di vecchiaia avviene d’ufficio e viene erogata I'importo piu vantaggioso. L'assegno per
I'accompagnatore viene mantenuto per tutta la durata della concessione della pensione di vecchiaia.

A quali condizioni viene concessa la pensione di reversibilita?
Questa categoria di pensione viene riconosciuta ai figli e al coniuge superstite in caso di decesso
del pensionato o della persona che soddisfaceva i requisiti per ottenere la pensione.

Fino a quale eta i figli possono beneficiare della pensione di reversibilita?
| figli hanno diritto alla pensione di reversibilita:
« fino all’eta di 16 anni;
« fino all'eta di 26 anni (senza superarla) se continuano gli studi in un’istruzione organizzata
secondo la legge, fino al loro completamento;
» per tutta la durata dell'invalidita di qualsiasi grado, se l'invalidita, comprovata da un certificato
medico sulla capacita lavorativa, rilasciato dal medico competente dell’assicurazione sociale,
si & verificata nel periodo in cui si & trovato in una delle situazioni di cui sopra.

Al compimento del 16° anno di eta, i bambini dovranno presentare il certificato scolastico.

fondo pensione un certificato attestante la frequenza alle lezioni per I'anno scolastico in corso.
ATTENZIONE

In caso di figli orfani di entrambi i genitori: la pensione di reversibilita risulta dalla somma dei diritti di

reversibilita, calcolati per ciascun genitore.

Quando il coniuge superstite pud presentare domanda di pensione di reversibilita?
A. Al raggiungimento dell’eta pensionabile ordinaria, per tutta la vita, se la durata del
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matrimonio & stata di almeno 15 anni, ma almeno 10 anni, nel qual caso I'importo della
pensione di reversibilita spettante al coniuge superstite € ridotto dello 0,5% per ogni mese,
rispettivamente del 6% per ogni anno di matrimonio in meno.

B. Nel periodo in cui é classificato come invalido di | o Il grado, con sentenza di

accertamento medico sulla capacita lavorativa, emessa dal medico esperto in materia
di assicurazione sociale, se:

* non ha raggiunto I'eta pensionabile ordinaria;
e |a durata del matrimonio & stata di almeno un anno;
» durante questo periodo NON generano reddito mensile:
=> sulla base di un contratto di lavoro individuale;
=> in base a un rapporto di servizio;
in una posizione elettiva o come persona nominata nell’ambito del potere esecutivo, legislativo
o giudiziario, per la durata del mandato;
=> come socio cooperativo di un’organizzazione cooperativa artigianale, i cui diritti e obblighi
sono assimilati, per legge, a quelli delle persone sopra menzionate;

Oppure se questi redditi sono inferiori allo stipendio minimo lordo garantito per Paese.

C. Se la morte del coniuge a carico é avvenuta a seguito di un infortunio sul lavoro o di
una malattia professionale, indipendentemente dalla durata del matrimonio, se:
* non ha raggiunto I'eta pensionabile ordinaria;
* NON genera reddito mensile:

=> sulla base di un contratto di lavoro individuale;

=> in base a un rapporto di servizio;

=> in posizioni elettive o come persone nominate nellambito del potere esecutivo, legislativo
o giudiziario, durante il mandato, come socio cooperativo di un’organizzazione cooperativa

artigianale, i cui diritti e obblighi sono assimilati, per legge, a quelli delle persone sopra
menzionate.

Oppure se questi redditi sono inferiori allo stipendio minimo lordo garantito per Paese.

D. Per un periodo di 6 mesi dalla data del decesso dello sponsor, se:
* Non si riscontra nelle situazioni sopra elencate;
* durante questo periodo NON generano reddito mensile:

=> sulla base di un contratto di lavoro individuale;

=> in base a un rapporto di servizio;

=> in posizioni elettive 0 come persone nominate nellambito del potere esecutivo, legislativo
o giudiziario, durante il mandato, come socio cooperativo di un’organizzazione cooperativa
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artigianale, i cui diritti e obblighi sono assimilati, per legge, a quelli delle persone sopra
menzionate.

Oppure se questi redditi sono inferiori allo stipendio minimo lordo garantito per Paese.

E. nel caso in cui, alla data del decesso del garante, questi abbia sotto la sua tutela uno o
piu figli fino a 7 anni di eta, fino a quando I'ultimo figlio non compia 7 anni, se:
* durante questo periodo NON generano reddito mensile:

» sulla base di un contratto di lavoro individuale;

» sulla base di un rapporto di servizio;

* in posizioni elettive o come persone nominate nelllambito del potere esecutivo,
legislativo o giudiziario, durante ilmandato, come socio cooperativodiun’organizzazione
cooperativa artigianale, i cui diritti e obblighi sono assimilati, per legge, a quelli delle
persone sopra menzionate.

Oppure se questi redditi sono inferiori allo stipendio minimo lordo garantito per Paese.

| figli e i coniugi superstiti che percepiscono una pensione propria possono richiedere la
pensione di reversibilita?

| figli e il coniuge superstite aventi diritto a una pensione propria e che soddisfano le condizioni
previste dalla legge per I'ottenimento della pensione di reversibilita dopo il defunto capofamiglia,
possono optare per la soluzione piu vantaggiosa, con il pagamento dei diritti optati effettuato nel
mese successivo alla richiesta.

A quanto ammonta la pensione di reversibilita?

L'importo della pensione € stabilito, in base al numero dei discendenti aventi diritto, come segue:
a) per un solo discendente - 50%;
b) per 2 discendenti - 75%;
c) per 3 o piu discendenti - 100%.

| figli beneficiari di una pensione di reversibilita possono cumulare la pensione di reversibilita
con il reddito da lavoro dipendente?

| figli beneficiari di una pensione di reversibilita possono cumulare la pensione con redditi derivanti
da situazioni per le quali € obbligatoria I'assicurazione, indipendentemente dal loro livello.

A quanto ammonta il contributo previdenziale per il contratto assicurativo?
2023. Per I’'anno 2023, il livello minimo di reddito mensile assicurato registrato nel contratto di
previdenza sociale & di 3.000 lei e I'importo del contributo di previdenza sociale relativo a tale
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reddito & di 750 lei.

2024. Nel periodo compreso tra il 1° gennaio 2024 e il 30 giugno 2024, il livello minimo di
reddito mensile assicurato registrato nel contratto di previdenza sociale & di 3.300 lei e I'importo del
contributo di previdenza sociale relativo a tale reddito & di 825 lei.

A partire dal 1° luglio 2024, il livello minimo di reddito mensile assicurato registrato nel contratto
di previdenza sociale & di 3.700 lei e I'importo del contributo previdenziale relativo a tale reddito é
di 925 lei.

2025. A partire dal 1° gennaio 2025, il livello minimo di reddito mensile assicurato registrato nel
contratto di previdenza sociale é di 4.050 lei e I'importo del contributo di previdenza sociale relativo
a tale reddito & di 1.013 lei.

In quali casi viene concesso il beneficio in caso di morte?
L'indennita di morte viene concessa in caso di decesso di:

* |'assicurato;

* il pensionato;

* la persona che, negli ultimi 6 mesi antecedenti al decesso, aveva lo status di assicurato nel
sistema pensionistico pubblico, indipendentemente dal periodo di contribuzione completato
durante tale periodo;

» la persona in congedo parentale fino al compimento del secondo anno di eta del bambino e,
in caso di bambino disabile, fino al compimento del terzo anno di eta, rispettivamente fino al
settimo anno di eta, se prima dell'inizio del congedo la persona in questione era assicurata
obbligatoriamente;

« un familiare dell’assicurato, del pensionato o della persona in congedo parentale che non era
assicurato o pensionato alla data del decesso.

Chi puo richiedere I'indennita di morte in caso di decesso dell’assicurato, del pensionato,
di chi negli ultimi 6 mesi precedenti al decesso ha avuto lo status di assicurato presso il
sistema pensionistico pubblico o di persona in congedo parentale?
L'indennita di morte viene concessa ad una persona sola che dimostri con documenti di aver
sostenuto le spese causate dal decesso e che possono essere, a seconda dei casi:

il coniuge superstite;

* il bambino;

« il genitore;

« qualsiasi persona fisica/giuridica.
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Chi pu6 richiedere I'indennita di morte in caso di decesso di un familiare non assicurato,

dell’assicurato, del pensionato, della persona che negli ultimi 6 mesi precedenti al decesso

aveva la qualifica di assicurato nel sistema pensionistico pubblico o della persona in congedo
parentale?
L'indennita di morte viene erogata all’assicurato, al pensionato o alla persona in congedo parentale,

il cui familiare sia deceduto.

Chi e considerato un membro della famiglia?
Un familiare, ai sensi della legge, puo essere:

marito/moglie;

figli propri, figli adottivi, figli in affidamento o affidati alla famiglia per la loro educazione e
istruzione, fino al compimento del diciottesimo anno di eta o, se proseguono gli studi, fino
al loro completamento, senza superare I'eta di ventisei anni, oppure figli indipendentemente
dall’eta se hanno perso la capacita lavorativa prima di aver compiuto rispettivamente diciotto
o ventisei anni;

nel caso in cui il familiare deceduto fosse un minore inabile al lavoro, maggiorenne, I'indennita
di morte é riconosciuta subordinatamente alla presentazione di un certificato medico rilasciato
o vidimato dal medico competente in materia di previdenza sociale, che attesti la causa che
ha determinato I'inabilita al lavoro e la data del suo verificarsi;

nel caso in cui il familiare deceduto fosse un minore di eta fino a 18 anni compresi, il capitale
in caso di morte viene concesso indipendentemente dal fatto che stesse studiando o meno;
In caso di decesso di un figlio di eta superiore a 18 anni, ma non superiore a 26 anni, 'indennita
di morte viene concessa se il figlio sta ancora studiando.

i genitori (suoceri) e i nonni di uno dei coniugi.

Quali sono i documenti necessari per concedere lI'indennita di morte nel caso in cui

'indennita di morte venga richiesta dalla persona stessa, in caso di decesso dell’assicurato,

del pensionato, di un familiare, di una persona non assicurata, di un pensionato, di un
assicurato o di una persona in congedo parentale?
| documenti necessari, ove opportuno, sono:

domanda di concessione dell'indennita di morte (All_16);

certificato di morte, originale e copia;

carta d’identita del richiedente, originale e copia;

documenti di stato civile del richiedente, indicanti lo stato di marito/moglie, rispettivamente il
grado di parentela con il defunto, in originale e in copia, a seconda dei casi;

prova che il richiedente ha sostenuto le spese causate dal decesso, in originale;

certificato attestante che, alla data del decesso, il familiare di eta compresa tra 18 e 26 anni
frequentava un istituto di istruzione organizzato secondo la legge, in originale, se del caso;
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certificato medico rilasciato o vidimato dal medico esperto in materia di previdenza sociale,
attestante la patologia che ha reso inabile il minore e la data della sua insorgenza, nel caso di
minore inabile di eta superiore ai 18 anni, in originale, a seconda dei casi;

prova dello status assicurativo nel sistema pensionistico pubblico, ove applicabile;
dichiarazione manoscritta, sotto la propria responsabilita, del richiedente la prestazione in caso
di morte, attestante che il familiare, alla data del decesso, non era assicurato o in pensione,
a seconda dei casi;

procura speciale, se del caso;

estratto conto, ove applicabile.

Quali sono i documenti necessari per concedere I'indennita di morte se richiesta da una
persona giuridica?

| documenti necessari sono:

domanda di concessione dell'indennita di morte (All_16);

certificato di morte in originale e copia;

la procura della persona che rappresenta la persona giuridica, a seconda dei casi;
documento di identita del rappresentante legale/procuratore della persona giuridica;

prova che la persona giuridica ha sostenuto le spese causate dal decesso, in originale, ove
applicabile;

contratto di servizio con la persona giuridica, se del caso;

procura speciale in base alla quale la persona giuridica € incaricata di presentare i documenti
e di riscuotere il capitale in caso di morte, a seconda dei casi;

prova che la persona che ha conferito il mandato all’ente giuridico ha sostenuto le spese del
decesso, ove applicabile;

prova dello stato assicurato, ove applicabile;

estratto conto.

Quali sono i documenti necessari per concedere I'indennita di morte nel caso in cui venga
richiesta da una persona giuridica in caso di decesso di un familiare non assicurato, di un
pensionato, di un assicurato o di una persona in congedo parentale?

La prestazione in caso di morte pud essere richiesta da una persona giuridica, sulla base dei
seguenti documenti:

domanda di concessione dell'indennita di morte (All_25);

procura speciale con la quale la persona giuridica € incaricata di presentare i documenti e di
riscuotere il capitale in caso di morte;

certificato di morte in originale e copia;

la procura della persona che rappresenta la persona giuridica, a seconda dei casi;
documento di identita del rappresentante legale/rappresentante autorizzato della persona
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giuridica;

i documenti di stato civile dell’assicurato/pensionato il cui familiare &€ defunto, indicanti lo
stato di coniuge, rispettivamente il grado di parentela con il defunto, in originale e in copia, a
seconda dei casi;

prova dello status assicurativo nel sistema pensionistico pubblico, ove applicabile;

prova che I'assicurato/pensionato, il cui familiare &€ deceduto, ha sostenuto le spese causate
dal decesso, in originale;

dichiarazione scritta a mano, sotto la propria responsabilita, che il familiare non era assicurato
o in pensione;

certificato attestante che, alla data del decesso, il familiare di eta compresa tra 18 e 26 anni
frequentava un istituto di istruzione organizzato secondo la legge (originale), a seconda dei
casi;

certificato medico rilasciato o vidimato dal medico esperto in materia di previdenza sociale
attestante la patologia che ha reso inabile il minore e la data della sua insorgenza, nel caso di
minore inabile di eta superiore ai 18 anni, in originale, a seconda dei casi;

contratto di servizio con la persona giuridica, se del caso;

estratto conto.

Per quanto tempo e chi paga il capitale in caso di morte?
L'indennita di morte viene erogata entro 3 giorni lavorativi dalla richiesta, secondo le seguenti

modalita:

in caso di decesso dell’assicurato/pensionato o della persona in congedo parentale dalla casa
pensionistica territoriale nel cui raggio risiede la persona deceduta;

in caso di decesso di un familiare non assicurato dell’assicurato/pensionato o della persona in
congedo parentale, dalla cassa pensione territoriale nella cui giurisdizione risiede I'assicurato/
pensionato o la persona in congedo parentale che richiede la prestazione in caso di decesso
per il familiare.

L'indennita di morte puo essere richiesta entro il termine di prescrizione generale di 3 anni, calcolato
a partire dalla data di rilascio del certificato di morte.

ATTENZIONE
In caso di decesso dell’assicurato o di un suo familiare;

Consegnare i documenti e pagare presso CPMB - Calea Vitan, n. 6, Settore 3 - Bucarest

In caso di decesso del pensionato o di un suo familiare.

Inviare i documenti al Settore Pensionistico Locale
Pagamento presso CPMB - Calea Vitan, n. 6, Settore 3 - Bucarest
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Decesso di un pensionato all’estero
Secondo le disposizioni di legge, I'indennita di morte viene concessa sulla base dei documenti
previsti dalla legge.

Nel caso in cui il titolare dei diritti pensionistici sia deceduto in un Paese diverso dalla Romania
e il certificato di morte sia stato rilasciato dalle autorita di tale Stato, esso dovra essere trascritto/
registrato nei registri di stato civile rumeni.

L'indennita di morte € erogata dalla cassa pensione territoriale presso la quale risulta iscritto il
defunto alla data del decesso.

Chi puo richiedere la pensione non percepita dal mese del decesso del pensionato?
Gli importi non riscossi dal pensionato, rappresentanti la pensione del mese in cui & avvenuto il
decesso e/o, a seconda dei casi, i diritti pensionistici arretrati, dovuti € non riscossi alla data del
decesso, sono corrisposti ad una sola persona, che pud essere:

il coniuge superstite;

* il bambino;

« il genitore;

* inloro assenza, gli eredi, secondo le condizioni del diritto comune.

Quali sono i documenti richiesti per la concessione degli importi non riscossi dal pensionato
defunto?
| documenti necessari per richiedere tali importi, ove applicabili, sono:

« domanda (All_26);

 certificato di morte, originale e copia;

« documento di identita del richiedente, in originale e copia;

« documenti di stato civile del richiedente, dai quali risulti lo stato di marito/moglie, rispettivamente

il grado di parentela con il defunto, in originale e in copia;
il certificato di successione, originale e copia.

Nel caso in cui gli importi dovuti e non riscossi dal pensionato defunto vengano richiesti dagli eredi,
secondo il diritto comune, il pagamento avviene solo sulla base del certificato ereditario in cui tali
diritti risultano compresi nel patrimonio.

Tali importi possono essere richiesti entro il termine di prescrizione generale di 3 anni, calcolato a

partire dalla data del decesso 0, a seconda dei casi, dalla data in cui la sentenza di morte diventa
definitiva.
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Quali criteri devono essere soddisfatti per poter beneficiare delle disposizioni della legge
n. 578/2004 sulla concessione dell’assegno mensile al coniuge superstite, con successive
modifiche e integrazioni?

a) € un pensionato del sistema pensionistico pubblico e ha raggiunto almeno I'eta pensionabile
ordinaria, prevista dall’allegato n. 3 alla legge n. 19/2000 sul sistema pensionistico pubblico
e altri diritti di previdenza sociale, come successivamente modificata e integrata (attualmente
legge n. 263/2010, come successivamente modificata e integrata);

b) non percepisce una pensione da altri sistemi non integrati nel sistema pubblico;

c) non si é risposata dopo la morte del marito;

d) la durata del matrimonio con il coniuge defunto & stata di almeno 10 anni. Se la durata del
matrimonio & stata inferiore a 10 anni, ma almeno 5 anni, I'importo del’assegno mensile &
ridotto proporzionalmente;

e) non si trova in una delle situazioni previste dall’art. 5 comma (1) della legge n. 19/2000, come
successivamente modificato e integrato (attualmente art. 6 della legge n. 263/2010, come
successivamente modificato e integrato);

f) ha il domicilio nel territorio della Romania.

Chi beneficia delle disposizioni della legge n. 578/2004 in materia di concessione dell’assegno
mensile al coniuge superstite, con successive modifiche e integrazioni?

Il coniuge superstite di una persona che, alla data del decesso, aveva lo status di pensionato,
a seconda dei casi, nel sistema pensionistico pubblico e altri diritti di previdenza sociale, nel
precedente sistema statale di previdenza sociale o nel precedente sistema di previdenza sociale
per gli agricoltori.

Chi beneficia delle disposizioni della legge n. 341/2004 sulla gratitudine per la vittoria della
rivoluzione rumena del dicembre 1989 e per la rivolta operaia anticomunista di Brasov del
novembre 1987, con successive modifiche e integrazioni?

| discendenti degli eroi martirizzati, ovvero: il coniuge superstite, i genitori del defunto e ciascuno
dei suoi figli, hanno diritto a un’indennita mensile calcolata in base ai coefficienti di moltiplicazione
che saranno applicati allo stipendio lordo medio utilizzato per la determinazione del bilancio
dell'assicurazione sociale statale e approvato dalla legge di bilancio dell’assicurazione sociale
statale, per 'anno per il quale viene effettuato il pagamento, come segue:

a) coniuge superstite dell’eroe martire - coefficiente 1,10;

b) padre dell’eroe martire - coefficiente 1,10;

c) figlio dell’'eroe martire - coefficiente 1,10 fino al raggiungimento della maggiore eta o fino
al completamento degli studi, senza superare l'eta di 26 anni, indipendentemente dal
sostentamento;

d) figlio del’eroe martire - coefficiente 0,50, dopo i 26 anni.
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Combattenti feriti per la vittoria della Rivoluzione del dicembre 1989 o in relazione ad essa. Hanno

diritto a un’indennita riparatoria mensile, calcolata sulla base dei coefficienti di moltiplicazione
che saranno applicati allo stipendio lordo medio utilizzato per la determinazione del bilancio
dell’assicurazione sociale statale e approvato dalla legge sul bilancio dell’assicurazione sociale
statale, corrispondente all’anno per il quale viene effettuato il pagamento, come segue:

a) 2,00 - per i mutilati di grossa taglia;

b) 1,75 - per le persone classificate come portatrici di handicap di primo grado;

c) 1,50 - per i soggetti classificati come portatori di handicap di secondo grado;

d) 1,25 - per le persone classificate come portatrici di invalidita di Il grado;

e) 1.10 - per le persone non classificate come disabili.

Le persone gravemente disabili e guelle classificate come invalide di primo grado beneficiano, oltre

all’'assegno precedentemente previsto, diunassegno diassistenza, calcolato applicandoil coefficiente
moltiplicativo 0,50 allo stipendio lordo medio utilizzato per convalidare il bilancio dell’assicurazione
sociale statale e approvato dalla legge di bilancio dell’assicurazione sociale statale.

| combattenti detenuti beneficiano di un’indennita di compensazione mensile con un coefficiente

pari a 1,10, calcolato applicando questo coefficiente di moltiplicazione allo stipendio lordo medio
utilizzato per convalidare il bilancio dell’assicurazione sociale statale e approvato dalla legge sul
bilancio dell’assicurazione sociale statale.

| combattenti con un ruolo determinante beneficiano di un’indennita di buonuscita mensile con un

coefficiente pari a 1,10, calcolato in base ai coefficienti di moltiplicazione applicati allo stipendio
lordo medio utilizzato per convalidare il bilancio dell’assicurazione sociale statale e approvato dalla
legge di bilancio dell’assicurazione sociale statale.

Una persona che ha sofferto a causa della rivolta operaia anticomunista di Brasov del novembre

1987 beneficia di un’indennita di buonuscita mensile con un coefficiente di 1,10, calcolato in base ai
coefficienti di moltiplicazione applicati allo stipendio lordo medio utilizzato per convalidare il bilancio
dell’assicurazione sociale statale e approvato dalla legge sul bilancio dell’assicurazione sociale
statale.

Il coniuge della persona che ha sofferto a causa della rivolta operaia anticomunista di Brasov del

novembre 1987 beneficia di un’indennita di buonuscita mensile con un coefficiente di 1,10, calcolato

in base ai coefficienti di moltiplicazione applicati allo stipendio lordo medio utilizzato per convalidare
il bilancio dell’assicurazione sociale statale e approvato dalla legge sul bilancio dell’assicurazione
sociale statale.
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| discendenti delle persone decedute a seguito della rivolta operaia anticomunista di Brasov nel
novembre 1987 hanno diritto a un’indennita di compensazione mensile calcolata in base ai coefficienti
di moltiplicazione che saranno applicati allo stipendio lordo medio utilizzato per convalidare il bilancio
dell’assicurazione sociale statale e approvato dalla legge sul bilancio dell’assicurazione sociale
statale, per I'anno per il quale viene effettuato il pagamento, come segue:

a) coniuge superstite dell’eroe martire - coefficiente 1,10;

b) padre dell’eroe martire - coefficiente 1,10;

c) figlio dell’eroe martire - coefficiente 1,10 fino al raggiungimento della maggiore eta o fino
al completamento degli studi, senza superare l'eta di 26 anni, indipendentemente dal
sostentamento;

d) figlio del’eroe martire - coefficiente 0,50, dopo i 26 anni.

Le categorie di beneficiari sopra menzionate beneficiano inoltre dei seguenti diritti riconosciuti dai

fondi pensione territoriali/fondi pensione di categoria:

* pensionamento 5 anni prima del raggiungimento dell’eta pensionabile prevista dalla legge;

* la concessione di un’indennita mensile, aggiuntiva alla pensione di vecchiaia, pari ad
un coefficiente pari a 0,6, calcolato sulla base dei coefficienti moltiplicativi applicati alla
retribuzione lorda media utilizzata per la formazione del bilancio dell’assicurazione sociale
statale e approvata dalla legge di bilancio dell’assicurazione sociale statale.

Anche i combattenti distinti per gesta speciali beneficiano di questi due diritti.

Quali diritti sono riconosciuti ai sensi della legge n. 309/2002 sul riconoscimento e la
concessione di determinati diritti alle persone che hanno prestato il servizio militare presso
la Direzione generale del servizio del lavoro tra il 1950 e il 1961, con successive modifiche e
integrazioni?
« un’indennita mensile, non imponibile, nella misura stabilita dalla legge, per ogni mese di
servizio militare prestato presso la Direzione Generale del Servizio del Lavoro;
» la moglie del defunto beneficia di un indennizzo pari al 50% dell'indennizzo che sarebbe
spettato al marito, se questi non si fosse successivamente risposato;
« assistenza medica e medicinali gratuiti, sia in regime ambulatoriale che durante il ricovero
ospedaliero;
» esenzione dal pagamento del canone radiofonico e televisivo.

Chi beneficia delle disposizioni della legge n. 309/2002 in materia di riconoscimento e
concessione di diritti alle persone che hanno prestato servizio militare presso la Direzione
generale del lavoro tra il 1950 e il 1961, con successive modifiche e integrazioni?

* persone, cittadini rumeni, che hanno prestato il servizio militare nei distaccamenti di lavoro
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della Direzione generale del Servizio del lavoro tra il 1950 e il 1961;
la moglie del defunto, dalla categoria prevista dalla legge, se non si € successivamente
risposata.

Quali diritti sono garantiti dalla Legge n. 109/2005 sulla determinazione del compenso per
Iattivita autonoma degli artisti in Romania, ripubblicata?

Gli artisti interpreti o esecutori che hanno svolto attivita artistico-interpretativa in qualita di liberi
professionisti beneficiano di un’indennita mensile per 'attivita artistico-interpretativa.

Chi beneficia delle disposizioni della Legge n. 109/2005 sull’istituzione dell’indennita per
Iattivita autonoma degli artisti interpreti o esecutori in Romania, ripubblicata?

artisti, cittadini rumeni, che hanno svolto attivita artistico-interpretativa come liberi professionisti
tra il 1° gennaio 1950 e il 27 settembre 1999 sul territorio della Romania o all’'estero;

artisti liberi professionisti che, a seguito di malattia professionale, non hanno potuto piu
svolgere la propria attivita artistica e che dimostrino tale situazione, nonché di aver svolto un
periodo di attivita artistico-interpretativa in qualita di liberi professionisti di almeno 5 anni.

Quali diritti sono garantiti dalla legge n. 49/1999 sulle pensioni IOVR, come modificata e
integrata?

Pensione IOVR, a seconda del grado di invalidita in cui si rientra, I'entita dei diritti & stabilita
dalla legge;

la vedova di guerra beneficia della pensione IOVR nella misura stabilita dalla legge;

gli invalidi civili e i feriti di guerra, gli invalidi gravi e quelli classificati come invalidi di primo
grado ricevono, oltre alla pensione IOVR, un importo fisso per I'assistenza, il cui importo &
stabilito dalla legge;

agli infortunati di guerra fuori servizio ordinario spetta il 50% degli importi previsti per gli invalidi
di guerra, differenziati a seconda del grado di invalidita in cui sono inquadrati;

altri diritti: i pensionati IOVR hanno diritto, gratuitamente, all’assistenza medica in ospedale
e negli ambulatori, al mantenimento e alla somministrazione di farmaci durante il ricovero,
secondo le modalita previste dalla legge. Beneficiano inoltre, ai sensi di legge, dell’'invio per
cure presso centri balneo climatici.

Chi beneficia delle disposizioni della Legge n. 49/1999 sulle pensioni IOVR, con successive
modifiche e integrazioni?

a) gliinvalidi di guerra, gli invalidi gravi o quelli classificati come inabili di I, 1l o Il grado;

b) vedove di guerra;

c) figli dei caduti o dei dispersi in guerra;

d) ferite di guerra subite fuori dal servizio regolare.
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Quali diritti sono previsti dalla legge n. 8/2006 sull’istituzione dell’assegno per i pensionati
del sistema pensionistico pubblico, iscritti ai sindacati di creatori legalmente costituiti e
riconosciuti come enti giuridici di pubblica utilita, con successive modifiche e integrazioni?

un’indennita il cui importo rappresenta I'equivalente del 50% della pensione spettante al
titolare o, a seconda dei casi, in pagamento alla data della richiesta, ma non puo superare
due stipendi base lordi minimi per Paese, il cui pagamento € garantito.

'importo dell’assegno varia ogniqualvolta cambia la pensione del titolare, in conseguenza
della variazione del valore del punto pensione.

'indennita non spetta ai soggetti beneficiari dell'indennita concessa ai sensi della Legge
n. 118/2002 per l'istituzione dell'indennita di merito, e successive modificazioni.

Chi beneficia delle disposizioni della Legge n. 8/2006 sull’istituzione dell’assegno per i
pensionati del sistema pensionistico pubblico, iscritti ai sindacati di creatori legalmente
costituiti e riconosciuti come enti giuridici di pubblica utilita, con successive modifiche e
integrazioni?

Categorie di beneficiari:

pensionati pubblici, iscritti a sindacati di creatori legalmente costituiti e riconosciuti come enti
giuridici di pubblica utilita.

I'appartenenza a sindacati di creatori legalmente costituiti e riconosciuti come enti giuridici di
pubblica utilita & attestata dai loro dirigenti sulla base di un certificato.

Il Ministero della Cultura ha comunicato I'elenco dei sindacati di creatori legalmente costituiti
e riconosciuti come enti giuridici di pubblica utilita, elenco che comprende ben 8 sindacati,
OVVero:

* Unione degli scrittori rumeni;

* Unione dei Compositori € Musicologi della Romania;

* Unione degli artisti visivi della Romania;

* L’Unione Teatrale Romena;

* Unione dei cineasti rumeni;

* Unione di Creazione Interpretativa dei Musicisti della Romania;

* Unione degli autori e dei cineasti della Romania;

+ Unione degli Architetti della Romania.

Quali diritti devono essere garantiti secondo il decreto-legge n. 118/1990 sulla concessione
di diritti alle persone perseguitate per motivi politici dalla dittatura instaurata a partire dal 6
marzo 1945, nonché a quelle deportate all’estero o fatte prigioniere, ripubblicato?

Diritti concessi:

assegno mensile concesso al titolare in funzione della durata della persecuzione per motivi
politici (anni, mesi, giorni o, a seconda dei casi, un importo fisso);
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» assegno forfettario stabilito dalla legge, per i discendenti (coniuge);
 altre strutture:

* esenzione dal pagamento di tasse e imposte locali;

» trasporto urbano gratuito con mezzi di trasporto pubblico di aziende a capitale statale o
privato (autobus, filobus, tram, metropolitana); nel caso di aziende a capitale privato, il costo
degli abbonamenti & rimborsato integralmente dal bilancio locale dell’'unita amministrativo-
territoriale nel cui raggio risiede il beneficiario;

* 12 viaggi gratuiti, al’anno, sulle ferrovie rumene, in prima classe, su tutte le categorie di
treni passeggeri, su strada o via fiume, a seconda dei casi, a scelta del titolare, fruibili
anche da accompagnatori e familiari, entro il numero di passeggeri stabilito per il titolare.
| titoli di viaggio gratuiti possono essere ritirati e utilizzati anche dal coniuge o da altre
persone incaricate dai titolari di rappresentare i loro interessi, sulla base di una delega
con data certa.

* un ingresso gratuito all’anno per un trattamento presso un centro termale;

* esenzione dal pagamento del canone di abbonamento alla radio e alla televisione;

» priorita nell’installazione di un apparecchio telefonico, nonché di uno schermo;

* assistenza medica e medicinali, gratuita e prioritaria, sia in regime ambulatoriale che
durante il ricovero ospedaliero.

Chi beneficia della ripubblicazione del decreto-legge n. 118/1990 sulla concessione di diritti
alle persone perseguitate per motivi politici dalla dittatura instaurata a partire dal 6 marzo
1945, nonché a quelle deportate all’estero o trattenute come prigioniere?
Il cittadino rumeno, dopo il 6 marzo 1945, & stato perseguitato per motivi politici, come segue:
» ha scontato una pena detentiva sulla base di una sentenza definitiva del tribunale o & stato
privato della liberta sulla base di un mandato di arresto preventivo per reati politici;
» ¢ stato privato della liberta in luoghi di detenzione sulla base di misure amministrative o per
indagini delle forze dell'ordine;
« ¢ stato ricoverato in ospedali psichiatrici;
» aveva stabilito un domicilio obbligatorio;
» ¢ stato trasferito in un’altra localita;
+ & stato deportato all’'estero dopo il 23 agosto 1944,
« fu fatto prigioniero dai sovietici dopo il 23 agosto 1944 oppure, essendo stato fatto prigioniero
prima di tale data, fu tenuto prigioniero dopo I'armistizio.

Il coniuge del defunto, appartenente alla categoria di coloro che sono scomparsi o sono stati
sterminati durante la detenzione, sono stati ricoverati abusivamente in ospedali psichiatrici, sono
stati deportati, sono stati detenuti o sono stati sottoposti a residenza obbligatoria, se in seguito non
si sono risposati.
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Il coniuge del defunto dopo la scarcerazione dal carcere, dall’'ospedale psichiatrico, dopo il rientro
dallo sfollamento, dalla deportazione, dalla prigionia o dopo la cessazione del provvedimento che
stabiliva il domicilio obbligatorio, se non si & successivamente risposato.

Il marito (la moglie) del defunto che si trova nelle condizioni di cui sopra e che, per motivi di
sopravvivenza, €& stato costretto (necessariamente) a divorziare € stato imprigionato e ricoverato
abusivamente in ospedali psichiatrici.

Se risiedo in un altro Stato membro, devo venire in Romania per presentare la domanda di
pensione?

Se risiedi in un altro Stato membro, devi presentare la domanda di pensione all’istituto di previdenza
sociale del tuo luogo di residenza, che intraprendera tutte le procedure presso l'istituto competente
in Romania, senza che tu debba recarti in Romania per farlo.

Se in passato ho lavorato in Romania e attualmente lavoro legalmente in un altro Stato
membro, devo comunque versare i contributi pensionistici in Romania?

Durante il periodo in cui si lavora legalmente nel territorio di un altro Stato membro, non & necessario
rimanere assicurati presso il sistema pensionistico pubblico rumeno stipulando un contratto di
assicurazione volontaria presso il fondo pensione territoriale del proprio luogo di domicilio o
residenza, dato il principio della totalizzazione dei periodi assicurativi ai fini dell’accertamento dei diritti
pensionistici. Tuttavia, qualora lo si sia fatto, si beneficera della valorizzazione dei contributi relativi
all'assicurazione volontaria in Romania al momento della determinazione dei diritti pensionistici da
parte del fondo pensione territoriale competente.

Come si puo trasferire una pensione all’estero?
La procedura per il trasferimento dei diritti pensionistici all’estero prevede quanto segue:

1. aprire un conto presso qualsiasi banca nel tuo paese di residenza (non & necessario aprire il
conto presso una banca appartenente al gruppo Citi, ma questa opzione potrebbe comportare
commissioni di bonifico bancarie piu basse);

2. comunicazione dei dati bancari (indirizzo completo del beneficiario, nome e indirizzo della
banca del beneficiario, codice SWIFT/BIC della banca del beneficiario, ove applicabile, nonché
numero di conto bancario internazionale) all’istituto pagatore (fondo pensione territoriale nei
cui archivi si trova il fascicolo pensionistico) tramite la dichiarazione di trasferimento.

La dichiarazione di trasferimento all’estero dei diritti spettanti ai beneficiari del sistema pensionistico
pubblico, corredata del documento attestante le coordinate bancarie e della copia del documento
d’'identita attestante il domicilio attuale, pud essere presentata direttamente dal titolare dei diritti o
da un rappresentante munito di procura speciale a tal fine, presso la sede dell’istituto pensionistico
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territoriale presso il cui archivio & conservato il fascicolo pensionistico. Tali documenti possono inoltre
essere inviati per posta alla sede dell’istituto pensionistico territoriale o tramite e-mail (scansionata)
all'indirizzo elettronico ufficiale dell’istituto pensionistico territoriale, pubblicato dall’istituto medesimo
sul proprio sito web.

Come vengono pagate le pensioni all’estero?

A partire dal 2008, i beneficiari del sistema pensionistico pubblico rumeno stabiliti al’estero possono
ricevere la pensione nel territorio del loro Stato di residenza; il pagamento delle pensioni &
assicurato dalla Cassa Nazionale delle Pensioni Pubbliche tramite Citibank Europe plc., filiale di
Dublino — Romania.

Cosa succede nel caso degli Stati con i quali la Romania non ha un accordo/convenzione
sulla sicurezza sociale?

La pensione viene concessa secondo la legislazione del sistema pensionistico pubblico unitario
della Romania, senza poter capitalizzare i periodi assicurativi maturati sul territorio dei rispettivi
Stati.

Quali sono gli Stati con cui la Romania applica altri accordi e convenzioni bilaterali in materia
di sicurezza sociale?
» IIRegnodel Marocco, in base al decreton. 215/26.06.1984 per la ratifica dei trattati internazionali
* Armenia
+ Bielorussia
* Ucraina
* Federazione Russa

Sulla base della Convenzione tra la Romania e I'ex URSS sulla collaborazione nel campo delle
disposizioni sociali, firmata a Bucarest il 24 dicembre 1960, approvata con decreto n. 165/1961.

Conformemente alle disposizioni del suddetto strumento giuridico bilaterale, ai fini della concessione
delle pensioni si tiene conto dell’anzianita di servizio e del periodo di attivita assimilabile all’anzianita
di servizio nel territorio di entrambe le Parti Contraenti, confermati dagli organi competenti della
Parte Contraente nel cui territorio sono state ottenute. Pertanto, le pensioni sono stabilite e versate
dagli organi competenti della Parte Contraente nel cui territorio risiede il cittadino avente diritto, alla
data della domanda di pensione, in conformita alla legislazione di tale Parte Contraente.

Condizioni per la concessione della pensione
» la domanda di pensione, corredata dei documenti giustificativi, viene presentata all’istituto di
previdenza sociale di domicilio, il quale trasmettera all’altro Stato i documenti necessari per
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I'accertamento dei diritti pensionistici;

la comunicazione tra le istituzioni avviene attraverso moduli di collegamento;

nel determinare i diritti pensionistici si tiene conto dei periodi assicurativi maturati in entrambi
gli stati e i diritti vengono concessi proporzionalmente al periodo maturato in ciascun stato

Quali sono gli Stati con i quali la Romania ha concluso accordi bilaterali basati sul modello
della normativa comunitaria?
Macedonia, Turchia, Corea del Sud, Repubblica di Moldavia, Canada e Israele.

Quali sono i documenti richiesti per la registrazione della pensione per le persone residenti
nel territorio di uno Stato membro?
Documenti necessari per l'iscrizione alla pensione di vecchiaia, anticipata, parziale anticipata

modulo di domanda E 202;

modulo E 207;

la dichiarazione sotto la propria responsabilita;

copia della carta d’identita rumena - se possiedono la doppia cittadinanza o se hanno
mantenuto la cittadinanza rumena;

il libretto di lavoro originale o una copia certificata conforme dalle competenti istituzioni
estere;

il libretto militare originale o copia certificata conforme dalle competenti istituzioni all’estero;
diploma originale o copia certificata conforme dalle istituzioni competenti all’estero o certificato
indicante la durata normale, il periodo di studi, il certificato di conseguimento del titolo nonché
il tipo di istruzione;

un certificato riguardante i premi e le indennita previsti dalla legge o dal contratto collettivo/
individuale di lavoro.

Documenti necessari per l’iscrizione alla pensione di invalidita
modulo di domanda E 204;
modulo E 207;
documenti e referti medici atti a determinare il grado di invalidita;
la dichiarazione sotto la propria responsabilita;
copia della carta d’identita rumena - se possiedono la doppia cittadinanza o se hanno
mantenuto la cittadinanza rumena;
il libretto di lavoro originale o una copia certificata conforme dalle competenti istituzioni
estere;
il libretto militare originale o copia certificata conforme dalle competenti istituzioni all’estero;
originale o copia certificata del certificato di laurea rilasciato dalle competenti istituzioni
estere oppure un certificato indicante la durata normale, il periodo di studi, I'attestazione del

164 I



conseguimento del titolo, nonché il tipo di istruzione;
certificato relativo ai premi e alle indennita previsti dalla legge o dal contratto collettivo/
individuale di lavoro.

Documenti necessari per l'iscrizione alla pensione di reversibilita:
modulo di domanda E 203;
modulo E 207;
dichiarazione sotto la propria responsabilita dei discendenti;
certificato di studi (allievo o studente);
copia della carta d’identita rumena - se possiedono la doppia cittadinanza, o se hanno
mantenuto la cittadinanza rumena;
il libretto di lavoro originale o una copia certificata dalle istituzioni competenti all’estero del
sostenitore defunto;
il libretto militare originale o copia certificata conforme dalle competenti istituzioni all’estero;
diploma originale o copia certificata conforme dalle istituzioni competenti all’estero o certificato
attestante la durata normale, il periodo di studi, la certificazione del conseguimento del titolo
nonché il tipo di istruzione del sostenitore defunto.

Dove vengono presentate le domande per la pensione comunitaria?

Per la costituzione dei diritti pensionistici di vecchiaia, anticipata, parzialmente anticipata, di

invalidita e di reversibilita, I’lavente diritto si rivolge a un unico istituto; la domanda cosi presentata

e valida per tutti gli istituti alla cui legislazione era soggetto I'avente diritto.

Le domande vanno presentate all’istituto di residenza secondo le seguenti modalita:

seilrichiedente risiede nel territorio di uno Stato membro, ladomanda € presentata all’istituzione
di tale Stato;

se il richiedente risiede in Romania, la domanda viene presentata al fondo pensione territoriale
al quale appartiene e al quale ha il domicilio.

L’istituto di previdenza sociale dello Stato di residenza trasmettera agli altri Stati i documenti
necessari per la costituzione dei diritti pensionistici; la comunicazione tra gli istituti &€ assicurata
tramite moduli di collegamento.

Cosa succede nel caso di persone che hanno lavorato in uno o piu Stati membri dell’Unione
Europea o dello Spazio Economico Europeo:

i diritti pensionistici sono riconosciuti nel rispetto di quanto previsto dalla normativa comunitaria
e dalla legislazione nazionale vigente in materia pensionistica;
gli interessati possono presentare domanda di pensione secondo la legislazione vigente negli
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Stati membiri in cui hanno svolto attivita professionale; le eta pensionabili sono solitamente
diverse da uno Stato all’altro. Di conseguenza, ogni Stato stabilira la pensione alla data di
conseguimento dei requisiti secondo la propria legislazione;

i diritti pensionistici sono concessi secondo il principio del pro rata temporis, proporzionale ai
periodi di assicurazione maturati in ogni Stato. Ogni Stato eroghera una pensione in base ai
periodi di assicurazione maturati secondo la propria legislazione.

Quali sono i Paesi coperti dalla normativa europea?
La normativa si rivolge ai cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e dello Spazio Economico
Europeo, come segue:

» Austria; Belgio; Bulgaria; Repubblica Ceca; Cipro; Danimarca; Estonia; Finlandia; Francia;
Germania; Grecia; Irlanda; Italia; Lettonia; Lituania; Lussemburgo; Malta; Regno Unito;
Paesi Bassi; Polonia; Portogallo; Romania; Slovacchia; Slovenia; Spagna; Svezia; Ungheria;
Islanda; Norvegia; Liechtenstein; Svizzera.

Da quando posso beneficiare della pensione comunitaria?

A partire dal 01.01.2007, data di adesione all’Unione Europea, la Romania applica le disposizioni
della normativa comunitaria in materia di coordinamento dei sistemi di sicurezza sociale, ovvero il
regolamento (CEE) n. 1408/1971 relativo all’applicazione dei regimi di sicurezza sociale ai lavoratori
subordinati, ai lavoratori autonomi e ai loro familiari che si spostano all'interno della Comunita e il
regolamento n. 574/1972 che stabilisce le modalita di applicazione del regolamento n. 1408/71.

A partire dal 01.05.2010 & entrato in vigore il regolamento (CE) n. 883/2004 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 29 aprile 2004, relativo al coordinamento dei sistemi di sicurezza
sociale, modificato e integrato dal regolamento (CE) n. 988/2009 e dal regolamento (CE)
n. 987/2009 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 16 settembre 2009, che stabilisce le
modalita di applicazione del regolamento (CE) n. 883/2004.

Qual é la base per il calcolo dell’indennita per incapacita lavorativa temporanea nel caso di
un assicurato che ha subito un infortunio sul lavoro?

La base di calcolo per le prestazioni per inabilita temporanea al lavoro, per riduzione dell'orario
di lavoro o per trasferimento temporaneo ad altro posto di lavoro & determinata dalla media delle
retribuzioni lorde definite ai sensi della Legge n. 227/2015 sul Codice Fiscale, con successive
modifiche e integrazioni, percepite mensilmente dall’assicurato, da stipendi o redditi assimilati agli
stipendi, negli ultimi 6 mesi precedenti il mese per il quale & concesso il congedo per malattia,
percepite da un singolo datore di lavoro.

Qual é la base di calcolo dell’indennita per inabilita temporanea al lavoro nel caso di un
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assicurato che ha subito un infortunio sul lavoro, se ha lavorato per meno di 6 mesi per il
datore di lavoro presso il quale si é verificato I’evento?

La base di calcolo dell'indennita di inabilita temporanea al lavoro, nel caso dell’assicurato che ha
subito un infortunio sul lavoro presso il datore di lavoro presso il quale ha lavorato per meno di 6
mesi, & determinata dalla media delle retribuzioni mensili lorde conseguite dall'assicurato da stipendi
o redditi assimilati nel periodo compreso tra la data di inizio dell’attivita lavorativa e la fine del mese
precedente per il quale € stato rilasciato il certificato di malattia, presso tale datore di lavoro, non
essendo necessario il reddito conseguito presso il precedente datore di lavoro.

Se un assicurato ha subito un infortunio sul lavoro e negli ultimi 6 mesi prima del suo
verificarsi ha beneficiato di un determinato periodo di disoccupazione tecnica, I'indennita
di disoccupazione tecnica €& inclusa nella base di calcolo dell’indennita per incapacita
temporanea al lavoro a seguito di infortunio sul lavoro oppure viene calcolata in base al
salario minimo vigente nell’economia, come per la malattia ordinaria?

In caso di infortunio sul lavoro/malattia professionale, la base di calcolo per I'indennita di incapacita
lavorativa temporanea € stabilita in modo diverso rispetto all’indennita dell’assicurazione sociale
sanitaria.

Pertanto, I'indennita di cui beneficiano i lavoratori dipendenti durante il periodo di sospensione del
contrattoindividualedilavoroaisensidell’art.52comma 1)letterac)dellaLegge n. 53/2003ripubblicata,
con successive modificazioni ed integrazioni, rispettivamente I'indennita di disoccupazione tecnica,
e considerata reddito assimilato alla retribuzione e concorre alla determinazione dell'indennita
disciplinata dall’art. 19 comma 1) della Legge n. 346/2002 ripubblicata, in materia di assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, con successive modificazioni ed integrazioni.

Chi paga l'indennita per l'incapacita temporanea al lavoro a seguito di un infortunio sul
lavoro, se il mio datore di lavoro ha temporaneamente sospeso la sua attivita e sta fallendo?
Se, ai sensi di legge, il datore di lavoro sospende temporaneamente la propria attivita o la sua
attivita cessa per scissione o fusione, scioglimento, riorganizzazione, liquidazione, riorganizzazione
giudiziaria, liquidazione giudiziaria, fallimento o con qualsiasi altro mezzo previsto dalla legge, il
pagamento dell’indennita per inabilita temporanea al lavoro a seguito di infortunio sul lavoro/malattia
professionale dichiarata prima del verificarsi di tali situazioni & effettuato dalla cassa pensionistica
territoriale nella cui giurisdizione il datore di lavoro ha la sede legale o dalla cassa pensionistica
territoriale nella cui giurisdizione il richiedente ha il proprio domicilio, sulla base dei certificati di
malattia rilasciati successivamente. Questi devono soddisfare cumulativamente le seguenti
condizioni: conservare il codice di diagnosi, il codice dell'indennita di assicurazione sociale e la
base di calcolo iniziale di questo tipo di indennita.
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Come viene determinata la base di calcolo per la mia incapacita temporanea al lavoro a
seguito di un infortunio sul lavoro, se ho avuto un infortunio sul lavoro il primo giorno di
lavoro?

Se il periodo di contribuzione & inferiore a un mese, la base per il calcolo delle prestazioni € la
retribuzione mensile lorda accertata nel primo mese di attivita e la media giornaliera € determinata
rapportando tale reddito al numero di giorni lavorativi di quel mese.

Come viene concesso il risarcimento per il raggiungimento dell’integrita in caso di due o piu
malattie professionali dichiarate?

Nel caso di un assicurato che, al momento della perizia, sia affetto da piu malattie professionali, il
medico competente emette un’unica decisione e il risarcimento per il raggiungimento dell'integrita
viene concesso una sola volta.

Posso beneficiare di un trattamento termale/biglietto per un trattamento termale in caso di
patologia causata da un infortunio sul lavoro o da una malattia professionale?

Per la riabilitazione medica e il recupero della capacita lavorativa, gli assicurati beneficiano di
programmi di recupero individuali, stabiliti dal medico specialista dell’assicuratore, in base alla
natura e alla diagnosi della patologia.

A seconda del tipo di patologia, il programma di recupero individuale pud comprendere trattamenti
termali.

| criteri in base ai quali vengono assegnati i biglietti per i trattamenti termali vengono approvati ogni
anno dal CNPP.

Alle persone che beneficiano di cure balneo climatiche o diticket di cura, ma per le quali le disposizioni
di legge vigenti non consigliano piu programmi di recupero individuali, i ticket di cura vengono
concessi sulla base di una raccomandazione medica rilasciata dal medico curante.

Come posso trarre vantaggio da un dispositivo medico per correggere e recuperare
carenze organiche, funzionali o fisiche causate da un infortunio sul lavoro o da una malattia
professionale?

| dispositivi medici, raccomandati dal medico curante per correggere e recuperare carenze organiche,
funzionali o fisiche causate dainfortunio sullavoro o malattia professionale, sono concessi surichiesta
dell'assicurato. La domanda deve essere presentata alla casa di riposo territoriale nell’ambito
amministrativo-territoriale di residenza. | dispositivi medici sono forniti dall’lstituto Nazionale per la
Perizia Medica e il Recupero della Capacita Lavorativa e sono quelli stabiliti nel Contratto Quadro
sulle condizioni di fornitura dell’assistenza medica nell’ambito del sistema di assicurazione sanitaria
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sociale, approvato annualmente con Decreto del Governo.

Se ho subito un infortunio sul lavoro o mi é stata dichiarata una malattia professionale,
posso beneficiare di un indennizzo per aver raggiunto l'integrita?

Hanno diritto all'indennita per il raggiungimento dell’integrita gli assicurati o le persone che avevano
lo status di assicurati secondo le disposizioni della presente legge e che, a seguito di infortuni sul
lavoro o malattie professionali, hanno riportato lesioni permanenti che causano carenze e riducono
la capacita lavorativa tra il 20 e il 50%, escluse le persone che beneficiano di una pensione di
invalidita.

Il risarcimento viene concesso su richiesta dell’avente diritto, in base alla decisione del medico
dell’assicuratore.

L'indennizzo per il raggiungimento dell’integrita rappresenta un importo fisso in denaro e viene
concesso per intero, una sola volta, senza pregiudicare gli altri diritti o indennizzi a cui ha diritto
I'assicurato e non viene preso in considerazione nel calcolo per la determinazione di tali diritti.

L'entita dell'indennizzo per il raggiungimento dell’integrita & stabilita in funzione della gravita della
lesione, entro un tetto massimo di 12 stipendi base lordi minimi per Paese garantiti nel pagamento
alla data di accertamento della natura professionale dell'infortunio o della malattia.

In caso di decesso dell’assicurato a seqguito di infortunio sul lavoro o malattia professionale,
viene concesso un indennizzo in caso di decesso e qual é il suo importo? Chi ha diritto a tale
indennizzo?

In caso di decesso dell’assicurato, a seguito di infortunio sul lavoro o malattia professionale, beneficia
dell'indennizzo in caso di decesso una sola persona, che pud essere, a seconda dei casi: il coniuge
superstite, il figlio, il genitore, il tutore, il curatore, I'erede, secondo le condizioni di common law,
oppure, in mancanza, la persona che dimostra di aver sostenuto le spese causate dal decesso.
L'importo dell'indennizzo in caso di decesso € pari a 4 stipendi lordi medi, comunicati dall’Istituto
Nazionale di Statistica.

In caso di infortunio sul lavoro o malattia professionale posso beneficiare di una pensione
di invalidita?

Gli assicurati che hanno perso la totalita o almeno la meta della loro capacita lavorativa a seguito di
infortunio sul lavoro o malattia professionale possono beneficiare di una pensione di invalidita, su
richiesta. La valutazione della capacita lavorativa, al fine di stabilire il grado di invalidita a seguito
di infortunio sul lavoro/malattia professionale, viene effettuata secondo la procedura stabilita dalla
Legge n. 360/2023 sul sistema pensionistico pubblico.
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In caso di decesso di un assicurato a seguito di infortunio sul lavoro o malattia professionale,
chi puo beneficiare della pensione di reversibilita?

La pensione di reversibilita & stabilita secondo quanto previsto dalla legislazione del sistema
pensionistico pubblico ed & erogata, su richiesta, ai figli e/o al coniuge superstite, se il decesso
dell’assicurato &€ avvenuto a causa di un infortunio sul lavoro/malattia professionale.

La concessione della pensione di reversibilita avviene nel rispetto delle condizioni e della procedura
stabilite dalla Legge n. 360/2023 sul sistema pensionistico pubblico.

In quali Stati si applicano le disposizioni dei Regolamenti europei sul coordinamento dei
sistemi di sicurezza sociale?

La normativa europea sul coordinamento dei sistemi di sicurezza sociale si applica negli stati
membri dellUnione Europea (Austria, Belgio, Bulgaria, Cipro, Croazia, Danimarca, Estonia,
Finlandia, Francia, Germania, Grecia, Irlanda, Italia, Lettonia, Lituania, Lussemburgo, Malta, Paesi
Bassi, Polonia, Portogallo, Repubblica Ceca, Romania, Slovacchia, Slovenia, Spagna e Ungheria),
negli stati membri dello Spazio economico europeo — SEE (Norvegia, Islanda, Liechtenstein) e in
Svizzera.

In quali condizioni un dipendente rumeno che lavora all’estero su richiesta del suo datore
di lavoro beneficia delle disposizioni della legge n. 346/2002, ripubblicata, in materia di
assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali?

| dipendenti rumeni che lavorano all’estero per conto di datori di lavoro rumeni hanno diritto alle
prestazioni e ai servizi stabiliti dalla Legge n. 346/2002 nel caso in cui sia stato dichiarato loro un
infortunio sul lavoro o una malattia professionale, secondo la legislazione vigente in Romania e siano
in possesso di un documento attestante che nei loro confronti si applica la legislazione rumena in
materia di sicurezza sociale, stabilita in base ai Regolamenti europei sul coordinamento dei sistemi
di sicurezza sociale n. 883/2004 e n. 987/2009, rispettivamente il documento portatile A1.

Chi paga le prestazioni mediche fornite in uno Stato membro dell’Unione Europea/SEE/
Svizzera, se un lavoratore rumeno ¢ vittima di un incidente sul lavoro avvenuto in quello
Stato UE/SEE/Svizzera?

Se sei soggetto alla legislazione rumena in materia di sicurezza sociale stabilita in conformita con i
regolamenti europei sul coordinamento dei sistemi di sicurezza sociale n. 883/2004 e n. 987/2009,
rispettivamente, sei titolare del documento portatile A1, un documento che certifica che rimani
soggetto alla legislazione rumena in materia di sicurezza sociale e che durante il periodo in cui
svolgi la tua attivita in un altro Stato membro dellUE/SEE/Svizzera subisci un infortunio dichiarato
infortunio sul lavoro, secondo la legislazione in vigore in Romania, il rimborso del costo delle
prestazioni mediche concesse in questo caso ¢ effettuato dall’istituto assicurativo competente per
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gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali in Romania.

Chi sostiene le spese di trasporto per il rimpatrio in caso di decesso di un lavoratore
assicurato secondo le vigenti disposizioni di legge rumene, a seguito di infortunio sul lavoro
o malattia professionale?

Le spese di trasporto per il rimpatrio in caso di decesso di un lavoratore assicurato secondo le
vigenti disposizioni di legge rumene (titolare del documento portatile A1 e avere un infortunio sul
lavoro/malattia professionale registrato/dichiarato), a seguito di infortunio sul lavoro o malattia
professionale, sono coperte dagli importi stanziati a tale scopo per gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali dal bilancio della previdenza sociale statale.

Chi sostiene i costi del trasporto di un lavoratore vittima di un infortunio sul lavoro/malattia
professionale dallo Stato UE/SEE/Svizzera in cui si e verificato I'infortunio sul lavoro/si e
aggravata la malattia professionale alla Romania?

Le spese di trasporto, rispettivamente il trasporto medico assistito verso una struttura ospedaliera in
Romania o verso il domicilio della vittima di un infortunio sul lavoro o di una malattia professionale,
sostenute sul territorio di un altro Stato membro dell’Unione Europea/SEE/Svizzera o di uno Stato
con cui la Romania ha concluso un accordo bilaterale, saranno a carico del datore di lavoro che ha
disposto lo spostamento fuori dal Paese del lavoratore vittima di un infortunio sul lavoro o di una
malattia professionale.

Se vivo all’estero, posso stipulare un contratto assicurativo in Romania?
Possono essere assicurati nel sistema pensionistico pubblico i cittadini rumeni, i cittadini di altri Stati
o gli apolidi, per il periodo in cui hanno, secondo la legge, il domicilio o la residenza in Romania.

Se in passato ho lavorato in Romania e attualmente lavoro legalmente in un altro Stato
membro, devo comunque versare i contributi pensionistici in Romania?

Durante il periodo in cui si lavora legalmente nel territorio di un altro Stato membro, non & necessario
rimanere assicurati presso il sistema pensionistico pubblico rumeno stipulando un contratto di
assicurazione volontaria presso il fondo pensione territoriale del proprio luogo di domicilio o
residenza, dato il principio della totalizzazione dei periodi assicurativi ai fini dell’accertamento dei diritti
pensionistici. Tuttavia, qualora lo si sia fatto, si beneficera della valorizzazione dei contributi relativi
all'assicurazione volontaria in Romania al momento della determinazione dei diritti pensionistici da
parte del fondo pensione territoriale competente.

Se risiedo in un altro Stato membro, devo venire in Romania per presentare la domanda di
pensione?
Se risiedi in un altro Stato membro, devi presentare la domanda di pensione all’istituto di previdenza
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sociale del tuo luogo di residenza, che intraprendera tutte le procedure presso l'istituto competente
in Romania, senza che tu debba recarti in Romania per farlo.

Ho un contratto di lavoro part-time dopo il 01.04.2001. Come viene calcolato il periodo di
contribuzione?

Dopo il 01.04.2001, il calcolo del periodo contributivo avviene in modo diverso, a seconda delle
modifiche apportate al Codice del lavoro, come segue:

* nel periodo 01.04.2001-01.03.2003 il periodo contributivo & calcolato secondo I'orario di lavoro
normale, indipendentemente dall’'orario di lavoro;

+ dal 01.03.2003 al 01.07.2005 il periodo contributivo & calcolato proporzionalmente, in base al
tempo prestato durante il normale orario di lavoro.

+ a partire dal 01.07.2005, periodo in cui una persona ha lavorato con un contratto di lavoro
part-time, il periodo di contribuzione non viene piu calcolato in proporzione all’orario di lavoro
prestato, ma in base ai giorni lavorati inseriti nelle dichiarazioni nominali, indipendentemente
dall’orario di lavoro.

Come viene calcolato il periodo di contribuzione in una situazione in cui una persona lavora
con piu contratti di lavoro?

Nel caso in cui una persona sia stata/sia assicurata, contemporaneamente, con piu contratti di lavoro
(con orario di lavoro normale o parziale), data la definizione del termine periodo di contribuzione
prevista dalla legge e il fatto che esso sia determinato ed espresso in giorni di calendario, nel
determinare il periodo di contribuzione maturato nel sistema pubblico, il rispettivo periodo di tempo
viene preso in considerazione una sola volta.

Come posso completare il mio periodo di contribuzione?
Concludendo un contratto di assicurazione sociale.

Come posso dimostrare il mio periodo di contribuzione?

La prova del periodo contributivo maturato nel sistema pensionistico pubblico peri periodi di anzianita
maturati fino al 1° aprile 2001 & fornita dal libretto di lavoro. In assenza del libretto di lavoro, la prova
del periodo contributivo maturato prima del 1° aprile 2001 & fornita da altri documenti previsti dalla
legge, ovvero da certificati rilasciati, a seconda dei casi, dai datori di lavoro, dagli archivisti o dagli
operatori economici autorizzati dall’Archivio di Stato, in originale, a condizione che lo smarrimento
del libretto di lavoro sia pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, ai sensi della Legge n. 53/2003 - Codice
del Lavoro.

Nel caso di periodi di anzianita maturati fino al 01.04.2001 omessi dal libretto di lavoro, la prova
del periodo contributivo & costituita da altri documenti previsti dalla legge, vale a dire da certificati
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rilasciati, a seconda dei casi, dai datori di lavoro, dagli archivisti legali o dagli operatori economici
autorizzati dall’Archivio di Stato, in originale, con I'indicazione del motivo dell’'omissione.

Dopo il 1° aprile 2001, il periodo contributivo maturato dall’assicurato & reperibile nella banca
dati della nostra istituzione, nella misura in cui i datori di lavoro hanno presentato mensilmente
dichiarazioni riguardanti la situazione patrimoniale dell’assicurato e gli obblighi di pagamento al
bilancio previdenziale statale.

Chi rilascia il certificato relativo al periodo contributivo maturato nel sistema pubblico?

Il periodo di contribuzione maturato dopo il 1° aprile 2001 viene confermato, su richiesta dell’assicurato
del sistema pensionistico pubblico, mediante certificato rilasciato dalla CNPP, tramite le casse
pensioni territoriali.

Per il rilascio di tale certificato, gli interessati possono rivolgersi alla casa pensionistica territoriale di
appartenenza con domicilio, tramite I'indirizzo e-mail ufficiale, pubblicato sul sito web del rispettivo
istituto, presentando una richiesta e una scansione/foto della propria carta d’identita.

Inoltre, la domanda e la copia della carta d’'identita possono essere inviate per posta o consegnate
personalmente presso la sede della casa pensionistica territoriale.

Le persone che hanno aperto un conto elettronico sul sito web CNPP possono trovare queste
informazioni nel loro conto personale.

Cosa posso fare se le dichiarazioni nominali sono state compilate in modo errato o non sono
state presentate per un certo periodo di tempo?
In queste situazioni, i datori di lavoro possono presentare dichiarazioni correttive come segue:
« per il periodo antecedente al 1° gennaio 2011, sono versati alla cassa pensione territoriale di
appartenenza del datore di lavoro;
» a partire dal 1° gennaio 2011, presso 'ANAF.

Qual ¢ il periodo di contribuzione?

Il periodo di contribuzione rappresentail periodo di tempo costituito dal periodo di contribuzione,
nonché dai periodi assimilati e dai periodi non contributivi riconosciuti come periodi di
contribuzione, secondo la legge.

Qual ¢ il periodo di contribuzione contributiva?

Il periodo di tempo per il quale i contributi previdenziali erano dovuti al sistema pensionistico
pubblico, nonché il periodo per il quale gli assicurati con un contratto di assicurazione sociale
dovevano e versavano contributi previdenziali al sistema pensionistico pubblico.
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Qual ¢ il periodo contributivo completo?

Il periodo di tempo previsto dalla legge durante il quale I'assicurato ha completato un periodo di
contribuzione contributiva per beneficiare della riduzione dell’eta pensionabile ordinaria per ottenere
la pensione di vecchiaia o, a seconda dei casi, il pensionamento anticipato.

Qual ¢ il periodo minimo di contribuzione contributiva?
Periodo minimo di tempo richiesto dalla legge durante il quale gli assicurati hanno completato un
periodo di contribuzione contributiva per beneficiare di una pensione di vecchiaia.

Cosa sono i periodi non contributivi?

Periodi riconosciuti come anzianita o, a seconda dei casi, come periodo contributivo in base a
specifici atti normativi destinati a determinate categorie di persone, per le quali non vi € obbligo di
versare contributi previdenziali, se la persona era assicurata nel sistema pubbilico.

In cosa consiste il tirocinio potenziale?

Periodo di tempo previsto dalla legge, considerato periodo di contribuzione e preso in considerazione
nel calcolo della pensione di invalidita, come accredito del periodo di contribuzione non completato
a causa di condizioni di invalidita.

Qual e I’eta pensionabile standard?

L'eta stabilita dalla legge, per uomini e donne, in relazione all’anno e al mese di nascita, a partire
dalla quale possono ottenere la pensione di vecchiaia, ai sensi di legge, nonché I'eta a partire dalla
quale operano le riduzioni previste dalla legge.

Cosa sono i periodi assimilati?

| periodi per i quali i contributi previdenziali NON sono dovuti o non sono stati versati sono
considerati dalla legge equivalenti al periodo di contribuzione al sistema pensionistico pubblico e
vengono utilizzati per determinare le prestazioni previdenziali solo se la persona era assicurata nel
sistema pubbilico.

Quali sono i periodi assimilati al periodo di contribuzione?
Il periodo durante il quale una persona:

* hanno frequentato corsi di istruzione universitaria a tempo pieno o, a seconda dei casi, a
tempo parziale, organizzati in conformita alla legge, durante la durata normale dei rispettivi
studi o di un ciclo di studi universitari, di formazione iniziale, a condizione che conseguano un
diploma, una laurea triennale, una laurea magistrale o un dottorato di ricerca, a seconda dei
casi;

* ha prestato servizio militare come coscritto o soldato a tempo ridotto, & stato concentrato,
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mobilitato o imprigionato;

hanno beneficiato delle prestazioni di sicurezza sociale, concesse ai sensi dilegge, nel periodo
compreso tra il 1° aprile 2001 e il 1° gennaio 2006;

ha beneficiato, a partire dal 1° gennaio 2005, del congedo per incapacita temporanea al lavoro
causata da infortunio sul lavoro e malattia professionale;

ha beneficiato, a partire dal 1° gennaio 2006, di un congedo per I'educazione di un figlio fino a
2 anni di eta oppure, in caso di figlio disabile, fino a 3 anni o 7 anni, rispettivamente.

Quali periodi assimilati vengono presi in considerazione nel calcolo del periodo contributivo

maturato?

Il periodo assimilato in cui una persona ha beneficiato, a partire dal 1° gennaio 2006, di un congedo
per I'educazione di un figlio fino a 2 anni o, nel caso di un figlio disabile, fino a 3 anni o 7 anni,
rispettivamente, viene preso in considerazione nel calcolo del periodo contributivo minimo e del
periodo contributivo completo necessari per stabilire il diritto.

Quali sono i sistemi pensionistici non integrati nel sistema pubblico:

il sistema di sicurezza sociale per gli avvocati;

il sistema pensionistico dei notai;

i sistemi di previdenza sociale propri delle religioni riconosciute dalla legge:
Chiesa cattolica romana,

Chiesa cristiana avventista del settimo giorno in Romania,

Chiesa riformata di Romania,

Chiesa Unitaria di Transilvania,

Unione delle Chiese Cristiane Battista in Romania,

Unione Pentecostale - Chiesa Apostolica di Dio in Romania,

Chiesa Evangelica CA in Romania

© NSOk N~

Chiesa evangelica luterana in Romania.
sistema pensionistico militare statale:
Ministero degli Affari Interni;

Ministero della Difesa Nazionale;

Servizio di intelligence rumeno.

Cosa sono i lavori soggetti a condizioni speciali?
Ai sensi della legge, i lavori soggetti a condizioni particolari sono quelli in:

unita minerarie, per il personale che lavora nel sottosuolo per almeno il 50% del normale
orario di lavoro nel rispettivo mese;

attivita di ricerca, esplorazione, sfruttamento o lavorazione di materie prime nucleari nelle
zone di esposizione alle radiazioni | e ll;
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* aviazione civile, per il personale di volo;

* le attivita e le unita previste dalla legge;

« attivita artistica esercitata nelle professioni previste dalla legge;

 attivita nel settore delle armirelative a: fabbricazione, manipolazione, trasporto di nitroglicerina,
esplosivi, polvere da sparo, polvere senza fumo, prodotti pirotecnici in unita di produzione di
esplosivi, nonché fabbricazione di nitrocellulosa e celluloide nelle stesse unita di produzione di
esplosivi; fabbricazione di munizioni ed elementi di munizioni (luoghi di lavoro in cui si svolgono
operazioni con esplosivi di innesco, esplosivi con caratteristiche di elevata sensibilita, nonché
luoghi di lavoro in cui si svolgono operazioni con esplosivi aromatici, in cui i dipendenti entrano
in contatto diretto con essi); operazioni di distruzione di munizioni caricate ed elementi di
munizioni caricati, polveri, esplosivi e prodotti pirotecnici; lavorazione di munizioni ed elementi
pirotecnici caricati con sostanze esplosive o incendiarie;

« settore cantieristico navale, per il personale che svolge la propria attivita nelle seguenti attivita
specifiche: controlli non distruttivi con radiazioni ionizzanti, isolamento in lana minerale,
zincatura, sabbiatura/zincatura, verniciatura, saldatura, montaggio/smontaggio ponteggi,
montaggio serrature, montaggio tubazioni, montaggio lucidatura, montaggio meccanico,
montaggio elettrico;

 attivita nelle unita di produzione di energia elettrica nelle centrali elettriche a carbone, comprese
le unita di estrazione del carbone, per il personale direttamente e immediatamente coinvolto
nell’'uso di processi e attrezzature specifici per la produzione di energia elettrica e I'estrazione
del carbone;

» settore delle costruzioni meccaniche, per il personale che svolge la propria attivita nelle
seguenti attivita specifiche relative a: fusione di parti e lingotti di acciaio, in fonderie di acciaio;
fusione di parti in ghisa, parti in leghe non ferrose e parti con modelli faciimente fusibili, in
fonderie di ghisa, fonderie di leghe non ferrose e fonderie di precisione; forgiatura di parti su
magli di forza superiore a due tonnellate, in reparti di forgiatura; fusione di cuscinetti in leghe
non ferrose su supporto di acciaio, in fonderie di cuscinetti; attivita svolta da ingegneri, sotto-
ingegneri e tecnici nei rispettivi reparti di produzione;

« attivita di produzione nelle unita di produzione delle miniere di minerali, per il personale
direttamente e immediatamente coinvolto nelluso di processi e attrezzature specifici per
I'estrazione del minerale;

 attivita forestali, cernita e trasporto del materiale legnoso;

 attivita finalizzate alla sicurezza della circolazione ferroviaria.

Quando posso presentare domanda di pensione?

La domanda di pensione, corredata dei documenti comprovanti il soddisfacimento delle condizioni
previste dalla legge, € presentata personalmente dal titolare del diritto o dal suo rappresentante
legale, entro 30 giorni di calendario dalla data di verificarsi di tali condizioni, alla casa di pensione
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territoriale competente, nel cui raggio risiede il titolare del diritto/il suo rappresentante legale.

Quando le pensioni vengono pagate tramite conto corrente o carta di credito?
Il giorno 12 di ogni mese, ma non oltre il giorno 13 di ogni mese.

Quando le pensioni vengono pagate per posta?
Tra il 1° e il 15 del mese — presso il domicilio del beneficiario.

Per quanto tempo la pensione viene trattenuta all’ufficio postale se il titolare € assente dal
comune?

Per i pensionati notificati (coloro che non si trovano a casa), i diritti pecuniari e il documento di
pagamento possono essere ritirati presso gli uffici postali entro 2 giorni lavorativi dall’'ultimo giorno
di pagamento del mese di riferimento. In caso contrario, le pensioni vengono restituite alla casa
pensionistica territoriale, dove & possibile richiederne il riordino del pagamento.

Per chi percepisce la pensione su conto corrente o su carta di credito, nel caso in cui non venisse
trovato al proprio domicilio e venisse effettuata una segnalazione, i documenti informativi relativi agli
importi erogati (cedole viola), non richiesti dai beneficiari, vengono conservati presso I'ufficio postale
fino all’ultimo giorno lavorativo del mese in corso.

A partire dai diritti relativi al mese di marzo 2021, i tagliandi viola saranno archiviati presso le sedi
centrali delle Poste di Contea, rispettivamente degli Uffici Postali di Settore per un periodo di 24
mesi, senza essere restituiti alle case pensionistiche territoriali.

La presente documentazione informativa pud essere inviata, su richiesta, al domicilio degli interessati
— beneficiari o loro delegati.

Trascorsi i 24 mesi, la documentazione informativa verra inviata alle casse pensioni territoriali.

Quali sono le modalita di pagamento dei diritti pensionistici?
| diritti pensionistici vengono corrisposti mensilmente, a seconda dell'opzione scelta dal pensionato:
« presso il domicilio/residenza del pensionato, rispettivamente del suo rappresentante legale;
* su un conto corrente o su una carta di credito presso una delle banche con le quali la Cassa
Nazionale delle Pensioni Pubbliche ha stipulato convenzioni per il pagamento dei diritti
pensionistici.

A partire da quale data vengono pagati i diritti pensionistici?
Le pensioni vengono liquidate a partire dalla data di concessione, registrata nella delibera emessa
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dalla cassa pensione territoriale, ad eccezione della pensione anticipata, che viene liquidata a
partire dalla data di cessazione dello status di assicurato, nel caso di soggetti che svolgono attivita:
=> sulla base di un contratto di lavoro individuale;
=> in base a un rapporto di servizio;
=> in una posizione elettiva o come persona nominata nell’ambito del potere esecutivo, legislativo
o giudiziario, per la durata del mandato;
=> in qualita di socio cooperativo di un’organizzazione cooperativa artigianale, i cui diritti e
obblighi sono assimilati, per legge, a quelli delle persone sopra menzionate.

Come viene calcolato il punteggio mensile?

Nella determinazione dei punteggi mensili, per i periodi anteriori al 1° aprile 2001, si utilizza il
reddito mensile complessivo conseguito, lordo o netto, a seconda dei casi, sul quale era dovuto il
contributo al bilancio dell’assicurazione sociale statale, secondo la legge.

Per il periodo compreso tra il 1° aprile 2001 e il 31 agosto 2023, i punteggi mensili sono determinati
utilizzando il reddito mensile lordo conseguito, che ha costituito, secondo la legge, la base di calcolo
del contributo individuale di assicurazione sociale, rispettivamente la base di calcolo del contributo
di assicurazione sociale, cosi come é stato inserito nella dichiarazione di assicurazione nominale.

Il punteggio mensile & calcolato rapportando il reddito di cui sopra alla retribuzione media lorda o
netta, a seconda dei casi, comunicata dall’lstituto nazionale di statistica, prevista dall’allegato n. 7
alla legge.

A partire dal 1° settembre 2024, il punteggio mensile viene calcolato rapportando il reddito mensile
lordo conseguito o, a seconda dei casi, il reddito mensile assicurato, che costituisce la base di
calcolo del contributo previdenziale, allo stipendio lordo medio utilizzato per convalidare il bilancio
previdenziale statale per il rispettivo anno.

Come viene calcolato il punteggio annuale?
Il punteggio annuale dell’assicurato si determina dividendo per 12 la somma dei punteggi mensili
conseguiti in un anno solare.

Data ultima modifica: mercoledi 6 novembre 2024 14:12:46 +0200

Chi trae vantaggio dai punti di stabilita?

Nel caso di soggetti che abbiano maturato un periodo di contribuzione CONTRIBUTIVA superiore a
25 anni, vengono riconosciuti, per il periodo di contribuzione CONTRIBUTIVA eccedente tale limite
massimo, un numero di punti di stabilita come segue:
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a) 0,50 punti per ogni anno conseguito nell’arco di 25 anni fino a un massimo di 30 anni, 0,04167
punti per ogni mese, rispettivamente 0,00139 punti per ogni giorno;

b) 0,75 punti per ogni anno conseguito nell’arco di 30 anni fino a un massimo di 35 anni, 0,06250
punti per ogni mese, rispettivamente 0,00208 punti per ogni giorno;

c) un punto per ogni anno conseguito nell’arco di 35 anni, 0,08333 punti per ogni mese,
rispettivamente 0,00278 punti per ogni giorno.

Come viene calcolato il numero totale di punti?
Il numero totale di punti ottenuti dall’assicurato si ottiene sommando i punteggi annuali dell’assicurato
e il numero di punti stabilita.

Come viene calcolato I'importo della pensione?

L'importo della pensione €& determinato moltiplicando il punteggio complessivo maturato
dall'assicurato, durante l'intero periodo di attivita, per il valore del punteggio di riferimento, stabilito
dalla legge.

Il 1° settembre 2024 il valore del punto di riferimento & 81 lei.

Quali sono gli elementi in base ai quali viene determinato I'importo della pensione?
Nel determinare I'importo della pensione si tiene conto dei seguenti fattori:

* punteggio mensile;

* punteggio annuale;

* il numero di punti di stabilita;

* numero totale di punti

svolte dall’assicurato durante tutto il periodo di attivita.

Quando posso richiedere un ricalcolo dei miei diritti pensionistici di vecchiaia?
| diritti alla pensione di vecchiaia vengono ricalcolati nelle seguenti situazioni:
* aggiungendo alla sua determinazione i periodi di contribuzione non valutati;
* nel caso in cui presentino documenti aggiuntivi (non presenti nel fascicolo pensionistico), ma
che incidono sull'importo dei diritti pensionistici;
» capitalizzando i periodi di contribuzione maturati dopo il pensionamento.

Il ricalcolo della pensione sommando il periodo di contribuzione maturato dopo il pensionamento

viene effettuato una sola volta nell’anno solare.
Il periodo di contribuzione maturato cumulativamente non rientra nel calcolo dei punti di stabilita.
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Qual ¢ il limite massimo di tassazione per il reddito da pensione?

A partire dal 1° ottobre 2024, il limite massimo di imposta sul reddito da pensione & di 3.000 lei.
La percentuale di imposta si applica allimporto eccedente tale limite massimo.

Esempio. Importo della pensione 4.467 lei, Reddito mensile imponibile da pensione

4.467 lei — 3.000 lei = 1.467 lei. La relativa imposta 1.467 lei x 10% (aliquota fiscale) = 146,7 lei
Reddito netto da pensione. 4.467 lei — 146,7 lei (tasse) = 4.320,3 lei, arrotondato a 4.320 lei

| contributi previdenziali sociali vengono ancora trattenuti dal reddito pensionistico?
Dal 28 dicembre 2022 non verranno piu trattenuti i contributi previdenziali sociali per i redditi da
pensione superiori a 4.000 lei.

Chi puo informarmi sul pignoramento dei diritti pensionistici?
| dettagli su questo aspetto sono forniti dal fondo pensione.

Cos’e il certificato di esistenza in vita e quando deve essere inviato al fondo pensione che
detiene il fascicolo pensionistico della persona residente all’estero?

Secondo il nuovo quadro normativo in materia pensionistica, in vigore dal 1° settembre 2024,
Legge n. 360/2023 sul sistema pensionistico pubblico, nel caso di beneficiari stabiliti all’estero
non residenti). il certificato di esistenza in vita viene presentato semestralmente. di propria

iniziativa. dal beneficiario non residente in pagamento, entro e non oltre il 31 marzo,

rispettivamente entro il 30 settembre di ogni anno, come segue:
« trail 1° gennaio e il 31 marzo, per il primo assegno nel corso dell’anno solare;

« trail 1°luglio e il 30 settembre, per la seconda verifica nel corso dell’anno solare.

Il certificato di esistenza in vita deve essere firmato davanti a un’autorita giudiziaria nel territorio
dello Stato di domicilio o di residenza permanente, a seconda dei casi, con tale autorita che certifica
tale fatto.

Con I'espressione “autorita giudiziarie” si intendono gli enti pensionistici o di previdenza sociale,
le autorita amministrative locali, le missioni diplomatiche, gli uffici consolari, i notai, gli avvocati, i
consulenti legali, i medici di famiglia del territorio dello Stato di domicilio o residenza, le associazioni
di rumeni con personalita giuridica di vari Stati, gli uffici delle associazioni dei datori di lavoro con
cui la Cassa nazionale delle pensioni pubbliche ha stipulato protocolli di collaborazione: I'lstituto
nazionale di assistenza sociale (INAS) in Italia, I'lstituto confederale nazionale di assistenza (INCA)
in Italia e I'lstituto per la tutela e I'assistenza dei lavoratori (ITAL - UIL) in Italia, ecc.
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Come posso ottenere la prova che non beneficio di una pensione o che non sono assicurato
in Romania (negazione)?
Il diniego viene emesso dalle case pensionistiche della contea o dal CNPP, su richiesta della persona.

Cos’e una procura speciale e cosa deve contenere?

Una procura speciale € un documento in base al quale, tra le altre cose, un’altra persona puo
riscuotere la pensione per conto del titolare di tale diritto. In un atto normativo pubblicato venerdi, la
Camera Nazionale delle Pensioni Pubbliche stabilisce quali informazioni deve contenere la procura
speciale e per quanto tempo & valida. Scopri i dettagli nel seguente articolo.

Il modulo di procura speciale deve contenere i seguenti elementi:

a)

b)

d)

cognome, home, cittadinanza, data e luogo di nascita, altri dati personali riportati nel documento
di identita (valido alla data di rilascio della procura) del titolare del diritto alla pensione, nonché
numero e serie del predetto documento;

cognome, home, cittadinanza, data e luogo di nascita, altri dati personali riportati nel documento
di identita (valido alla data di rilascio della procura) del rappresentante, nonché numero e
serie del suddetto documento;

'oggetto del mandato, vale a dire la presentazione del fascicolo pensionistico e di ogni
altro documento successivo all’emissione della decisione pensionistica, I'apertura del conto
corrente/carta di credito per I'incasso della pensione, I'incasso dei diritti correnti e scaduti,
la firma e l'incasso dell’estratto conto, I'incasso della decisione pensionistica, del libretto di
lavoro originale, nonché dei buoni di pagamento della pensione, dei buoni di viaggio speciali/
tessere di trasporto, ecc.;

precisare che il fiduciario ha tutti gli obblighi a carico del titolare, compreso quello di comunicare
entro 15 giorni dal momento del suo verificarsi, alla cassa pensionistica territoriale presso la
quale si trova, qualsiasi cambiamento suscettibile di comportare una modifica delle condizioni
in base alle quali la pensione €& stata costituita o € erogata, sopravvenuto nella situazione del
titolare.

La procura speciale non rilasciata in rumeno, cosi come l'apostille (quando applicabile), saranno

accompagnate da una traduzione legalizzata in rumeno.

La procura speciale ha una validita massima di 3 anni dalla data di autentica.

La procura speciale € autenticata secondo le disposizioni di legge vigenti, alle seguenti condizioni:

a)

dalle missioni diplomatiche e dagli uffici consolari della Romania, nel caso di cittadini rumeni
o stranieri residenti all’estero, nella misura in cui non vi si oppongano le leggi e i regolamenti
dello Stato di residenza o gli accordi bilaterali;
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b) dai notai pubblici nel territorio della Romania, sia nel caso di cittadini rumeni che di cittadini
stranieri;

c) dai notai di un altro Paese, ai sensi delle disposizioni dell’Ordinanza governativa n. 66/1999
per I'adesione della Romania alla Convenzione sull'abolizione della legalizzazione degli
atti ufficiali stranieri, adottata all’Aia il 5 ottobre 1961, approvata dalla Legge n. 52/2000, e
successive modifiche, nel caso di cittadini rumeni e stranieri residenti all’estero.

In questo caso, la procura & valida solo se accompagnata dall’apostille rilasciata dall’autorita
competente, secondo la legislazione nazionale dello Stato da cui emana il documento:
d) dai notai di un altro Paese, alle condizioni previste dai trattati o dalle convenzioni bilaterali di
assistenza giudiziaria di cui la Romania & parte.

Come avviene la distribuzione a un fondo pensione gestito privatamente?
Se l'assicurato non ha optato per una cassa pensione privata (pilastro Il) entro quattro mesi
dall’assunzione, verra assegnato in modo casuale a una delle casse esistenti.

Come posso ottenere I'assistenza sociale dal fondo pensione?
Le case di riposo non erogano prestazioni sociali, ma solo diritti pensionistici e indennita previste da
leggi speciali. Per ottenere le prestazioni sociali, ti consigliamo di contattare il comune di residenza.

Quando vengono inviati i buoni viaggio speciali?
In linea di principio, i buoni di viaggio speciali validi per 'anno successivo vengono inviati ogni anno
a dicembre, insieme al documento informativo (buono pensione).

Chi puo beneficiare degli speciali buoni viaggio con uno sconto del 50% sulla tariffa?

| pensionati del sistema pensionistico pubblico, nonché i pensionati di altri sistemi di assicurazione
sociale propri, beneficiano annualmente di un totale di 6 viaggi singoli con uno sconto del 50% sulla
tariffa stabilita per i viaggi in treno sui treni regionali R e sui treni interregionali IR senza regime di
prenotazione di 2a classe, in auto o su navi passeggeri di 2a classe, sui trasporti pubblici interni tra
localita.

| pensionati che hanno diritto al viaggio gratuito, stabilito in base ad altre disposizioni di
legge, devono scegliere tra due opzioni.




RELAZIONI PUBBLICHE CNPP

Dipartimento di comunicazione e relazioni pubbliche

Telefono - 031.828.88.00
Orari telefonici - Lunedi - Giovedi: 09:00 - 11:00 e 12:00 - 14:00 - Venerdi: 09:00 - 12:00
Email: petitii.sesizari@cnpp.ro
Orario di ricevimento presso la sede centrale del CNPP

* Residenti a Bucarest - Martedi: 10:00 - 14:00 - Giovedi: 10:00 - 14:00

* Residenti nelle altre province - Su appuntamento, secondo disponibilita.

Dipartimento relazioni internazionali
Telefono - 021.311.80.47
Orario telefonico - Lunedi - Venerdi: 10:00 - 12:00
Le consulenze sono riservate esclusivamente per fornire informazioni specialistiche sull’applicazione
della normativa europea riguardante il coordinamento dei sistemi di sicurezza sociale e sugli accordi
bilaterali cui la Romania aderisce.
Direzione generale infortuni sul lavoro e malattie professionali

Telefono - 004.021.316.94.21
Orari telefonici - Lunedi - Giovedi: 10:00 - 16:00 - Venerdi: 10:00 — 13:00

Orario ricevimento presso la sede - Lunedi: 10:00 — 13:00 - Giovedi: 13:00 — 16:00

Email: ambp@cnpp.ro
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ISTITUZIONI COLLEGATE ALLA CNPP
La Casa Nazionale di Previdenza Pubblica (CNPP) coordina:
* le case di previdenza territoriali
» [lstituto Nazionale di Perizia Medica e Recupero dell’Abilita Lavorativa (INEMRCM)
» [l'organizzazione delle cure termali, tramite la Societa Commerciale per Cure Termali e
Recupero dell’Abilita Lavorativa “TBRCM” S.A.

INEMRCM
Istituto Nazionale di Perizia Medica e Recupero della Capacita Lavorativa

Ente pubblico dotato di personalita giuridica e autonomia scientifica, sottoposto alla CNPP.
Indirizzo: Via Panduri 22, Settore 5, Bucarest

Telefono: 021/200.07.00, 021/411.51.33, 021/411.51.35, 021/411.51.40, 021/411.51.41
Fax: 021/411.51.25

Email: contact@inemrcm.ro

Sito web: http://inemrcm.ro

Relazioni pubbliche - Telefono: 021/200.07.12

Principali responsabili:
« Ddr. Corina-Simona Gritac — Direttrice Generale (medico di base)
* Dr. Rodica-Simona Capraru — Direttrice Sanitaria (medico di base)
* Assoc. Univ. Dott.ssa Despina Mihaela Gherman — Direttrice Ricerca e Sviluppo
* Ec. Maria Ripeanu — Direttrice Economica

TBRCM
Societa Commerciale per la Cura Balneologica e il Recupero della Capacita Lavorativa

La TBRCM S.A. mette a disposizione strutture complete di alloggio, ristorazione e trattamenti nelle
seguenti 13 localita termali:

* Amara (lalomita)

« Bala (Mehedinti)

* Buzias (Timis)
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* Pucioasa (Dambovita)

* Bizusa (Salaj)

+ Sarata Monteoru (Buzau)
* Olanesti (Valcea)

* Geoagiu-Bai (Hunedoara)
+ Covasna (Covasna)

* Lacu Sarat (Braila)

* Moneasa (Arad)

* Nicolina (lasi)

+ Baile 1 Mai (Bihor)

Le strutture offrono servizi integrati per la cura balneoterapica e il recupero delle capacita lavorative.
Se hai bisogno di ulteriori dettagli sulle modalita di accesso o su altri servizi offerti, chiedi pure!

UFFICI TERRITORIALI E DATI DI CONTATTO (PREFISSO INTERNAZIONALE +40)

Sede Indirizzo Tel/Fax Web/Email Note
Str. Cauzasi 22B, | Tel: 021/320.60.10 | info@tbrcm.ro
Edificio B, sett. 3, |Fax: www.tbrcm.ro -
Bucarest 021/320.60.65
Tel: www.cpmb.ro Decessi assicura-
031/805.24.36, petiti.cpmb@ ti: 021/326.83.67
Calea Vitan 6, 021/326.05.56, cnpp.ro Assicurazio-
Settore 3, 031/80.536.43, ajutordeces.asigu- | ne sociale:
Bucarest 031/80.536.44 rati@cnpp.ro 021/326.83.69
Fax: bucuresti.con- Pensioni in-
021/326.05.64, tracte@cnpp.ro ternazionali:
021/326.05.41 031/805.24.37
Bd. Lacul Tei, 17, | Tel: 031/805.24.32 | www.cpmb.ro Relazioni
Settore 2, 020371, | Fax: bucuresti.clps1@ | Pubbliche:
Bucarest 021/212.03.67 cnpp.ro 031/805.24.32
Bd. Lacul Tei, 17, | Tel: 031/805.24.39 | www.cpmb.ro Relazioni
Settore 2, 020371, | Fax: bucuresti.clps2@ | Pubbliche:
Bucarest 031/805.24.35 cnpp.ro 031/805.24.39
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Indirizzo Tel/Fax Web/Email Note
Calea Vitan 6, Tel: 021/326.05.62 | www.cpmb.ro Relazioni
Settore 3, 031296, | Fax: bucuresti.clps3@ | Pubbliche:
Bucarest 021/326.05.59 cnpp.ro 021/326.05.62
Calea Vitan 6, Tel: 021/326.05.63 | www.cpmb.ro Relazioni
Settore 3, 031296, | Fax: bucuresti.clps4@ | Pubbliche:
Bucarest 021/326.05.61 cnpp.ro 021/326.05.63
Bd. Lacul Tei 17, www.cpmb.ro Relazioni
Settore 2, 020371, | Tel: 031/805.24.40 | bucuresti.clps5@ | Pubbliche:
Bucarest cnpp.ro 031/805.24.40
Via Drumul Tel: 031/432.99.24 | www.cpmb.ro Relazioni
Taberei 18, Fax: bucuresti.clps6@ | Pubbliche:
Settore 6, 061416, | 031/432.99.21 cnpp.ro 031/432.99.24
Bucarest
Via Tudor Tel: 0258/811.531 | www.pensiialba.ro | Relazioni
Vladimirescu 61, | Fax: 0258/819.083 | office@pensiialba.ro | Pubbliche:
Alba lulia 0258/831.383

Via Voluntarilor

Tel: 0257/281.345

www.cjpensiiarad.ro

Rel. pubbliche:

2A, Arad Fax: 0257/214.061 | pensii.arad@ 0257/281.345 /
cnpp.ro 281.320/210.120
Tel: 0238/710.496, Rel. Pubbliche:
Vicolo delle 0238/724.041, www.cjpbuzau.ro | 0238/724.041,
Industrie 1, Buzau | 0238/724.042 buzau.cijp@cnpp.ro | 0238/724.042
Fax: 0238/721.047
Rel. Pubbliche:
Via Flacara 57-59, | Tel: 0242/315.235, | www.cjpcalarasi.ro | 0242/314.960
Calarasi 0242/318.959 cjpcalarasi@gmail. | Pensione lo-
Fax: 0242/316.918 | com cale Oltenita:
0242/515.068
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Indirizzo Tel/Fax Web/Email Note
Via Traian Lalescu | Tel: 0255/214.968 | www.cjpcaras.ro | Rel. Pubbliche:
27, Resita Fax: 0255/217.397 | office@cjpcaras.ro | 0255/224.780
Rel. Pubbliche:
0264/598.088
Pensione locale
Turda: Via Re-
Via Cosbuc 2, Tel: 0264/598.088 | www.pensiicluj.ro | publicii 15, Tel:
Cluj-Napoca Fax: 0264/450.080 | comunicare.cluj@ |0264/316.450

cnpp.ro

Pensione locale
Dej: 1 May St. 25,
Tel: 0264/213.620,
0264/211.669

Www.pensiicon-

Via Decebal 13C, | Tel: 0241/484.420 |stanta.ro Rel. Pubbliche:

Costanza Fax: 0241/484.445 | pensii.constanta@ | 0241/484.434
cnpp.ro

Via Grigore Balan | Tel: 0267/310.535 |www.pensii.cova- |Rel. Pubbliche:

14, San Giorgio Fax: 0267/318.208 | sna-ro.eu 0267/318.208
Www.pensiicon-

Via Decebal 13C, | Tel: 0241/484.420 |stanta.ro Rel. Pubbliche:

Costanza Fax: 0241/484.445 | pensii.constanta@ | 0241/484.434
cnpp.ro

Via Grigore Balan | Tel: 0267/310.535 |www.pensii.cova- |Rel. Pubbliche:

14, San Giorgio Fax: 0267/318.208 | sna-ro.eu 0267/318.208

Bd. Unirii 72B, Tel: 0374/491.199 | www.pensiidb.ro | Rel. Pubbliche:

Téargoviste Fax: 0245/640.487 | casadepensiidam- | 0245/213.308

bovita@gmail.com
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Indirizzo

Tel/Fax

Web/Email

Note

Via Mihail Kogalni-
ceanu 14, Craiova

Tel: 0251/406.300
Fax: 0251/406.338

www.pensiidolj.ro
pensii.dolj@cnpp.ro

Rel. Pubbliche:
0251/406.300
int. 166

Rel. Pubbliche:
0236/416.585
Pensione locale

Via Stiintei 97, Tel: 0236/310.192, | www.cjpgalati.ro | Tecuci: Viale Vic-
Galati 0236/416.585 pensiigalati@ toriei 33, Tel/Fax:
Fax: 0236/470.177 | gmail.com 0236/820.410,
0236/820.545,
clptecuci@cjpga-
lati.ro
Via Indipendenza | Tel: 0246/213.057, | www.cjpgiurgiu.ro | Rel. Pubbliche:

105-106, Giurgiu

0246/212.381
Fax: 0246/212.388

petitii.giurgiu@
cnpp.ro

0246/212.381 int.7

Via Repubblica 2, | Tel: 0253/213.307 Rel. Pubbliche:
bl.14, sc. 1, Targu | Fax: 0253/218.660 | www.cjpgorj.ro 0243/213.307,
Jiu 0253/218.660

Via Kossuth Lajos | Tel: 0266/371.204 | www.cjphr.ro Rel. Pubbliche:

94, Miercurea

Fax: 0266/372.612

office.harghita@

0266/311.703

Ciuc cnpp.ro
Rel. Pubbliche:
0733/737.972
Casa locale Pe-
trosani: Via 1 Dec.
Blvd. Decebal, Tel: 0254/211.031, | www.cjp-hd.ro 1918 n. 100, Tel:

isolato A1, sc. B,
piano B, Deva

0254/219.094
Fax: 0254/233.723

sesizari@cjp-hd.ro

0254/541.082,
Fax: 0254/542.352
Orastie - Str. Piata
Aurel Vlaicu 3
Brad - Str. Dacilor,
13° piano
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Indirizzo Tel/Fax Web/Email Note
Via Lacului 10, Tel: 0243/236.339, | www.cjpialomita.ro | Rel. Pubbliche:
Slobozia 0243/232.786 cipialomita@cnpp.ro | 0243/232.786
Fax: 0243/232.713
Via Anastasie Tel: 0232/218.540,
Panu 17-19, 0232/218.541 WWwWw.cjpiasi.ro Rel. Pubbliche:
Ghica Voda bl., Fax: 0232/410.092 | cjp.iasi@cnpp.ro | 0232/240.053
sc. 2A-2B, lasi
Via Lacul Tei 17, Rel. Pubbliche:
Settore 2, Tel: 031.433.73.32 | www.pensiiilfov.ro | 077.441.33.50
Bucarest pensii.ilfov@cnpp.ro | Lun-Gio: 13:00 -
16:00
Rel. Pubbliche:
Tel: 0262/227.448, 0262/227.493

0262/227.433, www.pensiimara- | Casa locale Si-
Via Hortensiei 1/A, | 0262/437.242, mures.ro ghetu Marmatiei:
Baia Mare 0262/437.175 pensii@pensiima- | Via Andrei Mu-
Fax: 0262/227.497 | ramures.ro resanu 8, Tel:
0262/310.020,
Fax: 0262/437.242
Carol | Blvd. 3, Tel: 0252/341.377 | www.cjpmh.ro Rel. Pubbliche:
Drobeta Turnu Fax: 0252/341.381 | cjpmh@cnpp.ro 0252/341.377
Severin
Via Tudor Tel: 0265/311.021 | www.cjpmures.ro | Rel. Pubbliche:
Vladimirescu 60, |Fax: 0265/265.018 | cjpmures@cnpp.ro | 0265/311.021
Tg. Mures
www.pensiineamt.ro
Via Calistrat Tel: 0233/214.501, | cjpensii.neamt@ | Rel. Pubbliche:

Hogas 24, Piatra
Neamt

0233/211.522
Fax: 0233/212.184

cnpp.ro
comunicare.ne-
amt@cnpp.ro

0233/211.522



http://www.cjpialomita.ro 
mailto:cjpialomita%40cnpp.ro?subject=
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mailto:cjp.iasi%40cnpp.ro?subject=
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mailto:pensii.ilfov%40cnpp.ro?subject=
http://www.pensiimaramures.ro
http://www.pensiimaramures.ro
mailto:pensii%40pensiimaramures.ro?subject=
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http://www.cjpmh.ro
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mailto:comunicare.neamt%40cnpp.ro?subject=

Sede
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Indirizzo Tel/Fax Web/Email Note
Al. Via Tineretului | Tel: 0249/414.647, | www.cjpolt.ro Rel. Pubbliche:
1A, Slatina 0249/411.634 cjpolt@rdslink.ro | 0349/417.224,
Fax: 0349/417.226 | etiti@cjpolt.ro 0349/417.225
www.pensiipraho- | Rel. Pubbliche:
Via Nicolae lorga | Tel: 0244/577.406 |va.ro 0244/577.406
1, Ploiesti Fax: 0244/577.406 | office@pensii- Pensione lo-
prahova.ro cale Campina:
0244/333.718
Bd. Mihai Viteazul | Tel: 0260/662.062 | www.cjpsalaj.ro Rel. Pubbliche:

85, Zalau public@cjpsalaj.ro | 0260/622.145

Via Vasile Lucaciu | Tel: 0261/706.829 | www.cjpsatumare. | Rel. Pubbliche:

4-6, Satu Mare Fax: 0261/706.828 | datec.ro 0261/706.826
pensii@cjpsm.ro

Rel. Pubbliche:

Via Dumbravii 17,
Sibiu

Tel: 0269/211.321,
0269/218.130

www.cjpsibiu.ro
comunicare.si-

0269/218.130
Casa locale Me-
dias: Piazza Aurel

Fax: 0269/234.444 | biu@cnpp.ro Vlaicu 33-35, Tel:
0269/841.514,
Fax: 0269/831.421
Tel: 0230/210.743, Rel. Pubbliche:
Via llie llascu, 0230/210.753 WWW.CjPSV.ro 0731/491.581,
Suceava Fax: 0230/210.740 | suceava@cjpsv.ro |0775/137.330
www.pensiiteleor-
Via Dunarii 1, Tel: 0247/310.517, | man.ro Rel. Pubbliche:
Alessandria 0247/322.598 secretariat.teleor- |0247/310.517 int.

Fax: 0247/311.609

man@cnpp.ro
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http://www.cjpolt.ro
mailto:cjpolt%40rdslink.ro?subject=
mailto:etitii%40cjpolt.ro?subject=
http://www.pensiiprahova.ro
http://www.pensiiprahova.ro
mailto:office%40pensiiprahova.ro?subject=
mailto:office%40pensiiprahova.ro?subject=
http://www.cjpsalaj.ro
mailto:public%40cjpsalaj.ro?subject=
http://www.cjpsatumare.datec.ro
http://www.cjpsatumare.datec.ro
mailto:pensii%40cjpsm.ro?subject=
http://www.cjpsibiu.ro
mailto:comunicare.sibiu%40cnpp.ro?subject=
mailto:comunicare.sibiu%40cnpp.ro?subject=
http://www.cjpsv.ro
mailto:suceava%40cjpsv.ro?subject=
http://www.pensiiteleorman.ro
http://www.pensiiteleorman.ro
mailto:secretariat.teleorman%40cnpp.ro?subject=
mailto:secretariat.teleorman%40cnpp.ro?subject=

Sede
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Indirizzo Tel/Fax Web/Email Note
Rel. Pubbliche:
0256/308.070
Pensione locale
Via Andrei Saguna | Tel: 0256/308.050, | www.pensiitimis.ro | Lugoj, via Ti-
5A, Timisoara 0256/308.080 cjp-tm@pensiiti- misoarei 27-33
Fax: 0256/308.082 | mis.ro Punti: Buzias,

Deta, Faget, Jim-
bolia, Sannicolau
Mare

Via Babadag 118,
Tulcea

Tel: 0240/531.060,
0240/531.061
Fax: 0240/531.058

www.cjptl.ro
contact@cjptl.ro

Rel. Pubbliche:
0240/531.060,
0240/531.061

Calea lui Traian

Tel: 0250/730.259,

157-159, Rm. 0350/401.608, www.cjpvl.ro Rel. Pubbliche:
Valcea 0250/732.450 cjpvi@cnpp.ro 0771/128.249
Fax: 0250/735.865
Tel: 0743.121.121, Rel. Pubbliche:
Via Andrei 0235/313.515 WWW.pensiivs.ro 0731/326.082
Muresan 22, Fax: 0235/313.515 | petitii.vaslui@ Casa locale
Vaslui cnpp.ro Barlad: Viale

Epureanu 23

Brailei Blvd. 3 bis,
Focsani

Tel: 0237/212.627
Fax: 0237/217.758

WWW.CjpVN.ro
cjpvn@cnpp.ro

Rel. Pubbliche:
0237/614.478



http://www.pensiitimis.ro
mailto:cjp-tm%40pensiitimis.ro?subject=
mailto:cjp-tm%40pensiitimis.ro?subject=
http://www.cjptl.ro
mailto:contact%40cjptl.ro?subject=
http://www.cjpvl.ro
mailto:cjpvl%40cnpp.ro?subject=
http://www.pensiivs.ro
mailto:petitii.vaslui%40cnpp.ro?subject=
mailto:petitii.vaslui%40cnpp.ro?subject=
http://www.cjpvn.ro
mailto:cjpvn%40cnpp.ro?subject=

ISTITUZIONI GOVERNATIVE

Ente Indirizzo Telefono / Fax Web

str. Dem. |. Dobrescu n.2 -
4, Settore 1, Bucarest Tel: 021 315 85 56 | www.mmuncii.gov.ro
Codice postale: 010026

Via Avalansei n. 20-22, Tel: 021 303 98 31 | www.anofm.ro
Settore 4, Bucarest Fax: 021 303 98 38

Tel: 021 302 70 53 /
Via Matei Voievod 14, 021 302 70 31 www.inspectiamuncii.ro
Settore 2, Bucarest Fax: 021 302 70 64
/021 252 00 97

Tel: 021 212 54 42
Calea Victoriei n. 194, /02121254 38/ www.anpd.gov.ro
Settore 1, Bucarest 021212 54 39

Fax: 021 212 54 43

Bulevardul General
Gheorghe Magheru 7, - www.prestatiisociale.ro
Bucarest 030167
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http://www.mmuncii.gov.ro
http://www.anofm.ro
http://www.inspectiamuncii.ro
http://www.anpd.gov.ro
http://www.prestatiisociale.ro

DIREZIONE DELLA C.N.P.P.

Nome Posizione Telefono / Fax E-mail

Presidente CNPP Tel: 021/316.28.30 | nicolae.giugea@
Fax: 021/316.88.61 | cnpp.ro

Segretario generale CNPP | Tel: 021/316.96.89 | valentina.robu@cnpp.ro
Fax: 021/316.88.90

Direttore Generale -
Direzione Generale Assi- | Tel: 021/316.19.50 |-
curazioni Sociali, Pensioni
e Altri Diritti Leggi Speciali

Direttore - Direzione Pen- monica.chircea@
sioni (incarico Tel: 021/316.19.50 |cnpp.ro
temporaneo)

Direttore - Direzione tatiana.nicolau@
Assicurazioni Sociali e Tel: 021/316.19.50 |cnpp.ro
altri Diritti Leggi Speciali

Direttore Generale -
Direzione Documenti di carmen.andrei@
Pagamento e Supporto Tel: 021/313.41.25 | cnpp.ro

Operativo Pensioni

Vice Direttore Generale
- Direzione Documenti di | Tel: 021/313.41.25 |-
Pagamento e Supporto
Operativo Pensioni

Direttore Generale - Tel: 021/316.12.30
Direzione Legale e | 237 nicoleta.dina@cnpp.ro
Controllo
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mailto:nicolae.giugea%40cnpp.ro?subject=
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Nome

Posizione

Telefono / Fax

E-mail

Direttore Generale -
Direzione Infortuni sul
Lavoro e Malattie
Professionali

Tel: 021/316.94.21

andreea.kehaiyan@
cnpp.ro

Vice Direttore Generale
- Direzione Infortuni sul
Lavoro e Malattie
Professionali

Tel: 021/316.94.21

daniela.chirvasiu@
cnpp.ro

Direttore - Dipartimento
Comunicazione e
Relazioni Pubbliche

Tel: 021/316.94.08

angelica.mihail@
cnpp.ro

Direttore - Dipartimento

Esecuzione Economica e

di Bilancio

Tel: 021/316.26.64
Fax: 021/316.92.81

angela.mazilu@cnpp.ro

Direttore - Dipartimento
Relazioni Internazionali

Tel: 021/311.80.47
Fax: 021/311.80.96

luiza.florescu@cnpp.ro

Direttore - Dipartimento

Gestione Risorse Umane

Tel: 021/316.24.33
Fax: 021/316.94.96

gabriel.ionescu@
cnpp.ro

Direttore - Direzione Audit

Pubblico (incarico
temporaneo)

adina.harabagiu@
cnpp.ro
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DOMANDE E RISPOSTE

cittadini hanno a disposizione una serie di moduli tramite i quali possono richiedere informazioni
online al sistema CNPP o inviare domande online per beneficiare delle prestazioni offerte dal
sistema pensionistico pubblico.

I moduli sono disponibili cliccando sui link sottostanti.

CHIEDI A UN CONSULENTE

https://www.cnpp.ro/intreaba-un-consultant

MODULO DI CONTRATTO ASSICURATIVO

* Allegato n. 15 - Contratto di assicurazione sociale

* Allegato n. 14 - Contratto di assicurazione sociale retroattivo

* Allegato n. 13 - Atto aggiuntivo

» Allegato n. 12 - Dichiarazione di responsabilita per contratto retroattivo

MODULO DI DOMANDA

* Allegato n. 3 - Domanda di concessione della pensione di vecchiaia

* Allegato n. 4 - Domanda di concessione del pensionamento anticipato
* Allegato n. 6 - Domanda di concessione della pensione di invalidita

* Allegato n. 9 - Domanda di perizia medica sulla capacita lavorativa

* Allegato n. 10 - Indagine sociale

* Allegato n. 7 - Domanda di pensione di reversibilita - autodichiarazione
* Allegato n. 5 - Dichiarazione di residenza permanente

* Allegato n. 16 - Domanda di ricalcolo della pensione

* Allegato n. 11 - Domanda di prestazione in caso di morte

* Allegato n. 12a - Domanda di prestazione in caso di morte

* Allegato n. 12b - Domanda di prestazione in caso di morte

* Allegato n. 8 - Richiesta di pagamento degli importi dovuti e non riscossi dal pensionato defunto
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https://www.cnpp.ro/intreaba-un-consultant
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235623/anexa 15-lege contract
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235623/anexa 14- lege contract retroactiv
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235623/anexa 13-lege act aditional
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235623/anexa 12-lege declaratie proprie raspundere -contract retroactiv
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235621/anexa 3-la norme-cerere pensie pentru limita de varsta
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235621/anexa 4-la norme- cerere pensie anticipata
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235621/anexa 6-la norme- pensie invaliditate
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235621/anexa 9- la norme-cerere expertizare
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235621/anexa 10-la norme- ancheta sociala
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235621/anexa 7 - la norme-cerere pensie urmas - declaratie pe proprie raspundere
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235621/anexa 5 -la norme-declaratie loc de sedere permanenta
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235621/anexa 16 -la norme-cerere recalculare
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235621/anexa 11-la norme-cerere ajutor deces
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235621/anexa 12a-la norme-cerere ajutor deces
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235621/anexa 12b-la norme-cerere ajutor deces
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235621/anexa 8 -la norme-cerere plata sume cuvenite si neincasate

MODULO TIPO DI CERTIFICATO

* Allegato n. 9 - Certificato di gruppo 1 o Il

* Allegato n. 10 - Certificato di Gruppo | - Allegati 2 e 3

* Allegato n. 11 - Certificato di gruppo | - assimilazione a condizioni particolari

* Allegato n. 13 - Certificato gr |

* Allegato n. 1 - Lavori a condizioni particolari

* Allegato n. 2 - Avviso - elenco degli assicurati che hanno svolto attivita in condizioni particolari
ed eccezionali

* Allegato n. 6 - Certificato di reddito lordo

* Allegato n. 15 - Certificato di bonus turno di notte

ALTRIALLEGATI

* Allegato n. 5 - Eta pensionabile standard, anni di servizio completi € anni minimi di servizio
contributivo

* Allegato n. 1 - Equipaggio di volo

* Allegato n. 4 - Professioni nell’attivita artistica

* Allegato n. 2 - Lavori con condizioni particolari

* Allegato n. 3 - Elenco delle unita con condizioni particolari

* Allegato n. 7 - Stipendio medio annuo

* Allegato n. 8 - Salario minimo per Paese

Secondo quanto disposto dalla Legge n. 9/2023, & stato eliminato I'obbligo per i beneficiari di
presentare/trasmettere copie dei documenti previsti dalla normativa in materia di attivita dei
fondi pensione territoriali, mentre le istituzioni interessate forniscono gratuitamente fotocopie dei
documenti originali.

MODULI DI INDENNIZZO

* Allegato 1 - Applicazione Legge n. 341-2004 - titolare

* Allegato 2 - Applicazione Legge n. 341-2004 - discendente
* Allegato 3 - Legge applicativa 303-2022 - ricalcolo

* Allegato 4 - Applicazione Legge n. 47-1992 - ricalcolo
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https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235623/anexa 9-lege adeverinta grupa I sau II
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235623/anexa 10-lege adeverinta grupa I-anexa 2 si 3
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235623/anexa 11-lege adeverinta grupa I- asimilare in conditii speciale
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235621/anexa 13-la norme- adeverinta gr I
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235621/anexa 1-la norme-aviz- locuri de munca incadrate in conditii speciale
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235621/anexa 2-la norme-aviz -lista asiguratilor care au desfasurat activitate in speciale si deosebite
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235621/anexa 2-la norme-aviz -lista asiguratilor care au desfasurat activitate in speciale si deosebite
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235623/anexa 6- lege adeverinta venituri brute
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235621/anexa 15-la norme-adeverinta spor de noapte
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235623/anexa 5- lege varste si stagii
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235623/anexa 5- lege varste si stagii
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235623/anexa 1-lege personal navigant
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235623/anexa 4-lege profesii activitate artistica
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235623/anexa 2-lege locuri de munca conditii speciale
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235623/anexa 3-lege lista unitati -conditii speciale
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235623/anexa 7- lege salariu mediu anual
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2235623/anexa 8 -lege salariu minim pe tara
https://www.cnpp.ro/documents/10180/14741494/Anexa 1 - Cerere Legea nr. 341-2004 - titular
https://www.cnpp.ro/documents/10180/14741494/Anexa 2 - Cerere Legea nr. 341-2004 - urmas
https://www.cnpp.ro/documents/10180/14741494/Anexa 3 - Cerere Legea 303-2022 - recalculare
https://www.cnpp.ro/documents/10180/14741494/Anexa 4 - Cerere Legea nr. 47-1992 - recalculare

MODULI AMBP

Secondo quanto disposto dalla Legge n. 9/2023, & stato eliminato I'obbligo per i beneficiari di
presentare/trasmettere copie dei documenti previsti dalla normativa in materia di attivita dei
fondi pensione territoriali, mentre le istituzioni interessate forniscono gratuitamente fotocopie dei
documenti originali.

» Certificato del reddito mensile lordo degli ultimi 6 mesi

» Centralizzatore per i certificati di malattia

* Domanda di rilascio del documento portatile DA1

 Domanda di concessione di prestazioni in natura basata sul documento portatile DA1/modulo
E123

* Allegato 8 - Domanda di fornitura di dispositivi medici

» Allegato 10 - Domanda di partecipazione ad un corso di riqualificazione o di aggiornamento
professionale

» Allegato 13 - Modello di domanda per la richiesta di diritti assicurativi per infortuni sul lavoro e
malattie professionali

» Allegato 15 - Richiesta di rimborso spese

MODULI PER PERSONE GIURIDICHE

Secondo quanto disposto dalla Legge n. 9/2023, & stato eliminato I'obbligo per i beneficiari di
presentare/trasmettere copie dei documenti previsti dalla normativa in materia di attivita dei
fondi pensione territoriali, mentre le istituzioni interessate forniscono gratuitamente fotocopie dei
documenti originali.

« APPLICAZIONE ART. 16 DEL REGOLAMENTO 987 DEL 2009

 DOMANDA PER FUNZIONARI PUBBLICI O PERSONALE ASSIMILATO

«  DOMANDA PER LAVORATORI AUTONOMI - CASI DI MULTIATTIVITA

« DOMANDA PER LAVORATORI AUTONOMI Al SENSI DELL'ART. 16 DEL REGOLAMENTO
883 - 2004

« DOMANDA PER LAVORATORIAUTONOMI

+ DOMANDA PER MEMBRI DELL'EQUIPAGGIO DI VOLO O DI CABINA CHE FORNISCONO
SERVIZI DI TRASPORTO AEREO PER PASSEGGERI O CARICHE

« CANDIDATURA PERAGENTI CONTRATTUALI DELL'UNIONE EUROPEA

- DOMANDA PER SOCIETA COMMERCIALI - CASI DI MULTIATTIVITA

«  DOMANDA PER SOCIETA COMMERCIALI Al SENSI DELL’ART. 16 DEL REGOLAMENTO 883-2004
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https://www.cnpp.ro/documents/10180/4792493/Adeverin%C8%9B%C4%83 privind venitul brut lunar din ultimele 6 luni
https://www.cnpp.ro/documents/10180/4792493/Centralizator privind certificatele de concediu medical
https://www.cnpp.ro/documents/10180/4792493/Cerere eliberare document portabil DA1
https://www.cnpp.ro/documents/10180/4792493/Cerere pentru acordare presta%C8%9Bii %C3%AEn baza document portabil DA1
https://www.cnpp.ro/documents/10180/4792493/Cerere pentru acordare presta%C8%9Bii %C3%AEn baza document portabil DA1
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2254684/ANEXA 8.docx
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2254684/ANEXA 10.docx
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2254684/ANEXA 10.docx
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2254684/ANEXA 13.docx
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2254684/ANEXA 13.docx
https://www.cnpp.ro/documents/10180/2254684/ANEXA 15.docx
https://www.cnpp.ro/documents/10180/22376/Cerere art. 16 - Regulamentul 987
https://www.cnpp.ro/documents/10180/22376/Cerere pentru functionari publici sau personal asimilat
https://www.cnpp.ro/documents/10180/22376/Cerere pentru lucratorii independenti - cazuri de pluriactivitate
https://www.cnpp.ro/documents/10180/22376/Cerere pentru lucratorii independenti conform art. 16 din Regulamentul 883-2004
https://www.cnpp.ro/documents/10180/22376/Cerere pentru lucratorii independenti conform art. 16 din Regulamentul 883-2004
https://www.cnpp.ro/documents/10180/22376/Cerere pentru lucratorii independenti
https://www.cnpp.ro/documents/10180/22376/Cerere pentru membrii echipajului de comanda sau al echipajului de cabina care furnizeaza servicii de transport aerian de pasageri sau de marfuri
https://www.cnpp.ro/documents/10180/22376/Cerere pentru membrii echipajului de comanda sau al echipajului de cabina care furnizeaza servicii de transport aerian de pasageri sau de marfuri
https://www.cnpp.ro/documents/10180/22376/Cerere pentru personalul contractual al Uniunii Europene
https://www.cnpp.ro/documents/10180/22376/Cerere pentru societati comerciale - cazuri de pluriactivitate
https://www.cnpp.ro/documents/10180/22376/Cerere pentru societati comerciale conform art. 16 din Regulamentul 883-2004

« DOMANDA PER AZIENDE COMMERCIALI DI TRASPORTO SU STRADA NAZIONALE E
INTERNAZIONALE - MULTIATTIVITA

- DOMANDA PER SOCIETA COMMERCIALI

+ DICHIARAZIONE PER LADETERMINAZIONE DELLALEGISLAZIONE APPLICABILE IN CASO
DI ATTIVITA MULTIPLE
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https://www.cnpp.ro/documents/10180/22376/Cerere pentru societati comerciale de transport rutier intern si international - pluriactivitate
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MINISTERUI MUNCII
$1 PROTECTIEI SOCIALE CN F F

CASA NATIONALA DE PENSIT PUBLICE

PROCEDURA PRIVIND UTILIZAREA COMUNICARII ELECTRONICE iN CASA NATIONALA
DE PENSII PUBLICE SI CASELE TERITORIALE DE PENSII

Comunicarea electronica intre beneficiarii sistemului public de pensii, ai sistemului de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale si Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP), respectiv
casele teritoriale de pensii (CTP) in vederea acordarii drepturilor pe care acestea le stabilesc si
platesc se realizeaza prin utilizarea uneia dintre urmatoarele modalitati:

[.  Prin posta electronica;

II. Prin intermediul serviciilor electronice oferite de Portalul CNPP.

Modelele de cereri, declaratii, alte formulare, precum si lista de documente necesare acordarii
drepturilor se regasesc https://www.cnpp.ro/descarca-formulare

[ll. Comunicarea prin posta electronica

Solicitantii care au acces la posta electronica, respectiv e-mail, vor transmite solicitarea in atentia
casei de pensii careia 1i este arondat, la adresele specificate pe site-ul institutiei in cauza.
In acest sens, solicitantul:

» descarca formularele necesare;

« completeaza formularele;

» semneaza olograf formularele;

+ transmite formularele catre institutia responsabila, in format: .JPEG, .JPG, .PNG, .XML, .CMS

sau .PDF;
+ transmite in acelasi e-mail si numarul de telefon la care poate fi contactat.

Tipurile de prestatii care pot fi solicitate prin intermediul postei electronice:
* recalculare pensie;
» schimbare nume/adresa/modalitate de plata;
* ajutor de deces;
 drepturi cuvenite si neincasate;
» suspendare/reluare plata drepturi;
» transfer al drepturilor de la o casa teritoriala de pensii la alta;
« transmitere buletin de calcul al pensiei si datele care au stat la baza stabilirii pensiei;
* bilete de tratament balnear;
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» despagubiri in caz de deces;

* indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca;

* rambursarea cheltuielilor ocazionate de achizitionarea aparatelor acustice, in situatia in care
acestea sunt necesare sau au fost deteriorate ca urmare a unui accident de munca sau a unei
boli profesionale

» rambursarea cheltuielilor ocazionate de confectionarea ochelarilor, in situatia in care acestea
sunt necesare sau au fost deteriorate ca urmare a unui accident de munca sau a unei boli
profesionale

» rambursarea cheltuielilor ocazionate de confectionarea protezelor oculare, in situatia in care
acestea sunt necesare sau au fost deteriorate ca urmare a unui accident de munca sau a unei
boli profesionale

» rambursarea cheltuielilor ocazionate de transportul de urgenta, in cazuri temeinic justificate,
cand salvarea victimei unui accident de munca impune utilizarea altor mijloace decat cele
uzuale

* rambursarea de cheltuieli ocazionate de transportul necesar pentru repatriere in cazul
decesului unui lucrator asigurat, ca urmare a unui accident de munca sau boala profesionala

» acordarea de prestatii in natura in baza documentului portabil DA1/formularului E123.

m in cazul solicitarilor adresate prin intermediul postei electronice, inscrisul/decizia/documentul
final care atesta solutionarea cererilor nu vor fi comunicate prin e-mail, ci se va utiliza transmiterea
prin posta sau procedura programarii prealabile.

IV. Comunicarea prin intermediul serviciilor electronice oferite de Portalul CNPP se poate
realiza sub doua forme:

A. in cazul solicitantilor care si-au creat cont pe portal se acceseaza sectiunea ,Completare
formulare” si se selecteaza tipul de cerere dorit;

B. n cazul solicitantilor care nu si-au creat cont pe portal:

» Solicitanul acceseaza Portalul CNPP in sectiunea "Comunicare cu publicul” — Depunere cereri
si documente;

+ Selecteaza tipul de cerere dorit si completeaza formularul;

+ Formularele necesare se descarca, se completeaza si se semneaza olograf, apoi vor fi incarcate
in format JPEG, JPG,PNG,XML, CMS sau PDF.

Procedura de obtinere a unui cont online este detaliatd in sectiunea "De ce sa imi fac cont?”, din
Portal.
Pentru crearea unui cont online vizitatorii trebuie sa citeasca descrierea fluxului de creare utilizator

si sa isi exprime acordul pentru conditiile de utilizare a portalului CNPP. Acordul este considerat a fi
asumat prin introducerea datelor specifice cererii de creare cont.

Acest flux este necesar pentru mentinerea integritatii datelor personale proprii. Acordul utilizarii
datelor personale este dat prin introducerea datelor personale si semnarea olografa a acestei cereri.
Conform cerintelor Regulamentului UE 679/2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea



datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, in calitate de institutie publica de
interes national, organ de specialitate al administratiei publice centrale care administreaza sistemul

public de pensii si sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale si care
acorda persoanelor asigurate pensii si alte prestatii de asigurari sociale, Casa Nationala de Pensii
Publice CNPP are responsabilitatea de a administra in conditii de siguranta si numai pentru
scopurile prevazute de lege, datele furnizate de dumneavoastra.

Tipurile de prestatii care pot fi solicitate prin intermediul serviciilor electronice oferite de
Portalul CNPP:

Toate tipurile de prestatii care sunt acordate de CNPP si casele teritoriale de pensii;

Servicii electronice pe zona de evidenta contribuabili:

- Evidenta contractelor de asigurare sociala;

- Evidenta declaratiilor de asigurare sociala;

- Evidenta declaratiilor nominale A11 si A12/D112;

- Vizualizarea informatiilor centralizate referitoare la: istoricul carierei de asigurat, stagii de
cotizare, viramente Pilonul Il.

Solutionarea cererilor persoanelor fizice si juridice care se adreseazd CNPP in vederea

emiterii formularelor privind atestarea legislatiei aplicabile (formularele A1, respectiv certificate

de atestare a legislatiei aplicabile intocmite in baza acordurilor bilaterale de securitate sociala
la care Romania este);

Solutionarea cererilor executorilor judecatoresti care se adreseaza CNPP in vederea obtinerii

informatiilor despre debitori - persoane fizice;

Solutionarea cererilor persoanelor juridice care solicitd prestatii din sistemul de asigurare

pentru accidente de munca si boli profesionale:

- despagubiri in caz de deces;

- rambursarea cheltuielilor ocazionate de transportul de urgenta, in cazuri temeinic justificate,
cand salvarea victimei unui accident de munca impune utilizarea altor mijloace decéat cele
uzuale;

- rambursarea de cheltuieli ocazionate de transportul necesar pentru repatriere in cazul
decesului unui lucrator asigurat, ca urmare a unui accident de munca sau boala profesionala;

- indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca;

- indemnizatia pentru reducerea timpului de munca ;

- indemnizatia pentru trecerea temporara in alt loc de munca.

Reguli comune pentru utilizarea comunicarii electronice

Pentru transmiterea cererilor si/sau documentelor, solicitantul isi exprima acordul in cadrul
comunicarii electronice referitor la derularea, prin intermediul serviciului electronic on-line,
a intregului proces pentru obtinerea dreptului solicitat, inclusiv asupra transmiterii cererii/
formularului si documentelor — anexa péana la primirea inscrisului /deciziei/documentul final
care atesta aprobarea dreptului solicitat;



In urma completérii formularului cu datele necesare, solicitantul va primi automat, pe adresa
de e-mail indicata, confirmarea depunerii cererii;

Dupa verificarea formala de catre angajatul institutiei a elementelor comunicarii electronice si
inregistrarea solicitarii in registratura institutiei, acesta va transmite numarul de inregistrare si
numele fisierelor atasate receptionate;

Intervalul de procesare a cererilor depuse prin comunicare electronica coincide cu orarul
zilelor lucratoare ale institutiilor, iar Tn situatia in care cererea este depusa in afara acestui
interval, ea se proceseaza in urmatoarea zi lucratoare;

Prezenta fizica a solicitantului este necesara pentru identificare, la finalul procedurii, in vederea
depunerii documentelor originale sau a primirii deciziei de stabilire a drepturilor, dupa caz;

in cazul in care Inscrisul/decizia/documentul final care atesta solutionarea cererilor nu a putut
fi predat personal solicitantului de catre reprezentantul institutiei, acestea pot fi transmise — la
cererea ulterioara a solicitantului - si prin posta, prin posta electronicad cu semnatura calificata
sau se poate ridica de la sediul institutiei, in urma unei programari prealabile.

Reguli specifice

in cazulin care solicitantul dispune de o semnétura electronica calificatd sau stabilita de institutia
publica implicata conform art.5 alin. (2) din OUG nr.38/2020 privind utilizarea inscrisurilor
sub forma electronica la nivelul autoritatilor si institutiilor publice, acesta o poate folosi in
locul semnaturii olografe si in locul prezentei fizice, pentru asumarea documentelor necesare
nemaifiind necesara deplasarea la sediul institutiei (CNPP sau CTP). Institutiile au obligatia sa
utilizeze semnatura electronica calificata sau sa aplice un sigiliu calificat, asigurand accesul
angajatilor la acestea. Documentele transmise prin semnatura calificata pot fi transmise Tn
format .PDF, . XML sau .CMS.

In cazul solicitarilor adresate sub semnatura electronica calificata, inscrisul/decizia/documentul
final care atesta solutionarea cererilor pot fi comunicate prin e-mail sau pot fi descarcate din
contul deschis pe PORTAL.

In cazul in care solicitarea de creare a contului on-line pentru o persoana fizica sau juridica
se face prin mandatar sau prin reprezentant legal, dupa caz, acesta are obligatia de a
furniza datele proprii de identificare, actul de identitate si documentul care atesta calitatea de
reprezentant legal sau mandatar.

Procedura programarii prealabile
Dupa inregistrarea si analizarea cererii Si a documentelor anexate, institutia solicita, in termen de cel

mult 5 zile lucratoare de la inregistrarea acestora, completarea setului de documente in urmatoarele

cazuri exceptionale:

a) identificarea unor inadvertente intre informatiile din documentele transmise si cele din bazele

de date ale altor institutii la care autoritatea administratiei publice centrale sau locale ce asigura
acordarea dreptului are acces pentru verificarea indeplinirii de céatre solicitanti a criteriilor de
acordare a drepturilor;



b) situatiile in care informatiile din documentele transmise sunt incomplete, nu sunt lizibile sau
daca pe baza acestora nu se poate determina indeplinirea conditiilor de eligibilitate;

c) prezentarea unor documente, in original in conformitate cu legislatia specifica si normele de
aplicare a acesteia.

Personalul cu atributii de inregistrare a solicitarilor, din dispozitia compartimentelor de specialitate,
comunica solicitantului ziua, ora si locatia la care sa se prezinte pentru a avea loc interactiunea in
scopul completarii documentatiei.

Comunicarea se realizeaza electronic, prin adresa de e-mail de la care s-a primit solicitarea sau
telefonic, daca a fost indicat un numar de contact.

Institutiile organizeaza preluarea distincta a solicitantilor cu programare prealabila, intr-un loc special
amenajat.

In cadrul interactiunii, personalul cu atributii specifice:
» va proceda la identificarea persoanei;
+ va prelua documentele solicitate si le va inregistra, conexandu le la cererea initiala;
 va prelua originalul documentelor, acolo unde este cazul si le va inregistra, conexandu - le la
cererea initiala.

In situatia Tn care se va apela la procedura programérii prealabile, nu va mai fi nevoie de prezenta
fizica a solicitantului pentru identificare, la finalul procedurii.



MINISTERUL MUNCI
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CASA NATIONALA DE PENSIT PUBLICE

PROCEDURA RELATIVA ALL'UTILIZZO DELLA COMUNICAZIONE ELETTRONICA NELLA
CASA DI PENSIONE PUBBLICA NAZIONALE E NELLE CASE DI PENSIONE TERRITORIALI

La comunicazione telematica tra i beneficiari del sistema pensionistico pubblico, del sistema
di assicurazione infortuni sul lavoro e malattie professionali e la Casa Nazionale delle Pensioni
Pubbliche (CNPP), rispettivamente le case di pensione territoriali (CTP) al fine di attribuire i diritti da
essi accertati ed erogati avviene utilizzando una delle seguenti modalita:

[. Pere-mail;

Il. Attraverso i servizi elettronici offerti dal Portale CNPP.

Applicazioni modello, dichiarazioni, altri moduli, come e I'elenco dei documenti necessari per la
concessione dei diritti vengono trovati https://www.cnpp.ro/descarca-formulare

[1l. Comunicazione via e-mail

| richiedenti che hanno accesso alla posta elettronica, rispettivamente alla posta elettronica,
invieranno la richiesta all'attenzione della casa di pensione a cui € assegnata, agli indirizzi specificati
sul sito web dell'istituto in questione.
A tale riguardo, il richiedente:

e Scarica i moduli richiesti;

« compilare i moduli;

« firmare i moduli olograficamente;

» presenta i moduli all'istituzione responsabile, nel formato: . JPEG, .JPG, .PNG, .XML,. CMS

o .PDF;
* inviare nella stessa e-mail il numero di telefono al quale pud essere contattato.

Le tipologie di benefit che si possono richiedere via e-mail:
* ricalcolare pensione;
* modifica del nome/indirizzo/metodo di pagamento;
e assegno in caso di morte;
» diritti dovuti e non riscossi;
» sospensione/ripresa del pagamento dei diritti;
» trasferimento dei diritti da una casa di pensione territoriale ad un'altra;
« trasmissione del bollettino di calcolo della pensione e dei dati che sono stati la base per la
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determinazione della pensione;

» Dbiglietti per le cure termali;

* indennizzo in caso di decesso;

* indennita per inabilita temporanea al lavoro;

« il rimborso delle spese sostenute per I'acquisto di apparecchi acustici, nel caso in cui siano
necessari o siano stati danneggiati a seguito di un infortunio sul lavoro o di una malattia
professionale;

» rimborso delle spese sostenute per la fabbricazione degli occhiali, nel caso in cui siano
necessarie o siano state danneggiate a seguito di un infortunio sul lavoro o di una malattia
professionale;

» rimborso delle spese sostenute per la fabbricazione di protesi oculari, nel caso in cui siano
necessarie o siano state danneggiate a seguito di un infortunio sul lavoro o di una malattia
professionale;

» il rimborso delle spese sostenute per il trasporto d'urgenza, in casi debitamente giustificati,
quando il soccorso della vittima di un infortunio sul lavoro richiede I'uso di mezzi diversi da
quelli abituali;

» rimborso delle spese sostenute per il trasporto necessario al rimpatrio in caso di decesso di un
lavoratore assicurato, a seguito di infortunio sul lavoro o malattia professionale;

» concessione di prestazioni in natura sulla base del documento portatile DA1/modulo E123.

" Nel caso dirichieste effettuate via e-mail, il documento/decisione/documento finale attestante
La risoluzione delle richieste non sara comunicata via e-mail, ma sara inviata a mezzo posta o con
la procedura di previo appuntamento.

IV. La comunicazione attraverso i servizi elettronici offerti dal portale CNPP pu6 avvenire
in due forme:

A. Nel caso di richiedenti che hanno creato un account sul portale, accedere alla sezione "Compila
moduli" e selezionare il tipo di candidatura desiderata;

B. Nel caso di richiedenti che non hanno creato un account sul portale:

* |l richiedente accede al Portale CNPP nella sezione "Comunicazione con il pubblico" —
Presentazione delle domande e dei document;

» Seleziona il tipo di richiesta che desideri e compila il form;

* | moduli necessari vengono scaricati, compilati e firmati olograficamente, quindi verranno caricati
in formato JPEG, JPG, PNG, XML, CMS o PDF.

La procedura per ottenere un account online € dettagliata nella sezione "Perché dovrei creare un
account?", dal Portale.

Per creare un account online, i visitatori devono leggere la descrizione del flusso di creazione
dell'utente ed esprimere il loro consenso alle condizioni di utilizzo del portale CNPP. L'accordo si
considera assunto inserendo i dati specifici della richiesta di creazione dell'account.

Questo flusso & necessario per mantenere l'integrita dei tuoi dati personali. Il consenso all'utilizzo



dei dati personali viene prestato inserendo i dati personali e firmando la presente richiesta per
iscritto a mano.

In conformita con i requisiti del Regolamento UE 679/2016 per la protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali e alla libera circolazione di tali dati, in qualita di istituzione
pubblica di interesse nazionale, un organismo specializzato della pubblica amministrazione centrale
che amministra il sistema pensionistico pubblico e il sistema assicurativo per gli infortuni sul lavoro e
le malattie professionali e che concede pensioni e altre prestazioni previdenziali agli assicurati, La
Casa Nazionale delle Pensioni Pubbliche CNPP ha la responsabilita di amministrare in modo
sicuro e solo per gli scopi previsti dalla legge, i dati da Lei forniti.

Le tipologie di prestazioni che possono essere richieste attraverso i servizi elettronici offerti
dal Portale CNPP:

« Tuttii tipi di benefici che vengono concessi dal CNPP e dalle pensioni territoriali;
» Servizi elettronici nell'area di registrazione dei contribuenti:
- Registrazione dei contratti di assicurazione sociale;
- Registrazione delle dichiarazioni di sicurezza sociale;
- Registrazione delle dichiarazioni nominali A11 e A12/D112;
- Visualizzazione centralizzata delle informazioni riguardanti: lo storico della carriera
assicurata, le fasi contributive, i trasferimenti del Il Pilastro.

» Risolvere le richieste delle persone fisiche e giuridiche che si rivolgono al CNPP al fine
di emettere i moduli relativi all'attestazione della legislazione applicabile (moduli A1,
rispettivamente certificati di attestazione della legislazione applicabile redatti sulla base degli
accordi bilaterali di sicurezza sociale a cui appartiene la Romania);

» risolvere le richieste degli ufficiali giudiziari che si rivolgono al CNPP al fine di ottenere
informazioni sui debitori - persone fisiche;

* Liquidazione delle domande delle persone giuridiche che richiedono prestazioni del sistema
assicurativo per infortuni sul lavoro e malattie professionali:

- indennizzo in caso di decesso;

- rimborso delle spese derivanti dal trasporto d'urgenza, in casi fondati giustificato, quando
il salvataggio della vittima di un infortunio sul lavoro richiede I'uso di altri mezzi diversi da
quelli usuali;

- rimborso delle spese sostenute per il trasporto necessario al rimpatrio decesso di un
lavoratore assicurato, a seguito di un infortunio sul lavoro o malattia professionale;

- indennita per inabilita temporanea al lavoro;

- l'indennita per la riduzione dell'orario di lavoro;

- e l'indennita per il trasferimento temporaneo ad un altro posto di lavoro.

Norme comuni per l'uso delle comunicazioni elettroniche
« Ai fini della presentazione delle domande e/o dei documenti, il richiedente esprime il proprio
consenso nella comunicazione telematica circa lo svolgimento, tramite il servizio telematico



online, dell'intero iter per I'ottenimento del diritto richiesto, compresa la trasmissione della
domanda/modulo e dei documenti — allegati fino alla ricezione del documento/decisione/
documento finale attestante I'approvazione del diritto richiesto;

* Dopo aver compilato il modulo con i dati necessari, il richiedente ricevera automaticamente,
all'indirizzo di posta elettronica indicato, la conferma dell'avvenuto invio della domanda;

« Dopo la verifica formale da parte del dipendente dell'istituzione degli elementi della
comunicazione elettronica e la registrazione della richiesta nel registro dell'istituto, trasmettera
il numero di registrazione e i nomi dei file allegati ricevuti;

* L'intervallo di trattamento delle domande presentate mediante comunicazione elettronica
coincide con il calendario dei giorni lavorativi delle istituzioni e, se la domanda & presentata al
di fuori di tale intervallo, viene trattata il giorno lavorativo successivo

» Lapresenza fisica del richiedente & necessaria per l'identificazione, al termine della procedura,
al fine di presentare i documenti originali o di ricevere |la decisione che ne stabilisce i diritti, a
seconda dei casi.

* Nel caso in cui il documento/decisione/documento definitivo attestante la risoluzione delle
domande non possa essere consegnato personalmente al richiedente dal rappresentante
dell'istituzione, questi possono essere inviati — su successiva richiesta del richiedente — anche
per posta, via e-mail con firma qualificata o possono essere ritirati presso la sede dell'istituto,
previo appuntamento.

Norme specifiche

« Se il richiedente € in possesso di una firma elettronica qualificata o stabilita dall'istituzione
pubblica coinvolta ai sensi dell'art.5 par. (2) dellOUG n. 38/2020 sull'uso dei documenti
in forma elettronica a livello di autorita e istituzioni pubbliche, pud utilizzarlo in luogo della
firma autografa e in luogo della presenza fisica, per assumere i documenti necessari, non
essendo piu necessario recarsi presso la sede dell'istituzione (CNPP o CTP). Le istituzioni
hanno I'obbligo di utilizzare la firma elettronica qualificata o di apporre un sigillo qualificato,
garantendo I'accesso dei lavoratori a tali firme. | documenti presentati con firma qualificata
possono essere presentati in .PDF, XML o . CMS.

* Nel caso di richieste presentate con firma elettronica qualificata, il documento/decisione/
documento definitivo attestante la risoluzione delle richieste pud essere comunicato via e-mail
0 puo essere scaricato dall'account aperto sul PORTALE.

« Selarichiestadicreazione dell'account online per una persona fisica o giuridica viene effettuata
tramite un rappresentante o un rappresentante legale, a seconda dei casi, questi ha 'obbligo
di fornire i propri dati identificativi, il documento di identita e il documento attestante la qualita
di rappresentante legale o rappresentante.

Procedura pre-nomina

Dopo la registrazione e I'analisi della domanda e dei documenti allegati, l'istituzione richiede, entro
5 giorni lavorativi dalla loro registrazione, la compilazione del set di documenti nei seguenti casi
eccezionali:



a)

b)

individuazione di inesattezze tra le informazioni contenute nei documenti presentati e quelle
contenute nelle banche dati di altri enti a cui ha accesso I'autorita della pubblica amministrazione
centrale o locale che garantisce la concessione del diritto al fine di verificare il soddisfacimento
da parte dei richiedenti dei criteri per la concessione dei diritti;

situazioni in cui le informazioni contenute nei documenti presentati sono incomplete, non
leggibili o se non & possibile determinare il soddisfacimento delle condizioni di ammissibilita
sulla base di esse;

presentazione di documenti, in originale, in conformita con la legislazione specifica e le relative
norme di attuazione.

Il personale addetto alla registrazione delle richieste, a disposizione dei reparti specializzati,

comunica al richiedente il giorno, I'ora e il luogo in cui presentarsi al fine di effettuare l'interazione al
fine di completare la documentazione;

La comunicazione avviene per via telematica, attraverso l'indirizzo di posta elettronica da cui € stata
ricevuta la richiesta o telefonicamente, se € stato indicato un recapito telefonico;

Le istituzioni organizzano il ritiro separato dei richiedenti su appuntamento, in un luogo appositamente
predisposto.

Durante l'interazione, il personale con attribuzioni specifiche:

procedera all'identificazione della persona;

provvedera a prendere in carico i documenti richiesti e a registrarli, allegandoli alla richiesta
iniziale;

prendera l'originale dei documenti, se del caso, e li registrera, allegandoli alla domanda iniziale.

Nel caso in cui si ricorra alla procedura di nomina preventiva, la presenza fisica del richiedente non
sara piu richiesta per l'identificazione, al termine della procedura.
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CERERE
privind acordarea pensiei pentru limita de varsta

Catre Casa Teritoriala de Pensii .......cccccevvvvnnnn..

Subsemnatul(a), ........c.oooiiiiiii ,avand codul numericpersonal .................ceeiiiiinnn.. ,
domiciliat(a) in localitatea ............................l ] 1 ] P ,
o] I ,SCe i, set b AP e Jjudetul ... ,
posesor/posesoare al (a) actului de identitate seria ................. nr.............. , eliberatde ............
la data de ...l , nascut(d) la data de ........................... in localitatea/judetul
................................. ,fiul (fiica) lui coooosia@l (@) e
nr. telefon ... ,adresa de e-mail: ...

solicit inscrierea la pensie pentru limita de varsta.
In acest scop depun, dupa caz, urmétoarele documente:
e camnetde munCa Seria .........oovveviieiiiiiiinnnnn. ] . , In original si copie;
« carnetde asigurarisocialeseria................cccceviiiiinnn. ] P , In original si copie;
» carnetul de pensii si asigurari sociale pentru membrii CAP (original si copie);
« carnetul de pensii si asigurari sociale pentru taranii cu gospodarie individuala din zonele
necooperativizate (original si copie);
o livretmilitarseria ..................ol ] , In copie;
* buletin/carte de identitate seria .............cooiiiiiiiiiin.. ] , In copie;
« certificat de nastere si/sau certificate de casatorieseria .....................ccooeennl.
LI o , In copie;
» *) certificat de nastere copil, in copie
* *) Se va completa doar in situatia femeilor care solicita acordarea pensiei pentru limita de
varsta in baza prevederilor art. 51 din lege.

Seria si numarul

* *) hotararea judecatoreasca definitiva prin care s-a incuviintat adoptia, nr. ..................
din.................. , In copie;

* *) Se va completa doar in situatia femeilor care solicita acordarea pensiei pentru limita de
varsta in baza prevederilor art. 51 din lege.

» diploma de studii insotita de foaia matricola sau adeverinta de certificare a perioadelor de
studii invatamant superiornr. . .. ....... din.......... , copie/original, dupa caz;



adeverinta privind sporurile la salariunr. . . ... ... .. din.......... , In original;

adeverinta privind grupa superioara/conditii de munca nr. . . . ... .. .. din.......... , in
original;

adeverinta eliberata de angajator/angajatorii la care isi desfasoara activitatea, cu datele de
identificare ale acestuia/acestora, in vederea informarii cu privire la emiterea deciziei de

pensie, conform art. 93 alin. (7) dinlege, nr. . ......... din.......... (original);
alte acte pentru dovedirea perioadelor de activitate si a veniturilor realizate . . . . ... ... , In
original.

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunile prevazute de Codul Penal pentru declaratii false, ca:

sunt/nu sunt asigurat(a);
primesc/nu primesc o alta pensie sau ajutor social - dosarnr. . ......... ;
primesc/nu primesc pensie din alt sistem de pensii integrat sistemului public de pensii - dosar

primesc/nu primesc pensie din alt sistem de pensii neintegrat sistemului public de pensii -
dosarnr........... ;

primesc/nu primesc indemnizatie - dosarnr. .. ........ ;

primesc/nu primesc indemnizatie de somaj;

primesc/nu primesc indemnizatie acordata persoanelor cu handicap;

*) am/nu am crescut copii pana la varsta de 16 ani, respectiv timp de cel putin 13 ani, in cazul
copiilor adoptati, dupa caz.

*) Se va completa doar in situatia femeilor care solicita acordarea pensiei pentru limita de
varsta in baza prevederilor art. 51 din lege.

Declar ca imiexprim acordul cu privire la prelucrarea datelor, in scopul si pentru indeplinirea atributiilor

legale ale institutiei, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului

European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
Ma oblig a anunta, in termen de 15 zile, casei teritoriale de pensii orice schimbare ce va surveni in

cele declarate mai sus.

In cazul in care nu mi voi respecta declaratia asumata prin prezenta cerere, méa oblig s& restitui
integral sumele incasate nelegal, suportand rigorile legii.

Data Semnatura


http://lege5.ro/App/Document/ge2dknrrge2dm/legea-nr-360-2023-privind-sistemul-public-de-pensii?pid=551280073&d=2024-08-19#p-551280073
http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?d=2024-08-19
http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?d=2024-08-19
http://lege5.ro/App/Document/gm3dmobzga3q/directiva-nr-46-1995-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-libera-circulatie-a-acestor-date?d=2024-08-19
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DOMANDA
relativa alla concessione della pensione di vecchiaia

Alla Casa Pensioni Territoriale .....................

[Isottoscritto, .....cocvveiieiiiiiieeeee, ,munitodinumerodiidentificazionepersonale............................. ,
domiciliato in .........ccccevvuennnnn. Streee e Laureato in legge.................. No........ , liberato dal
........................ SU.............. nellalocalita/contea .......ccccccccccceeeeeeeeiinicncenvieeee €di (@) o
n. telefono ......coooevevveveeeennennn. ,indirizzo e-mail ... Faccio domanda per

la pensione di vecchiaia.

Atal fine, essi presentano, se del caso, i seguenti documenti:

Seriedilibridilavoro ...................oooil NO. oo , in originale e copia;
Serie di opuscoli sulla sicurezza sociale ..................ccciiiiiiin. No.
in originale e copia;

libretto pensionistico e previdenziale per gli iscritti alla PAC (originale e copia);

libretto pensionistico e previdenziale per i contadini con nuclei familiari individuali in aree non
cooperative (originale e copia);

libretto militare .....................col. T , in copia;

Seriedicarted'identita ...................... NO. oo , in copia;

serie di certificati di nascita e/o certificati di matrimonio ...
[0 J , in copia;

*) certificato di nascita del bambino, in copia

*) Sara compilato solo nel caso di donne che facciano domanda per la concessione della
pensione di vecchiaia in base a quanto previsto dall'art. 51 della legge.

Serie e numero

*)ladecisione definitiva deltribunale conlaquale € stataapprovatal'adozione,n. ......................
da....ooooiiiiii , in copia;

*) Sara compilato solo nel caso di donne che facciano domanda per la concessione della
pensione di vecchiaia in base a quanto previsto dall'art. 51 della legge.

il diploma di studi accompagnato dal transcript o dal certificato di certificazione dei periodi di
studi superiorin. .................. o | , copia/originale, a seconda dei casi;
Certificato relativo agli aumenti di stipendion. .................... da .o
in originale;



Certificato relativo al gruppo superiore/condizioni di lavoron. ............... da......ooooeiiil ,
in originale;

Certificato rilasciato dal datore di lavoro o dai datori di lavoro per i quali svolge la propria attivita,
con i suoi dati identificativi, al fine di informare sull'emissione della decisione di pensione, ai

sensi dell'art. 93 cpv. (7) della legge, n. ............... (originale);
altri documenti comprovanti i periodi di attivita e il reddito percepito ................ooiiiinl. ,
in originale.

Dichiaro sotto la mia responsabilita, ai sensi delle sanzioni previste dal Codice Penale per le
dichiarazioni mendaci, che:

Sono/non sono assicurato;

percepiscono/non ricevono un'altra pensione o assistenza sociale - fascicolo n. .....................
Percepisco/non percepisco una pensione da un altro sistema pensionistico integrato nel
sistema pensionistico pubblico - fascicolo n. .................... ;

Percepisco/non percepisco una pensione da un altro sistema pensionistico non integrato nel
sistema pensionistico pubblico - fascicolo n. .................... ;

Ricevo/non ricevo un'indennita - fascicolo n. .................... ;

Percepiscono/non percepiscono l'indennita di disoccupazione;

Ricevere/non ricevere lI'assegno concesso alle persone con disabilita;

*) Non ho/ho cresciuto figli fino all'eta di 16 anni, rispettivamente per almeno 13 anni, nel caso
di bambini adottati, a seconda dei casi.

*) Sara compilato solo nel caso di donne che facciano domanda per la concessione della
pensione di vecchiaia in base a quanto previsto dall'art. 51 della legge.

Dichiaro di acconsentire al trattamento dei dati, ai fini e per I'adempimento dei doveri legali
dell'istituzione, nel rispetto delle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati).

Mi impegno ad annunciare, entro 15 giorni, alla casa pensioni territoriale qualsiasi cambiamento che
si verifichera in quanto sopra.

In caso di mancato rispetto della dichiarazione oggetto della presente richiesta, mi impegno a
rimborsare integralmente le somme incassate illecitamente, sopportando i rigori di legge.

Data Firma


http://lege5.ro/App/Document/ge2dknrrge2dm/legea-nr-360-2023-privind-sistemul-public-de-pensii?pid=551280073&d=2024-08-19#p-551280073
http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?d=2024-08-19
http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?d=2024-08-19
http://lege5.ro/App/Document/gm3dmobzga3q/directiva-nr-46-1995-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-libera-circulatie-a-acestor-date?d=2024-08-19
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Tabelul nr. 2

Varsta standard de pensionare se
Stagiul de cotizare realizat reduce cu:
in grupa | de munca si/sau in conditii speciale
(ani impliniti)
ani luni
1 - 6
2 1 -
3 1 6
4 2 -
5 2 6
6 3 -
7 3 6
8 4 -
9 4 6
10 5 -
11 5 6
12 6 -
13 6 6
14 7 -
15 7 6
16 8 -
17 8 6
18 9 -
19 9 6
20 ani si peste 10 -
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Tabella n. 2

L'eta ordinaria di pensionamento &
Periodo di contribuzione completato ridotta di:
nel gruppo | di lavoro e/o in condizioni particolari
(anni compiuti)
Anni Mesi
1 - 6
2 1 -
3 1 6
4 2 -
5 2 6
6 3 -
7 3 6
8 4 -
9 4 6
10 5 -
11 5 6
12 6 -
13 6 6
14 7 -
15 7 6
16 8 -
17 8 6
18 9 -
19 9 6
20 anni e oltre 10 -
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LISTA

cuprinzand personalul navigant din aviatia civila ale carui locuri de munca se incadreaza in

No o~

o

conditii speciale

Personal navigant pe:
a) avioane turboreactoare si turbopropulsoare de transport;
b) avioane clasice de transport public;
c) avioane clasice in misiuni sanitare sau de specialitate;
d) elicoptere si avioane utilitare;
e) aeronave prototipuri la incercare in zbor.
Echipaje de receptie in zbor a aeronavelor, instructori in scoli, cursuri $i aerocluburi, pe:
a) avioane clasice;
b) avioane turboreactoare sau turbopropulsoare.
Personal de incercare in zbor a aeronavelor noi, de serie
Personal navigant de control in zbor
Personal tehnic care executa receptia si controlul tehnic in zbor al aeronavelor
Instructori in scoli, cursuri si aerocluburi de zbor fara motor
Personal de parasutism profesionist care:
a) executa salturi din aeronava in procesul de instructie, antrenament sau salturi speciale;
b) executa salturi pentru receptia parasutelor;
c) executa salturi din turnul de parasutism;
d) desfasoara activitatea de instructor de parasutism la bordul aeronavei din care se executa
salturi cu parasuta.
nsotitori de bord.
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—

N o OaRr»

ELENCO
degli equipaggi dell'aviazione civile le cui mansioni sono soggette a condizioni speciali

. Navigatore personale per:

a) aeromobili da trasporto a turbogetto e turboelica;

b) aerei classici da trasporto pubblico;

c) velivoli classici in missioni sanitarie o specialistiche;
d) elicotteri e aeromobili commerciali;

e) prototipo di aeromobile in prova di volo.

. Equipaggi di accoglienza aeromobili, istruttori di scuole, corsi e club di volo, su:

a) aeromobili classici;

b) velivoli a turbogetto o turboelica.

Personale addetto ai test di volo di aeromobili nuovi e seriali

Personale di volo di controllo del volo

Personale tecnico addetto alla ricezione e al controllo tecnico in volo degli aeromobili
Istruttori in scuole, corsi e club di volo senza motore

Personale professionista di paracadutismo che:
a) esegue lanci dall'aeromobile in fase di istruzione, addestramento o salti speciali;

b) effettua lanci per la ricezione dei paracadute;
c) esegue lanci dalla torre del paracadute;
d) svolge I'attivita di istruttore di paracadutismo a bordo del velivolo dal quale vengono effettuati
i lanci con il paracadute.
Assistenti di volo.
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LISTA

ANEXA Nr.

cuprinzand unitatile care detin avizul pentru indeplinirea procedurilor si criteriilor de
incadrare in conditii speciale

Nr.
crt.

Societatea/
Localitatea

C.U.l./Cod
fiscal

Nr. registrul comer{ul-
ui

Aviz nr. /data

Pozitia
actuala
din lista
locurilor
de munca

Institutul de Urgenta
pentru Boli Cardio-

vasculare "Prof. Dr.

C.C. lliescu", locali-
tatea Bucuresti

4203628

181/22.09.2005
13/24.09.2018

4548538

146/21.09.2005
11/24.09.2018

2410163

J13/512/1991

96/25.07.2005
30/29.10.2018

1590082

J40/8302/1997

2/12.11.2004
33/03.05.2005
47/01.07.2005
50/01.07.2005
54/04.07.2005
61/07.07.2005
65/08.07.2005
66/08.07.2005
67/08.07.2005
68/08.08.2005
71/11.07.2005
72/14.07.2005
77/15.07.2005
48/05.11.2018
49/05.11.2018
50/05.11.2018
51/05.11.2018
52/05.11.2018
53/05.11.2018
54/05.11.2018
55/05.11.2018
56/05.11.2018

8, 11,13




5 |S.C.ALRO - S.A. 1515374 J28/8/31.01.1991 119/13.09.2005 28 (d)
Slatina 1/27.07.2018
6 |S.C.IUS--S.A, 1109309 J08/30/1991 70/11.07.2005 26
localitatea Brasov 38/29.10.2018
S.C. PETROSAN-
7 | TANDER ROMANIA | 26889099 J02/825/19.11.2010 50/01.07.2005 13
- S.R.L., localitatea 44/30.10.2018
Arad
S.C. HIDROCON- 42/06.05.2005
8 |STRUCTIA-S.A,, RO1556820 | J40/1762/12.04.1991 | 37/29.10.2018 1(a),3
localitatea Bucuresti
Compania Nationala
ROMARM - S.A. -
9 | Societatea Uzina R13741804 J29/162/2001 101/26.06.2005 | 1 (c, d, e,
Mecanica Plopeni 9/30.07.2018 | f, g, h), 26
- S.A., localitatea
Plopeni
COMPLEXUL
10 |ENERGETIC OLTE-| 30292810 J16/904/08.06.2012 75/14.07.2005 7
NIA - S.A. - Targu 10/30.07.2018
Jiu
Compania Nationala
ROMARM - S.A. 173/22.09.2005 | 1 (d, e, f),
11 | Bucuresti - filiala 13945863 J08/596/2001 26/28.09.2018 33
S.C. CARFIL-S.A,
localitatea Brasov
Compania Nationala
ROMARM - S.A. -
12 |filiala S.C. UZINA 14373832 J18/330/2001 45/10.05.2005 | 1 (c, d, g,
MECANICA - SADU 36/29.10.2018 | h), 29 (b)

- S.A., localitatea
Bumbesti-Jiu




Compania Nationala

ROMARM - S.A. - 131/15.09.2005 | 1 (c, d, e,

13 |[filiala S.C. TOHAN | RO13652413 J08/49/2001 8/30.07.2018 f, g, h),
- S.A,, localitatea 26, 33
Zarnesti
AGENTIA ROMANA
PENTRU SAL- 114/09.09.2005

14 | VAREA DE VIETI 16330145 5/27.07.2018 9
OMENESTI, locali-
tatea Constanta
BA GLASS 132/15.09.2005

15 |ROMANIA-S.A,, 335588 J40/10/1990 43/30.10.2018 16 (a, ¢)
localitatea Bucuresti
SNTFM "C. F. R. 12/30.11.2004

16 |Marfa" - S.A., locali- | R11054537 J40/9775/1998 39/29.10.2018 7
tatea Bucuresti
SNTFC "C.F.R. 11/30.11.2004

17 | Calatori" - S.A., lo- R11054545 J40/9764/1998 4/27.07.2018 7
calitatea Bucuresti
S.C. NUCLEAR & 141/20.09.2005

18 |VACUUM - S.A,, RO481419 J23/1216/2002 15/24.09.2018 2
localitatea Magurele
Regia Autonoma
Tehnologii pentru
Energia Nucle- 16/22.12.2004

19 |ara - Institutul de 11057002 J03/515/1998 18/24.09.2018 2
Cercetari Nucleare
Pitesti, localitatea
Mioveni
S.C. ALS ROMAN-

20 |IA-S.R.L. Gura 17540382 J01/541/28.04.2005 30/15.02.2005 | 21 (c), 29
Rosiei, localitatea 21/28.09.2018 (a)
Rosia Montana
S.C. FORAJ SON- 133/15.09.2005

21 |DE - S.A,, localita- 3730778 J16/2746/1992 7/30.07.2018 13
tea Craiova
Spitalul Clinic Mu-

22 |nicipal de Urgenta 4483447 148/21.09.2005 2

Timisoara, localita-
tea Timisoara

19/24.09.2018




SCTM METROREX 64/07.07.2005
23 |- S.A,, localitatea 13863739 J40/6880/1999 225/08.09.2005 5 (a, b,
Bucuresti 64/20.05.2008 c), 6
22/28.09.2018
S.C. ARCELOR- 123/13.09.2005 | 7, 25 (a),
MITTAL TUBULAR
24 |PRODUCTS RO- 2057240 J27/88/1991 27 (a), 30
MAN - S.A,, 29/11.10.2018 (c), 52
localitatea Roman
S.C. AUTOMOBILE 56/06.07.2005
25 |DACIA-S.A, RO160796 J03/81/1991 40/29.10.2018 24
localitatea Mioveni
S.C. HIDROJET 130/14.09.2005 | 24, 26, 27
26 |- S.A., localitatea RO1318860 J29/17/29.01.1991 23/28.09.2018 (a)
Breaza
7,10, 21
S.C. ARCELORMIT- 117/12.09.2005 (a), 22,
27 | TAL GALATI-S.A., | RO1639739 J17/21/1991 28/28.09.2018 | 23, 24, 25
localitatea Galati 1/19.01.2022 | (a), 27, 30
(c, d)
S.C. TMK - RESITA 51/01.07.2005
28 |- S.A., localitatea RO1064207 J11/59/1991 31/29.10.2018 | 7, 23, 27
Resita
1a), 7,18
Societatea Comer- a), b), 20,
ciala Mittal Steel 18/22.12.2004 | 21, 22 a),
29 |Hunedoara - S.A., RO 2126855 J20/41/1991 34/29.10.2018 23, 24,
localitatea 25, 26,
Hunedoara 27, 30 a),
c), 32, 39
Societatea Nation-
ala Nuclear Electri-
30 |ca-S.A.-Sucursa- | R22554619 J/13/3442/2007 149/21.09.2005 2
la CNE Cernavoda, 17/24.09.2018
localitatea Cerna-
voda
Institutul Oncologic
31 | "Prof. Dr. Alexandru 4203709 169/22.09.2005 2
Trestioreanu", 12/24.09.2018

localitatea Bucuresti




Societatea Nation-
ala de Gaze Na-
turale ROMGAZ -

S.A. - Sucursala de 115/12.09.2005

32 | Interventii, Reparatii | 15750450 J32/1190/2003 25/28.09.2018 13
Capitale si Operatii
Speciale la Sonde
Medias, localitatea
Medias
Institutul National de
Cercetare-Dezvol-
tare pentru Fizica si 22/15.02.2005

33 | Inginerie Nucleara 3321234 J23/1945/2002 14/24.09.2018 2
"Horia Hulubei" -

IFIN-HH, localitatea
Magurele
Spitalul Municipal 175/22.09.2005

34 | de Urgenta Roman, 2613940 16/24.09.2018 2
localitatea Roman
S.C. LAMINORUL - 134/15.09.2005 | 7, 25 (a),

35 |S.A. BRAILA, 2266948 J09/42/1991 35/29.10.2018 26
localitatea Braila
S.C. GRUP PE-

36 | TROL MARIN R7471838 J13/1755/1995 7/12.11.2004 11
- S.A., localitatea 45/30.10.2018
Constanta
S.C. RIG SERVICE 5/12.11.2004

37 |- S.A., localitatea RO14320668 J13/2053/2001 46/30.10.2018 11
Constanta
S.C. PROMEX - 63/07.07.2005

38 |S.A. BRAILA, R0O2265683 J09/112/1991 3/27.07.2018 24

localitatea Braila




S.C. RULMENTI 32/03.05.2005 | 7, 24, 26,
39 |-S.A. BARLAD, R0O2808089 J37/8/1991 24/28.09.2018 27 (a)
localitatea Barlad
S.C. CUPRUMIN 78/15.07.2005 | 3, 14, 20,
40 |- S.A., localitatea R11551757 J01/64/15.02.1999 6/27.07.2018 26, 32
Abrud
S.C. COS TARG- 135/16.09.2005 | 23 (a, b),
41 |OVISTE - S.A,, lo- 913720 J15/284/1991 33/29.10.2018 25 (a)
calitatea Targoviste
S.C. SATURN - 15/22.12.2004
42 | S.A,, localitatea 1750957 J01/186/1991 42/30.10.2018 24
Alba lulia
S.C. WEATHER- 100/25.07.2005
43 |FORD ATLAS G.I.P. | RO1360687 J29/79/2001 147/21.09.2005 | 1 (a, ¢), 2
- S.A., localitatea 2/27.07.2018
Ploiesti
S.C. OLTCHIM - 1475261/ 46/01.07.2005 | 7,42, 43,
44 | S.A., localitatea 4.12.1992 J38/219/18.04.1991 28/15.02.2005 44
Ramnicu Valcea 47/05.11.2018
S.C. SILCOTUB 136/16.09.2005
45 |- S.A., localitatea 15117182 J31/363/2006 41/29.10.2018 25 (a)
Zalau
S.C. FORAJ 116/12.09.2005
46 | SONDE - S.A,, 4727746 J26/349/1995 27/28.09.2018 13

localitatea Ernei
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Emitent ...
CULL /Cod fiscal ............cooveinenee
Adresa ......cccceeeeiiiiiiiis ctelefon o,
Nr /Data .......ccocciiiiiiiiieeee

ADEVERINTA
Se adevereste prin prezenta ca doamna/domnul ............ccoeoeeeiiiiiiiiiiinn, , nascuta/nascut la data
de i, in localitatea ..........ccccceeiiiiiiiiiiii, ,judetul o, ,
sectorul ......cccceeeiiiiiiiieiinnnn ,avand C.IN.P. ... , a fost angajata/angajat la*)
................................ ,inperioadadela........cccccceeeevvrveeopana la oo

*) Se completeaza denumirea angajatorului sau, dupa caz, eventualele denumiri anterioare.

In cazul in care unitatea este detinator legal de arhive, se vor preciza calitatea (continuator al
activitatii, operator economic autorizat sa presteze servicii arhivistice etc.) si documentul in baza
caruia i-a fost stabilita calitatea.

Inpericadadela ......c.ccooveveeeeeeeeenn. PANA A ...ovviiiiieie e, , avand meseria/functia de
................................ , a beneficiat de urmatoarele venituri brute realizate, platite din fondul de salarii,
asupra carora s-a datorat, potrivit legii, contributia de asigurari sociale de stat:

An

lanua- | Februa- | Martie | Aprilie Mai lunie lulie August Sep- Octom- | Noiem- | Decem-

rie rie tembrie brie brie brie

Salariu
realizat

lunar

Denu-
mire

spor

Denu-
mire

spor

Denu-
mire

spor

Indem-

nizatie

Adao-

suri




Ore su-
plimen-

tare

Prime

Total
venit
lunar

realizat

OBSERVATII:

Mentionam ca prezenta adeverinta s-a eliberat in baza statelor de plata aflate in arhiva societatii (ale
caror copii pot fi puse la dispozitia caselor teritoriale de pensii la solicitarea acestora), cunoscandu-se
atat prevederile Codului penal, referitoare la falsul in inscrisuri oficiale, cat si prevederile legislatiei de
reglementare a pensiilor din sistemul public, potrivit carora angajatorul poarta intreaga raspundere
pentru valabilitatea si corectitudinea actelor doveditoare utilizate la stabilirea drepturilor de pensie.

Conducatorul unitatji

(numele, prenumele, semnatura si stampila)

Directia/Serviciul cu atributii salarizare personal

(nume, prenume, semnatura)

Intocmit

(nume, prenume, semnatura)
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CERTIFICATO
Con la presente si certifica che la signora/signore ...........cccccooeviiiiieeiiccccceee e, , nella localita di

*) Inserire il nome del datore di lavoro o, a seconda dei casi, eventuali nomi precedenti.

Se l'unita é titolare legale degli archivi, devono essere specificati la qualita (prosecuzione dell'attivita,
operatore economico autorizzato a fornire servizi archivistici, ecc.) e il documento in base al quale
e stata stabilita la sua qualita.

Nel periodo dal ...........ovvvviiieeiiinnnnnnn. finoa ...cccovviieiee , avente la professione/funzione
o | , beneficiava del seguente reddito lordo, versato dalla cassa salari, al quale
era dovuto il contributo statale di sicurezza sociale, secondo la legge:

Anno

Gen- | Febbra- | Marzo | Aprile | Maggio | Giugno | Luglio | Agosto | Settem- | Ottobre | Novem- | Dicem-

naio io bre bre bre

Mensi-

lita

Nome

bonus

Nome

bonus

Nome

bonus

Inden-

nita

Aggiun-

te

Lavoro
straor-

dinario

Crudo

Totale
entrate

mensili




OSSERVAZIONI:

Ricordiamo che questo certificato € stato rilasciato sulla base delle buste paga presenti nell'archivio
aziendale (copie dei quali possono essere messe a disposizione delle pensioni territoriali su loro
richiesta), conoscendo sia le disposizioni del Codice Penale, in materia di falsificazione di documenti
ufficiali, sia le disposizioni della normativa che regola le pensioni nel sistema pubblico, secondo
le quali il datore di lavoro si assume la piena responsabilita della validita e della correttezza dei
documenti utilizzati per stabilire i diritti a pensione.

Il capo dell'unita
(nome, cognome, firma e timbro)
Dipartimento/Servizio con attribuzioni delle buste paga del personale
(nome, cognome, firma)
Elaborato

(nome, cognome, firma)



All_6_RO

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
pentru determinarea statului de sedere obisnuita, conform prevederilor art. 5 alin. (1) din
lege, in cazul persoanelor care intra sub incidenta instrumentelor juridice internationale la
care Romania este parte

Subsemnatul (2),......ccccceeeeeeiiiiiiii ,avand codulnumericpersonal.............cccccceeeeiiieeeneen... ,
numar de telefon.......ccccoovviviiineeennn. , adresa de e-mail.........coovviiviiiiiiiiiiia , domiciliul in
localitatea.........ccooovvevveiiiniiinnn, , Stro.......... (] PP , bl.......... , SCuvirrrennn. , et B | o RN ,
judetul/provincia/departamentul/regiunea..................cceee..... ,taran , Si locul de
sedere obisnuita in localitatea...............ccoeeeiinii. ,. Str.......... nr........... , bl.......... , SCueerrrnn. ,
et......... - o FO— , judetul/provincia/departamentul/regiunea....................... tara................. ,
posesor/posesoare act identitate seria.......... ] eliberat de........................ la
data de.......... , nascut () la data de....................... in localitatea/judetul/provincia/departamentul/
regiunea........cccccevvvnnnnnn. fiul (fiica) lui......ooooeeee, sial(a)..cccoeeeeeeeeeennnnnn. , cunoscand dispozitiile

art. 326 din Codul penal,

formulez urmatoarea declaratie:

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunile prevazute de Codul penal al Romaniei pentru declaratji
neadevarate, ca:

-_—

o sunt stabilit pe teritoriul i ..., deladatade ......ccovviiiiiiiiiiiiinicneens

2. oma deplasez pe teritoriul i .........cceeveiiiiiiiiiiiiiiii e,

3. o detin o nu detin o locuinta in proprietate pe teritoriul iii .............ccceiiiiiiiiiiii,

4. o detin o nu detin alte bunuri imobile in proprietate pe teritoriul iv ..........cccccoooiiiiiii

5. o statul in care sunt angajat/angajata este v ........................ ,in calitatede vi .........ccccee la vii

6. o am fost/o nu am fost angajat/angajata/desfasurat activitate profesionala intr-un alt stat in afara
de Romaénia

a) in cazul unui raspuns afirmativ, precizati statul/statele .................................

7. o statul in care este angajat/angajata sotul/sotia este Viii .........cccceeeeeeeii.

8. o statul in care urmeaza studiile copiii aflati in intretinerea mea este iX .........vveeeeeeee.

9. o statul in care am resedinta fiscala este X ............cceovvveivrininnnnns

10.0 am/o nu am depus nicio cerere de acordare a unor drepturi de pensie de batranete (pentru
limita de varsta, anticipatd), de invaliditate, de urmas, la institutia competenta in materie de
pensii din alt stat/la o alta institutie cu atributii in materie de pensii din Romania

a) in cazul unui raspuns afirmativ, se vor face mentiuni cu privire la cererea depusa, precum:

(i) denumirea si adresa institutiei ...............coovvvvinnnnnnnn.

(i) tipul de cerere depusa ...........cooevvvvvvvnneeennnn.

(iii) data depunerii cererii ........ccceeeeeiieeeeeennnnnn..

(

iv) informatii referitoare la modul de instrumentare a cererii, daca este cunoscut ............................



11. o beneficiez/o nu beneficiez de drepturi banesti acordate de casele teritoriale de pensii (pensie
sau indemnizatii acordate in baza unor legi speciale)

a) n cazul unui raspuns afirmativ, se vor face mentiuni cu privire la:

(i) denumirea si adresa institutiei platitoare .............ccccvvveveeen.

(i) categoria de drepturi de care beneficiez .............ccooevvvriirinnnnnnnn.

(iil) numarul decizi€i ..........ccccvveeiiiiieeennn.n.

12.0 beneficiez/o nu beneficiez de prestatii de boala/de maternitate/de pensie/de accidente de
munca si boli profesionale/de deces/de somaj/de prepensionare/familiale acordate de institutii
din alt stat

a) n cazul unui raspuns afirmativ, se vor face mentiuni cu privire la:

(i) denumirea si adresa institutiei platitoare .............ccccvvvvieeen.

(i) categoria de drepturi de care beneficiez ..............cccceevvvveiennnnn,

(iii) data acordarii ............ccceevvevvivinnnnnnns

Declar ca imiexprim acordul cu privire la prelucrarea datelor, in scopul si pentru indeplinirea atributiilor
legale ale institutiei, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Data ..oooeniiiei Semnatura .....oooeeeeeee

Termenul-limita de transmitere adeclaratiei catre casateritoriala de pensiicompetenta: ........................
Institutia careia ii este adresata prezenta declaratie: ...............cccccceeool
Coordonate de contact ale casei teritoriale de pensii competente: .............coevvveennnnnn.

' A se mentiona statul.

' A'se mentiona statul si frecventa.

i A'se mentiona statul/statele.

v A se mentiona statul/statele.

¥ A se mentiona statul.

i A'se mentiona ocupatia.

Vi A se mentiona angajatorul, daca exista.
Vi A'se mentiona statul.

x A se mentiona statul.

* A se mentiona statul.
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DICHIARAZIONE DI NOTORIETA PER
LA DETERMINAZIONE DELLO STATO DI RESIDENZA ABITUALE, secondo le disposizioni
dell'art. 5 par. (1) della legge, nel caso di persone che rientrano nell'ambito di applicazione
degli strumenti giuridici internazionali di cui la Romania é parte

| IE=To ) 1 (0 F<T o] 111 (o JA T , munito di numero di identificazione
anagrafica .........cccooeeei , numero di telefono ........ovevviieiii e
, INAINZZO e-Mall ..o , domicilio in localita .........c.ocoveeviiiiiiin, ,
11| NO ........... bl , SC revrrrnnns yet . , AP e , contea/provincia/dipartimento/
(=0 [ o] o1 y PABSE i e luogo di dimora abituale nella
localita .....cooevveeeeeeieeeee, S (T Nr........... ,BL.......... ,SC .. JET AP ,
Contea/Provincia/Dipartimento/Regione ........................ paese ................. , titolare del documento
d'identitaseriale..................... NO ..o, Rilasciatoda.........cccevvvnvennen. | T ,
nato il ............... nella localita/contea/provincia/dipartimento/regione ...............ccc........ , SuUo
figlio (figlia) ......ccceeeeeeeeeeeenn. N ) , conoscendo le disposizioni dell' articolo 326 del

codice penale,

Faccio la seguente dichiarazione:

Dichiaro sotto la mia responsabilita, ai sensi delle sanzioni previste dal codice penale della Romania
per le dichiarazioni non veritiere, che:

0 sono stabiliti nel territorio ... i

O Mi MUOVO Nel territorio ...........ouveeeiiiiiiiieeee, del Territorio ...
O proprio o non possiedano un'abitazione nel territorio Hl ...,

O propri o non possiedono altri beni immobili nel territorio 1V ..........ccooeiiiiiiii

0 lo stato in cui sono impiegato e V ........ccccooeeiiiiii ,SULVIL Lo,

o Non sono o stato impiegato in un paese diverso dalla Romania

a) in caso affermativo, specificare lo stato o gli stati ................................

7. olo stato in cui il coniuge € impiegato & VIl ...........coooviiiiiiinnnnnnn.

8. o lo stato in cui i figli a carico frequentano i loro studi € IX .........cccceeeieeiiiennn.

9. olo stato in cui ho la mia residenza fiscale € X ..o

o0k wh =

10.0am/o Non ho presentato alcuna domanda per la concessione dei diritti alla pensione di vecchiaia
(per vecchiaia, invalidita, pensione di reversibilita, all'ente pensionistico competente in un altro
stato/a un altro ente con responsabilita pensionistiche in Romania

a) in caso di risposta affermativa, verranno fatte menzioni relative alla domanda presentata, quali:

(i) il nome e l'indirizzo dell'istituzione .............cccccevvvvennnnnnnn.

(i) il tipo di domanda depositata ...........cccoeevvvviinnnnnnnn.

(iii) la data di deposito della domanda ................cccevevvinnnnns

(iv) informazioni su come trattare la domanda, se not ...............cc.coeeiiiinnn,



11. o beneficio dei diritti pecuniari concessi dalle pensioni territoriali (pensioni o assegni concessi in
base a leggi speciali)

a) in caso di risposta affermativa, si fara menzione in merito a:

(i) il nome e l'indirizzo dell'istituto pagatore ..........ccccceeeeeeeeeeieeenn.

(ii) la categoria di diritti di cui dispongo ...........cceeevvivivieiiiiinnne,

(iii) Numero della decisione .............ccceeeevvveevennnnn,

12.0 Non beneficio di malattia/maternita/pensione/infortuni sul lavoro e malattie professionali/
decesso/disoccupazione/pensionamento anticipato/prestazioni familiari concesse da istituti di
un altro Stato

a) in caso di risposta affermativa, si fara menzione in merito a:

(i) il nome e l'indirizzo dell'istituto pagatore ...........ccccceeeeeeeeenennen.

(ii) la categoria di diritti di cui dispongo ..........cccovvvriiiiiiinnnnnnnn.

(iii) la data di concessione .........ccccceeeeeeeieeeeenneee..

Dichiaro di acconsentire al trattamento dei dati, ai fini e per lI'adempimento dei doveri legali
dell'istituzione, nel rispetto delle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati).

L'istituzione a cui & indirizzata la presente dichiarazione: ............ccccccceeeeeene,
Recapiti della pensione territoriale competente: ............cccccoeeeeeen.

' Menziono lo stato.

 Menzionare lo stato e la frequenza.

i Menzionare lo stato o gli stati.

v Menzionare lo stato o gli stati.

¥ Menzionare lo stato.

i Menzionare l'occupazione.

Vi Menzionare il datore di lavoro, se presente.
Vi Per menzionare lo stato.

X Menziona lo stato.

*Menziona lo stato.
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CERERE
pentru recalcularea pensiei

Catre Casa Teritoriala de Pensii ..cc..coovevreeirecireiienireniennnes

Subsemnatul(a), .........cceeeeeviiiieninnn, , avand codul numeric personal .............ccccceeeeennnn. , domiciliat(a)
inlocalitatea.......c.ccooeevveenvennennn. ] | P ] AT N o] T =TT =) P ,
ap. e , judetul/sectorul ... , posesor/posesoare al/a actului de identitate seria
............................. nr.............., eliberatde ............................. ladatade ............................., numar
dedoSar......ccoeeeeeiiieiiieeeeees ,numardetelefon ............cccooiiii , adresa de e-mail
...................................................... , hascut(a) la data de ............................., in localitatea/judetul/
sectorul .......cceeeeiieeennen. , fiul (fiica) Ui coveeeeeeei sial(a) .ccoorimiiieeee. , solicit:

- recalcularea conform art. 94 din Legea 360/2023 privind sistemul public de pensii, prin adaugarea:
o veniturilor totale lunare realizate in perioada: ...........cccooovviviiieeenne, ;

0 stagiilor de cotizare realizate in perioada: ............cccoeeiiiiiennnnnn. ;

0 perioadelor asimilate realizate in perioada: ...........coooovvviiieiennn, ;

o perioadelor de activitate desfasurate in grupe superioare/conditii deosebite si speciale de munca;
O sporurilor cu caracter permanent acordate in perioada: .............ccccceeeiieiiennnnnn. ;

o altor documente.

In acest scop anexez urmatoarele documente:

Declar ca imiexprim acordul cu privire la prelucrarea datelor, in scopul si pentru indeplinirea atributiilor
legale ale institutiei, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Data ..cooovveieeeie Semnatura ....ooooveeeee
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DOMANDA
di ricalcolo della pensione

Alla Casa di Pensione Territoriale ........ccccceemmmeeccccccninnnn.
[l/La sottoscritto/a, .........coooviiiieiiiicccee e , munito di numero di identificazione
personale .......ccocceeiiiiiiiiiii e, , domiciliato nella localita .......cccovveeiiniiiieee, ,
No. .ooreeennen. , Bl , SC. i, , Bt , Ap. , conteal/settore
............................. , titolare dei documenti di identita serie ............coceevveeeeeee. NI ..., rilasciato
da ., alladatadi......coooovveeeiinvinnnnnn. ,numero di fascicolo .........ccoveeevieeiiiieieeeeen, ,
numero ditelefono ..........oevveeieieeie e, ,indirizzoe-mail .......oooeivini e, ,
Nato il .ooeveeiee ,NElla1ocalita i ..c..eeeieeeeee e , chiedo:

-ricalcolo ai sensi dell'art. 94 della Legge 360/2023 sul sistema pensionistico pubblico, aggiungendo:
o del reddito mensile totale percepito nel periodo: ...........ccoovceiiiveiiinnnnnnn. ;

o dei periodi contributivi maturati durante il periodo: ...........cccccoeiiiiiiin. ;

o dei periodi assimilati maturati nel periodo: ............ccoeeviiiiiiiinnnnnn. ;

o dei periodi di attivita svolta in gruppi superiori/condizioni di lavoro speciali e particolari;

o dei bonus permanenti concessi durante il periodo: ..........ccooeevviiiiiiiiinennns ;

o altri documenti.

A tal fine, allego i seguenti documenti:

Dichiaro di acconsentire al trattamento dei dati, ai fini e per I'adempimento dei doveri legali
dell'istituzione, nel rispetto delle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati).
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CERERE
privind acordarea pensiei anticipate
Catre Casa Teritoriala de Pensii .......ccccevveeeeeeennnnnnnnnnnn.

Subsemnatul(a), .......ccooeriiiiii e , avand codul numeric personal ..............ccccevueenn.
domiciliat(a) in localitatea ............ccccceeeeiiiieninnnnn. ,str o, nr. coeeeeeeen.. y bl ,SC. e ,
et. ... - | o , judetul ................... , posesor/posesoare al (a) actului de identitate
ES1=] (1= T ] AT ,eliberatde........cccooveveeiviniiinnnnn, ladatade.....ccooveevieiiiiiiinn, ,
nascut(d) ladatade .........cccooeeviiiiiiiennn. in localitatea/judetul ...........ccccceeeeeeeeiiinnn. , fiul (fiica)
Ul e, sial (Q) e , nr.telefon ..o, , adresa de
e-mail: ......ooooiiiiii , solicit inscrierea la pensie anticipata.

In acest scop depun, dupa caz, urmétoarele documente:

e carnetde MuUNCA Seria .......ccovevveeeeeiiieieieaennns ] T , In original si copie;

» carnetul de pensii si asigurari sociale pentru membrii CAP (original si copie);

« carnetul de pensii si asigurari sociale pentru taranii cu gospodarie individuala din zonele
necooperativizate (original si copie);

« carnet de asigurari sociale seria .........ccccceeeeevviiiiieeeenens (o] PR , In original si copie;

* livret militar seria .............cooiiiiiiiinnnnnnn. ] PO , In copie;

* buletin/carte de identitate seria ...........cooeveveveiiiiiiennnnnn 3] , In copie;

» certificat de nastere si/sau certificate de casatorie seria ...........ccooevvveeeeieiinnnnnnn. o] F ,
in copie;

« diploma de studii insotita de foaia matricola sau adeverinta de certificare a perioadelor de studii
invatamant superior nr. ............... din ., , copie/original, dupa caz;

* adeverinta privind sporurile la salariu nr. ................ din , in original;

» adeverinta privind grupa superioara/conditii de munca nr. ............... din , In
original,

» adeverinta eliberata de angajator/angajatorii la care isi desfasoara activitatea, cu datele de
identificare ale acestuia/acestora, in vederea informarii cu privire la emiterea deciziei de pensie,
conform art. 93 alin. (7) din lege, nr. .............. din ... (original);

« alte acte pentru dovedirea perioadelor de activitate si a veniturilor realizate ...................cccccc..... ,
in original.

Declar pe propria raspundere, sub sanctiunile prevazute de Codul penal pentru declaratii false, ca:
« sunt/nu sunt asigurat(a);
» primesc/nu primesc o alta pensie sau ajutor social - dosar nr. ................ ;



» primesc/nu primesc pensie din alt sistem de pensii integrat sistemului public de pensii - dosar nr.

» primesc/nu primesc pensie din alt sistem de pensii neintegrat sistemului public de pensii - dosar
o] (R ;

» primesc/nu primesc indemnizatie - dosar nr. ................ ;

* primesc/nu primesc indemnizatie de somaj;

» primesc/nu primesc indemnizatie acordata persoanelor cu handicap.

Declar ca imiexprim acordul cu privire la prelucrarea datelor, in scopul si pentru indeplinirea atributiilor
legale ale institutiei, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Ma oblig a anunta, in termen de 15 zile, casei teritoriale de pensii orice schimbare ce va surveni in
cele declarate mai sus.

In cazul in care nu Tmi voi respecta declaratia asumata prin prezenta cerere, méa oblig s& restitui
integral sumele incasate nelegal, suportand rigorile legii.
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DOMANDA
relativa alla concessione del pensionamento anticipato
Alla Pensione Territoriale .......cccccccceeeiiiiiiiiiiiiinnnns

[l Sottoscritto/a, .....oovveeeeeeeeeeeeee e , domiciliato nella localita ..........ccooovvvvviiieeennnn. ,
str. . 3] , bl. .. , SC. eeeeeeiin. , et , ap.
............... , titolare dei documenti di identita serie
] A , rilasciato da ....ooeeeeeii alla data di ..ccocovveviieiiii, ,
natoil .................. nellalocalita di ........coovvvvieiviiiiiiiieans , humero di telefono ........ccocoeveeveviineiinnnnn. ,
indirizzo e-mail: ......cccoooevviiiiiieein, , Sto presentando domanda di pensione anticipata.

A tal fine, essi presentano, se del caso, i seguenti documenti:

Serie dilibri di [avOro .........cccoveevveieiiiieen, ] P , in originale e copia;
Libretto pensionistico e previdenziale per gli iscritti alla PAC (originale e copia);

Libretto pensionistico e previdenziale per i contadini con nuclei familiari individuali in aree non
cooperative (originale e copia);

Serie diopuscoli sulla sicurezza sociale ............ccccceeeeiieeeeeen... o] PR , in originale e copia;
Libretto militare ...........cccooeeviiiiiiiiinne, ] P , in copia;

Serie di certificati di nascita e/o certificati di matrimonio .............ccoeeevveeeennee. (o] PR , in copia;
Diploma di studi accompagnato dal transcript o dal certificato di certificazione dei periodi di
StUdi SUPEIION oo ] Al
copia/originale, a seconda dei casi;

Certificato relativo agli aumenti di stipendio nr. ................ o = T , in originale;
Certificato relativo al gruppo superiore/condizioni di lavoro nr. ................. (o | IR ,

in originale;

Certificato rilasciato dal datore di lavoro o dai datori di lavoro per i quali svolge la propria attivita,
con i suoi dati identificativi, al fine di informare sull'emissione della decisione di pensione, ai
sensi dell'art. 93 cpv. (7) della legge, nr. .............. (originale);

Altri documenti comprovanti i periodi di attivita e il reddito percepito .........ccooevviiiiiiiiiiiiiiinnn. ,
in originale.

Dichiaro sotto la mia responsabilita, ai sensi delle sanzioni previste dal Codice Penale per le
dichiarazioni mendaci, che:

Sono/non sono assicurato;

Ricevo/non ricevo un'altra pensione o assistenza sociale - fascicolo nr. ................ X
Percepisco/non percepisco una pensione da un altro sistema pensionistico integrato nel sistema
pensionistico pubblico - fascicolo nr. ................ ;



» Percepisco/non percepisco una pensione da un altro sistema pensionistico non integrato nel
sistema pensionistico pubblico - fascicolo nr. ............ ;

* Ricevo/non ricevo un'indennita - fascicolo nr. ................ ;

» Percepiscono/non percepiscono l'indennita di disoccupazione;

» Percepiscono/non ricevono un'indennita concessa alle persone con disabilita.

Dichiaro di acconsentire al trattamento dei dati, ai fini e per I'adempimento dei doveri legali
dell'istituzione, nel rispetto delle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati).

Mi impegno ad annunciare, entro 15 giorni, alla casa pensioni territoriale qualsiasi cambiamento che
si verifichera in quanto sopra.

In caso di mancato rispetto della dichiarazione oggetto della presente richiesta, mi impegno a
rimborsare integralmente le somme incassate illecitamente, sopportando i rigori di legge.
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Lista bancilor care au incheiat cu CNPP conventii privind plata pensiilor prin conturi
curente sau conturi de card

1. ALPHA Bank;

2. ATE Bank;

3. BANCA TRANSILVANIA;
4. BCR;

5. BRD;

6. CEC Bank;

7. CREDIT EUROPE Bank;
8. CREDITCOORP;

9. EXIMBANK (fosta Banca Roméaneasca);
10. FIRST Bank;

11.  GARANTI Bank;

12.  ING;

13.  SALT Bank (fosta IDEA Bank);
14. INTESA SANPAOLO Bank;
15. LIBRA Bank;

16. OTP Bank;

17.  PATRIA Bank;

18. PROCREDIT Bank;

19. RAIFFEISEN Bank;

20. UNICREDIT Bank;

21.  VISTA Bank.
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Elenco delle banche che hanno stipulato con il CNPP convenzioni per il pagamento delle
pensioni tramite conti correnti o conti di carte

1. ALPHA Bank;

2. ATE Bank;

3. BANCA TRANSILVANIA;

4. BCR;

5. BRD;

6. CEC Bank;

7. CREDIT EUROPE Bank;
8. CREDITCOORP;

9. EXIMBANK (fosta Banca Roméaneasca);
10. FIRST Bank;

11.  GARANTI Bank;

12.  ING;

13.  SALT Bank (fosta IDEA Bank);
14.  INTESA SANPAOLO Bank;
15. LIBRA Bank;

16. OTP Bank;

17.  PATRIA Bank;

18. PROCREDIT Bank;

19. RAIFFEISEN Bank;

20. UNICREDIT Bank;

21.  VISTA Bank.
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CERERE
pentru recalcularea pensiei

Catre Casa Teritoriala de Pensii ........ccccccmmmmrrrrrieiininnnnn,

Subsemnatul(a), ........coooviiiiii e , avand codul numeric personal .............ccccevuuennn.
domiciliat(a) in localitatea ............ccccceeeeiiiieeiinnnnn. ,stro, nr. coeeeneeen.. y bl ,SC. e ,
et s -] o JUUUUR , judetul/sectorul ................... , posesor/posesoare al (a) actului de identitate
ES1=] (1= T ] AT ,eliberatde........cccooveviiiviniiinnnn, ladatade.....ccooveeveeiiiniiinnn, ,
nUMAr de dosar ...........ccceeeeeeiveeeeeeeiiininnns numar de telefon ..........cccccoeeeiiiiiiiiiiiii, , fiul (fiica)
Ui, adresadee-mail.........ccccoeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiii, ,nascut(a)ladatade ............ccccceeeeeeeee. ,
in localitatea/judetul/sectorul ............cccoovvviiiiiiiiiienee , fiul (fiica) Ui coeeeeeeiciee s ,
sial(a) .o , solicit:

» recalcularea conform art. 94 din Legea 360/2023 privind sistemul public de pensii, prin adaugarea:
veniturilor totale lunare realizate in perioada: .........ccccooooviiiiiiiiiiiiiiee. ;

stagiilor de cotizare realizate in perioada: ...........ccooeeeviiiiiiiiiiiiiiee. ;

perioadelor asimilate realizate in perioada: ..........cccccoeveieveiiiiiee e, ;

perioadelor de activitate desfasurate in grupe superioare/conditii deosebite si speciale de munc3;
sporurilor cu caracter permanent acordate in perioada: ..........cccooovvveiiiiiiiiiiiiiiienn, ;

altor documente.

o 0o o o o o

In acest scop anexez urmatoarele documente:sunt/nu sunt asigurat(3);

Declar ca imiexprim acordul cu privire la prelucrarea datelor, in scopul si pentru indeplinirea atributiilor
legale ale institutiei, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Data ..oooovveeiei Semnatura ....ooooveeee
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DOMANDA
di ricalcolo della pensione

Alla Casa di Pensione Territoriale .........cccceveeemmncccccnnnnnn.
I Sottoscritto/a, .....coeveveeeeeeee e, , domiciliato nella localita ..........cccceovviveveineiennnnns ,
str. e ] AT , bl , SC. e , et - | o J ,
titolare dei documenti di identita serie ..........ccccooeiiiiiii i, N o | , rilasciato
A e alladata .....c.cooveeviiiiii, , humero di fascicolo
...................... numero ditelefono ...........cccccccvvveeeeeen., indirizzo e-mails ..o
nato il .................. nellalocalita di ..........c..oooevviiiiiiininnnnnn. , Chiedo.

* ricalcolo ai sensi dell'art. 94 della Legge 360/2023 sul sistema pensionistico pubblico,
aggiungendo:

del reddito mensile totale percepito nel periodo: .........cccoeviviiiiiiiiieiiiiieee, ;

dei periodi contributivi maturati durante il periodo: ...........ccoooiiiiiiiiiii ;

dei periodi assimilati maturati nel periodo: ..........ccccoooiiiiiiiiiiiiei. ;

dei periodi di attivita svolta in gruppi superiori/condizioni di lavoro speciali e particolari;

dei bonus permanenti concessi durante il periodo: ...........cccooeviiiiiiiiiiiiiiiie, ;

altri documenti.

o 0o o o o o

A tal fine, allego i seguenti documenti:

Dichiaro di acconsentire al trattamento dei dati, ai fini e per I'adempimento dei doveri legali
dell'istituzione, nel rispetto delle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati).
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CERERE
pentru acordarea pensiei de urmas
Catre Casa Teritoriala de Pensii ........ccccccmmmmrrrrrniiiinnnnnn.
Subsemnatul(a),........ccoovmiiiiiiiiiiii e, , in calitate de sot supravietuitor/fiu/fiica/tutore/
curator, avand codulnumeric personal .............ccooeeviiiiiiiei e ,domiciliat(a) in localitatea
................................. yStro e bl SCe e et @P L, judetul
posesor (posesoare) al (a) actului de identitate seria ..................cccooe. o] PR , eliberat(a)
de ..o ladatade ......cccooevviiniiiiiinnn. ,hascut(@) ladatade .......cccvveeeeeeiinnnnn. in
localitatea/judetul ................ccoooeeens ,fiul (fiica) lui oo sial(a)...cccoomminnnriniiiinnn, ,
nr. telefon .....ccoooeeeieiiiii ,adresa de e-mail ....oeeieeiiiiiie , solicit inscrierea
la pensie de urmas dupa sustinatorul ..............ccccceeeeeeen. ,decedat(d)ladatade ......cccccoevvvrnnnnnnnnnn. ,
in calitate de asigurat/pensionar, avand codul numeric personal ..........cccccceeeeeeeeenen... /dosar pensie
o] PR , pentru titularii (numele si calitatea):
T ;
2 ;
3 ;
Ao o, ;
S T

In acest scop depun, dupa caz, urmétoarele documente:

e carnetde MUNCA Seria .....ccccevevvveeeeeiriiieieeennns ] , In original si copie;

» carnetul de pensii si asigurari sociale pentru membrii CAP (original si copie);

« carnetul de pensii si asigurari sociale pentru taranii cu gospodarie individuala din zonele
necooperativizate (original si copie);

« carnet de asigurari sociale seria .........ccccceeeevvviiiiieeeenens ] P , In original si copie;

* livret militar seria .............oooiiiiiiiiinnnnnn. ] PO , In copie;

« diploma de studii insotita de foaia matricola sau adeverinta de certificare a perioadelor de studii
invatamant superior nr. ..........cccc........ din oo , copie/original, dupa caz;

» adeverinta privind sporurile la salariu nr. .................. din oo, , In original,

» adeverinta privind grupa superioara/conditiide muncanr. ........... din e , In original;

« alte acte pentru dovedirea perioadelor de activitate si a veniturilor realizate .................. , inoriginal;

» act doveditor din care sa reiasa cauza decesului;

* FIAM, pentru decesul cauzat de accident de munca, nr. ............. din e , In copie;

» BP2 pentru decesul cauzat de boala profesionala, nr. ............... din oo , In copie;

 certificat medical constatator al decesului, nr. .............. din oo, , In copie;

» certificat de deces seria ............oooovvvvvviiceenennn.. o] PR , In copie;

« act de stare civila (buletin/carte de identitate, certificat de nastere, certificat de casatorie);
* adeverinta de studii;
» decizia medicala asupra capacitatiide munca, nr. ................ diN e, , In original.
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DOMANDA

di concessione della pensione di reversibilita

Alla Pensione Territoriale ......ccc.ccoovvmreecciiiinrennnen.
[l sottoscritto,.......ccooveeiiiiii , in qualita di coniugeffiglio/figlia/tutore/curatore
superstite, munito di numero di identificazione personale ............ccccoooiiiiiiiiiiiiiiiiin ,
domiciliato nella localita .........ccooooveveviiiieennnns LSt 4] ST , bl , SC. v, , et.
............ , ap............, titolare della serie del documento d'identita ...........ccccccoooveee . NN ey,
rilasciato da.........ccccooeveiiin. alla data .......ccccceeeiiiiiii , nato il nella
localita/contea...........cccoeeevveeeeenin, , ffiglio (figlia) di ..ccoovvvveneiiieee, edi ., ,
numero di telefono ........coooevveveieiiiiiinnee. , INdirizzo e-mail .....cooeiieiii e, , chiedo
l'iscrizione alla pensione di reversibilita dopo il sostenitore ..........ccccccvvviinnninn. , Fascicolo
pensionistico Nr. ............ccccceceeeennn. , per i titolari (nome e qualifica):
1 ;
2 ——— ;
3 ;
4o s ;
S TR

Atal fine, essi presentano, se del caso, i seguenti documenti:

» Serie dilibridilavoro ..........cccccceeeviiviiiinnnnnn, ] , in originale e copia;

» Libretto pensionistico e previdenziale per gli iscritti alla PAC (originale e copia);

» Libretto pensionistico e previdenziale per i contadini con nuclei familiari individuali in aree non
cooperative (originale e copia);

» Serie di opuscoli sulla sicurezza sociale ............cccceeeeeeeeeeeennn... ] , in originle e
copia;

* Libretto militare .........cccccooeeiiiiiiiiiinns ] P , in copia;

» Diploma di studi accompagnato dal transcript o dal certificato di certificazione dei periodi di studi
SUperiori Nr. ........ccceeevvunnnn. Lo | , copia/originale, a seconda dei casi;

» Certificato relativo agli aumenti di stipendio nr. .................. da .., , in originale;

» Certificato relativo al gruppo superiore/condizioni dilavoronr. .......... (o F- ,inoriginale;

» Altri documenti comprovanti i periodi di attivita e i redditi percepiti ......................... , in originale;

« documento comprovante la causa del decesso;

* FIAM, per morte per infortunio sul lavoro, nr. ............. da . , in copia;

» BP2 per morte causata da malattia professionale, nr. ............... da i, , In copia;

» Certificato medico attestante il decesso, nr. .............. da oo, , in copia;

» Certificato di morte sarebbe ...........ccccceeeeeei o] (R , in copia;

« documento di stato civile (carta d'identita, certificato di nascita, certificato di matrimonio);
* il certificato di studi;
« decisione medica sulla capacita lavorativa, nr. ................ da o , in originale.
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DECLARATIE

Declar pe propriaraspundere, sub sanctiunile prevazute de Codul penal pentru declaratiineadevarate,

ca:

nu am savarsit infractiunea de omor sau tentativa de omor asupra sustinatorului decedat;
sunt/nu sunt asigurat;

nu realizez venituri lunare mai mari decat salariul minim brut pe tara garantat in plata;
primesc/nu primesc indemnizatii prevazute de legi speciale - dosarnr. ...........ccccceeennn... ;
primesc/nu primesc o alta pensie sau ajutor social - dosarnr. ............ccccceennn.. ;

primesc/nu primesc o alta pensie dintr-un sistem de pensii neintegrat sistemului public - dosar
] ;

primesc/nu primesc indemnizatie de somaj;

nu s-a desfacut casatoria cu sustinatorul decedat;

dupa decesul sustinatorului nu m-am recasatorit.

Declar ca imiexprim acordul cu privire la prelucrarea datelor, in scopul si pentru indeplinirea atributiilor
legale ale institutiei, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
Ma oblig ca la implinirea varstei de 16 ani si la inceperea fiecarui an scolar/universitar sa prezint,

in termen de 10 zile, casei teritoriale de pensii dovada continuarii studiilor (in cazul copiilor urmasi).

Ma oblig a anunta, in termen de 15 zile, casei teritoriale de pensii orice schimbare ce va surveni in
cele declarate mai sus.

In cazul in care nu mi voi respecta declaratia asumata prin prezenta cerere, ma oblig s& restitui
integral sumele incasate nelegal, suportand rigorile legii.

Data Semnatura
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DOMANDA

Dichiaro sotto la mia responsabilita, ai sensi delle sanzioni previste dal Codice Penale per dichiarazioni

non veritiere, che:

* Non ho commesso il reato di omicidio o tentato omicidio sul tifoso deceduto;

* Sono/non sono assicurato;

* Non percepisco un reddito mensile superiore allo stipendio minimo lordo nazionale garantito in
pagamento;

» Ricevere/non ricevere le indennita previste da leggi speciali - fascicolo n. ...........ccccceeene... ;

* Percepiscono/non ricevono un'altra pensione o assistenza sociale - fascicolon. .......................... ;

* Ricevo/non percepisco un'altra pensione da un sistema pensionistico non integrato nel sistema
pubblico - fascicolon. ........................ ;

» Percepiscono/non percepiscono l'indennita di disoccupazione;

* |l matrimonio con il sostenitore deceduto non é stato sciolto;

* Dopo la morte del sostenitore non mi sono risposato.

Dichiaro di acconsentire al trattamento dei dati, ai fini e per I'adempimento dei doveri legali
dell'istituzione, nel rispetto delle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati).

Miimpegno che al compimento dei 16 anni e all'inizio di ogni anno scolastico/universitario presentero,
entro 10 giorni, alla casa pensione territoriale la prova di proseguimento degli studi (nel caso di figli
discendenti).

Mi impegno ad annunciare, entro 15 giorni, alla casa pensioni territoriale qualsiasi cambiamento che
si verifichera in quanto sopra.

In caso di mancato rispetto della dichiarazione oggetto della presente richiesta, mi impegno a
rimborsare integralmente le somme incassate illecitamente, sopportando i rigori di legge.

Data Firma
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Legge n. 263/2010 sul sistema pensionistico pubblico unitario

Art. 83.

La pensione di reversibilita spetta ai figli e al coniuge superstite, se il capofamiglia defunto era
pensionato o soddisfaceva i requisiti per ottenere una pensione.

Art. 84.

| figli hanno diritto alla pensione di reversibilita:

a) fino all'eta di 16 anni;

b) se continuano gli studi in un sistema di istruzione organizzato secondo la legge, fino al loro
completamento, senza superare l'eta di 26 anni;

c¢) per tutta la durata dell'invalidita di qualunque grado, se manifestatasi nel periodo in cui si trovava
in una delle situazioni previste dalla lettera a) o b).

Art. 85.

(1) Il coniuge superstite ha diritto alla pensione di reversibilita a vita, al raggiungimento dell'eta
pensionabile ordinaria, se la durata del matrimonio é stata di almeno 15 anni.

(2) Se la durata del matrimonio € inferiore a 15 anni, ma almeno a 10 anni, I'importo della pensione
di reversibilita spettante al coniuge superstite & ridotto dello 0,5% per ogni mese, rispettivamente
del 6,0% per ogni anno di matrimonio in meno.

Art. 86.

(1) Il coniuge superstite ha diritto alla pensione di reversibilita, indipendentemente dall'eta, per il
periodo in cui € invalido di primo o secondo grado, se la durata del matrimonio é stata di almeno
un anno.

(2) Il coniuge superstite ha diritto alla pensione di reversibilita, indipendentemente dall'eta e dalla
durata del matrimonio, se la morte del coniuge a carico € avvenuta a seguito di infortunio sul lavoro
o di malattia professionale e se non percepisce un reddito mensile da un'attivita professionale
per la quale & obbligatoria l'assicurazione o se questo € inferiore al 35% della retribuzione lorda
media, prevista dall'art. 33 comma 5.

Art. 87.

Il coniuge superstite che non soddisfa i requisiti previsti dall'art. 85 e dall'art. 86 comma 1 beneficia
di una pensione di reversibilita per un periodo di 6 mesi dalla data del decesso, se durante tale



periodo non percepisce redditi mensili derivanti da un'attivita professionale per la quale € obbligatoria
I'assicurazione o se questi sono inferiori al 35% della retribuzione lorda media, prevista dall'art. 33
comma 5.

Art. 88.

Il coniuge superstite che ha a carico, alla data del decesso del capofamiglia, uno o piu figli finoa 7
anni di eta, beneficia di una pensione di reversibilita fino al compimento del 7° anno di eta dell'ultimo
figlio, nei periodi in cui non percepisce redditi mensili derivanti da un'attivita professionale per la
quale & obbligatoria I'assicurazione o se questi sono inferiori al 35% della retribuzione lorda media,
prevista dall'art. 33 comma 5.

Art. 89.

(1) La pensione di reversibilita & costituita, a seconda dei casi, da:

a) la pensione di vecchiaia in corso di maturazione o cui avrebbe avuto diritto, in base alla legge,
il capofamiglia defunto;

b) pensione di invalidita di primo grado, se il decesso del capofamiglia & avvenuto prima che si
verificassero i presupposti per il conseguimento della pensione di vecchiaia.

(2) L'importo della pensione di reversibilita &€ determinato in percentuale del punteggio medio annuo
conseguito dal promotore, relativo alla pensione prevista dal comma 1, in funzione del numero
dei superstiti aventi diritto, come segue:

a) 50% - per un solo discendente;
b) 75% - per 2 discendenti;
c) 100% - per 3 o piu discendenti.

Art. 90.

L'importo della pensione di reversibilita, in caso di orfani di entrambi i genitori, & stabilito sommando
i diritti pensionistici di reversibilita, calcolati per ciascun genitore.

Art. 91.

In caso di variazione del numero dei discendenti, la pensione viene ricalcolata secondo quanto
previsto dall'art. 89 comma 2.

Art. 92.
Il coniuge superstite che ha diritto alla propria pensione e soddisfa i requisiti previsti dalla legge

per ottenere la pensione di reversibilita dopo il coniuge defunto, pud optare per la pensione piu
vantaggiosa.
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CONTRACT DE ASIGURARE SOCIALA

Nr. LIl din ziua |_|_], luna |_|_|, anul |_|_|_L_I
Incheiat intre
Casa Teritoriala de Pensii ............cccceeeeevviiiviiiiinnnnn, , denumita in continuare Casa, reprezentata prin
directorul executiv, in calitate de asigurator, cu sediul in
localitatea: | _|_|_|_|_|_|_[_|_|_[_|_|_[_|_|_|_1_1_1,
3 (o I o
S v I

in calitate de asigurat,

posesor al codului numeric personal |_|_ ||| ||| |_LI

actul de identitate: ........ccoovveiiiiiiie, seria| | [nr. | | || ||
Adresa:

localitatea: |_|_|_|_|_|_|_|_|_[_|_|_|_I_[,

3 (T O

nr.|_[_l, bl [_I_|, sc. |_|_[, et. [_|_, ap. |_|_|_I_L,
oficiul postal: |_|_|_ |||l

telefon: | _|_|_|_|_|_ [l
adresade e-mail: ....coooveieii e,

1. Obiectul contractului este asigurarea in sistemul public de pensii reglementat prin Legeanr.............
privind sistemul public de pensii, pentru obtinerea pensiei pentru limita de varsta si, dupa caz,
pentru completarea venitului asigurat care va fi utilizat la calculul acesteia.

2. Prezentul contract intra in vigoare la data inregistrarii acestuia la Casa.

3. Conditii de asigurare:

3.1. Venitul lunar asigurat este de*): |_|_[_I_I lei (in cifre)

*) Venitul lunar asigurat nu poate fi mai mic decat valoarea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata.

3.2. Cota contributiei de asigurari sociale este de: |_|_|, |_|_|%.

3.4. Contul in care se plateste contributia de asigurari sociale, deschis la trezorerie pe seama Casei,
(= (]

3.5. Plata contributiei de asigurari sociale, potrivit prezentului contract, se face lunar in numerar de
catre asigurat sau in numele asiguratului de catre orice alta persoana, la casieria Casei, sau prin
orice alte mijloace de plata prevazute de lege.

3.6. Termenul de achitare a contributiei este:

[ ] lunar, pana la data de 25 a lunii urmatoare celei pentru care se datoreaza plata.
Plata se poate face si anticipat, pentru |_|_| luni (maximum lunilor, calculate de la data intrarii in
vigoare a prezentului contract si pana la sfarsitul anului calendaristic).

4. Obligatiile Casei:




4.1. valorificarea, la stabilirea pensiei pentru limita de varsta, a stagiului de cotizare realizat in baza
prezentului contract de asigurare sociala si a venitului lunar asigurat care a constituit baza de
calcul al contributiei de asigurari sociale conform prezentului contract;

4.2. confirmarea, la cererea asiguratului, a stagiului de cotizare realizat in baza prezentului contract;

4.3. notificarea asiguratului, ori de cate ori venitul lunar asigurat este mai mic decat nivelul minim
prevazut de lege, ca urmare a modificarii, prin act normativ, a nivelului salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata;

4.4. acordarea ajutorului de deces prevazut la art. 111 si 112 din lege.

5. Obligatiile asiguratului:

5.1. achitarea contributiei de asigurari sociale in cuantumul si la termenul stabilit la pct. 3.6 din
prezentul contract;

5.2. instiintarea Casei asupra modificarilor survenite in termenii prezentului contract;

5.3. sa se prezinte la sediul Casei atunci cand este solicitat, respectand termenul stabilit de aceasta.

6. Clauze:

6.1. Stagiul de cotizare contributiv se constituie din insumarea lunilor pentru care s-a datorat si s-a
platit contributia de asigurari sociale.

6.2. In situatia rezilierii/denuntarii unilaterale a contractului, contributia de asigurari sociale achitata
nu se restituie; stagiul de cotizare contributiv realizat pana la data rezilierii/denuntarii unilaterale
a contractului se determina prin raportarea sumelor platite la cota de contributie de asigurari
sociale aplicata asupra salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata si se valorifica la
stabilirea dreptului la pensie pentru limita de varsta.

6.3. Calitatea de asigurat se redobandeste dupa incheierea unui nou contract de asigurare sociala.

6.4. Contractul de asigurare sociala se poate denunta unilateral, oricand, din initiativa asiguratului si
produce efecte de la data inregistrarii la Casa a solicitarii denuntarii unilaterale.

6.5. Contractul de asigurare sociala se reziliaza, din initiativa Casei, in cazul neplatii contributiei
de asigurari sociale pentru o perioada de 3 luni consecutive. In acest caz, rezilierea se face
incepand cu ziua urmatoare celei pentru care s-a platit contributia de asigurari sociale.

6.6. In caz de forta majora, partile contractante sunt exonerate de raspundere pentru neexecutarea
sau executarea necorespunzatoare ori cu intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.
Cazul de forta majora se dovedeste de partea care o invoca.

6.7. Modificarea oricaror prevederi din prezentul contract, cu exceptia situatiei de la pct. 4.3, se
poate face numai cu acordul scris al ambelor parti, prin act aditional. Cand una dintre parti nu
este de acord cu modificarea solicitata de cealalta parte, contractul se deruleaza in conditiile
anterioare, cu exceptia situatiei in care se solicita rezilierea lui.

7. Litigiile in legatura cu executarea prezentului contract, nesolutionate intre parti pe cale amiabila,
sunt de competenta sectiilor de asigurari sociale, completurilor specializate pentru asigurari
sociale de la nivelul tribunalelor si curtilor de apel sau, dupa caz, se solutioneaza de instantele
competente potrivit legii.

8. Prezentul contract inceteaza de drept la data decesului asiguratului.

Data ..ooooeneiie Semnatura .....oooeeeeee
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All_14_ITA

del giorno |_|_|, il mese |_|_|, I'anno |_|_|_I_I

Conclusa tra

La Casa di Pensione Territoriale .......ccooooeevieeiiieeiiiieeeinn, , di seguito denominata la Casa,
rappresentata dal direttore esecutivo, in qualita di assicuratore, con sede legale in

str: L Inr |11,

ST I O I

in qualita di assicurato,

posesor al codului numerico personale | | | || |_|_|_|_[_I_I

ID: e serie |_|_| No. |_|_|_|_|_JI_!

Indirizzo:

localita: |_|_[_|_|,

stre |||
No. [_|_|, B [_I_l, sc. |_I_I, et. |_|_|, ap. |_|_|_I_L

INAINZZO €-MaAl: oo

1. Oggetto del contratto € I'assicurazione nel sistema pensionistico pubblico disciplinato dalla legge
o PO Per quanto riguarda il sistema pensionistico pubblico, per I'ottenimento della
pensione di vecchiaia e, se del caso, per l'integrazione del reddito assicurato che verra utilizzato
per il suo calcolo.

2. Il presente contratto entra in vigore alla data della sua registrazione presso la Casa.

3. Condizioni assicurative:

3.1. ll reddito mensile assicurato €*): |_|_|_| I lei (in cifre)

*) Il reddito mensile assicurato non pud essere inferiore al valore dello stipendio base lordo minimo
garantito per paese in pagamento.

3.2. L'aliquota dei contributi previdenziali & la seguente: |_|_|, |_|_|%.

3.4. Il conto sul quale e versato il contributo previdenziale, aperto presso la tesoreria per conto della
Camera, e: |_|_|_|_|_|_[_|_I_|_|

3.5. Il pagamento del contributo previdenziale, secondo il presente contratto, viene effettuato
mensilmente in contanti dall'assicurato o per conto dell'assicurato da qualsiasi altra persona,
alla cassa della Casa, o con qualsiasi altro mezzo di pagamento previsto dalla legge.

3.6. Il termine per il pagamento del contributo é:

[ ] mensilmente, fino al 25 del mese successivo a quello per il quale € dovuto il pagamento.




Il pagamento puod essere effettuato anche in anticipo, per |_|_| mesi (massimo di mesi, calcolato
a partire dalla data di entrata in vigore del presente contratto e fino alla fine dell'anno solare).

4. Obblighi della Casa:

4.1. capitalizzazione, al momento della determinazione della pensione di vecchiaia, del periodo
contributivo maturato in base al presente contratto di assicurazione sociale e del reddito mensile
assicurato che costituiva la base per il calcolo del contributo previdenziale in base al presente
contratto;

4.2. confermare, su richiesta dell'assicurato, il periodo di contribuzione maturato in base al presente
contratto;

4.3. notificare all'assicurato, qualora il reddito mensile assicurato sia inferiore al livello minimo
previsto dalla legge, a seguito della modifica, mediante atto normativo, del livello dello stipendio
base lordo minimo per paese garantito in pagamento;

4.4. Concessione dell'assegno in caso di morte previsto dagli articoli 111 e 112 della legge.

5. Obblighi dell'assicurato:

5.1. pagamento del contributo previdenziale nell'importo ed entro il termine stabilito al punto 3.6 del
presente contratto;

5.2. notificare alla Casa le modifiche apportate ai termini del presente contratto;

5.3. a presentarsi presso la sede della Casa quando richiesto, rispettando il termine da essa stabilito.

6. Clausole:

6.1. Il periodo di contribuzione contributiva é costituito dalla somma dei mesi per i quali il contributo
previdenziale e stato dovuto e versato.

6.2. In caso di risoluzione/risoluzione unilaterale del contratto, il contributo previdenziale versato
non sara rimborsato; |l periodo contributivo maturato fino alla data di risoluzione/risoluzione
unilaterale del contratto € determinato riportando gli importi versati all'aliquota contributiva
previdenziale applicata allo stipendio base lordo minimo per paese garantito in pagamento ed &
utilizzato per stabilire il diritto alla pensione per il limite di eta.

6.3. La qualita di assicurato viene riacquistata dopo la stipula di un nuovo contratto di assicurazione
sociale.

6.4. Il contratto di assicurazione sociale puo essere risolto unilateralmente, in qualsiasi momento,
su iniziativa dell'assicurato ed ha effetto dalla data di iscrizione presso la Camera della richiesta
di risoluzione unilaterale.

6.5. Il contratto di assicurazione sociale si risolve, su iniziativa dell'Assemblea, in caso di mancato
pagamento del contributo previdenziale per un periodo di 3 mesi consecutivi. In questo caso, la
disdetta avviene a partire dal giorno successivo a quello per il quale e stato versato il contributo
previdenziale.

6.6. In caso di forza maggiore, le parti contraenti sono esonerate dalla responsabilita per
l'inadempimento o I'inadempimento improprio o ritardato delle obbligazioni assunte dal presente
contratto. Il caso di forza maggiore € provato dalla parte che lo invoca.

6.7. La modifica di qualsiasi disposizione del presente contratto, ad eccezione della situazione di
cui al punto 4.3, puo essere effettuata solo con I'accordo scritto di entrambe le parti, mediante
un addendum. Quando una delle parti non & d'accordo con la modifica richiesta dall'altra parte,
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il contratto sara eseguito alle condizioni precedenti, a meno che non ne venga richiesta la
risoluzione.

7. Le controversie relative all'esecuzione del presente contratto, non risolte in via amichevole tra
le parti, sono di competenza delle sezioni della previdenza sociale, dei collegi specializzati in
materia di previdenza sociale a livello dei tribunali e delle corti d'appello o, a seconda dei casi,
sono risolte dai tribunali competenti a norma di legge.

8. Il presente contratto si estingue di diritto alla data del decesso dell'assicurato.



All_15 RO

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE
CASA TERITORIALA DE PENSIHH|_|_|_ ||| )

ACT ADITIONAL

Pentru asiguratul:

Numele si prenumele: |_|_|_|_|_|_ || ||l ]
Codul numeric personal: |_|_|_ L |11l

Incepand cudatade: zi|_|_|,luna |_|_|,an | _|_|_LI

intervin urmatoarele modificari: |_|_|_|_|_|_|_|_ ||| )]
Prezentul act aditional a fost intocmit in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Semnatura asiguratului Semnatura asiguratorului



All_15_ITA

CASA NAZIONALE DELLE PENSIONI PUBBLICHE
CASA DI PENSIONE TERRITORIALE |_|_|_|_|_|_|_J_|_|_I

Numero di identificazione personale: | | | | | ||
A partire da: giorno |_|_|, mese |_|_|, anno |_|_|_I_

Vengono apportate le seguenti modifiche: |_|_ ||| |
Il presente addendum é stato redatto in due copie, una per ciascuna parte.

Firma dell'assicurato Firma dell'assicuratore



All_16_RO

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE
CASA TERITORIALA DE PENSII|_|_|_|_ |||l

DECLARATIE
Subsemnatul(a), .......coooeiiriii e , hascut(@) ladatade .............ooerrrrrnnnininnnnnnnn. in
localitatea ..........cooevvvieiiiiiiiin. Judetul oo, , posesor/posesoare al/a actului de
identitate ... 1=] = ] , avand CNP
.................................... , domiciliat(d) Tn localitatea ...........cccccevvvvvceeeeeen, St
o] PR s bl y SC. e Y- | o J R , sectorul/judetul/tara
.................................... Cfiulffiica lui oo STANA

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar urmatoarele:

- la data incheierii contractului de asigurare sociala nu am calitatea de pensionar;

- in perioada consemnata in contractul de asigurare sociala:

a) nu am avut calitatea de asigurat in sistemul public de pensii, intr-un sistem de asigurari sociale
neintegrat acestuia sau in statele membre ale Uniunii Europene sau in alte state cu care Romania
aplica instrumente juridice internationale in domeniul securitatii sociale;

b) nu am avut obligatia asigurarii in sistemul public de pensii ca urmare a realizarii de venituri din
activitati independente;

c) nu am beneficiat de indemnizatie de somaj;

d) nu am beneficiat de pensie de invaliditate;

e) nu am urmat cursurile de zi sau, dupa caz, cu frecventa ale invatamantului universitar, organizat
potrivit legii, pe durata normala a studiilor respective ori a unui ciclu de studii universitare, cu
conditia absolvirii acestora/acestuia cu diploma, diploma de licenta, diploma de master sau
diploma de doctor, dupa caz;

f) nu am satisfacut serviciul militar ca militar in termen sau militar cu termen redus;

g) nu am beneficiat, in perioada 1 aprilie 2001-1 ianuarie 2006, de indemnizatii de asigurari sociale,
acordate potrivit legii;

h) nu am beneficiat, incepand cu data de 1 ianuarie 2005, de concediu pentru incapacitate temporara
de munca cauzata de accident de munca si boli profesionale;

i) nu am beneficiat, incepand cu data de 1 ianuarie 2006, de concediu pentru cresterea copilului in
varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, respectiv 7 ani.

Sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Data ..cooovveeeieiieee Semnatura ...ooooveeeeee,
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All_16_ITA

CASA NAZIONALE DELLE PENSIONI PUBBLICHE
CASA DI PENSIONE TERRITORIALE |_|_ |||

DOMANDA
IS Yo 1 (011 1 1 (o YA PP ,onato il nella
localita ....cooovvveeiiiiiee, , nella contea .......coooovvviiiiiiiiii , titolare del documento di
identita ...oooeeeeee SEIE e (0] PR , avente CNP
.................................... , domiciliato nella localita .........cccccoooovvveiiiiinnnnn, St
(3] PR , bl =T o Y- | o JE , settore/contea/
PAESE......iiiieeeeeeeeeeeeeeeeeiiaaa, CAgliodi e, €diii e, ,

Conoscendo quanto previsto dall'art. 326 c.p. in materia di dichiarazioni mendaci, dichiaro quanto

segue:

- alla data di stipula del contratto di previdenza sociale non sono un pensionato;

- durante il periodo indicato nel contratto di assicurazione sociale:

a) non ero assicurato nel sistema pensionistico pubblico, in un sistema di sicurezza sociale non
integrato in esso o negli Stati membri dell'Unione europea o in altri Stati con i quali la Romania
applica strumenti giuridici internazionali in materia di sicurezza sociale;

b) non avevamo I'obbligo di essere assicurati nel sistema pensionistico pubblico a causa del
conseguimento di redditi derivanti da attivita indipendenti;

c) non ho beneficiato dell'indennita di disoccupazione;

d) non ho beneficiato di una pensione di invalidita;

e) non aver frequentato i corsi diurni 0, a seconda dei casi, i corsi di formazione universitaria a tempo
pieno, organizzati a norma di legge, durante la normale durata dei rispettivi studi o di un ciclo di
studi universitari, purché conseguiti un diploma, una laurea triennale, una laurea magistrale o un
dottorato, a seconda dei casi;

f) non ho soddisfatto il servizio militare come servizio militare a tempo pieno o a breve termine;

g) non abbiamo beneficiato, tra il 1° aprile 2001 e il 1° gennaio 2006, di assegni previdenziali,
concessi ai sensi di legge;

h) non ho usufruito, dal 1° gennaio 2005, di un congedo per inabilita temporanea al lavoro causata
da infortunio sul lavoro e malattia professionale;

i) non abbiamo usufruito, a partire dal 1° gennaio 2006, del congedo parentale per un bambino fino
a 2 anni di eta o, nel caso di un bambino con disabilita, rispettivamente fino a 3 anni o 7 anni.

Acconsento al trattamento dei dati personali, in conformita con le disposizioni del Regolamento (UE)

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali

dati e che abroga la direttiva 95/46/CE.
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All_17_RO

CERERE
pentru acordarea ajutorului de deces

Se aproba. Tnregistratd cu Nr........c.ocoovveeeeiieeee AN e,
.................................. Viza pentru controlul financiar preventiv

(semnatura)

Catre Casa Teritoriala .........ccovmvvmiieiimeirceeeceeenes

Subsemnatul(@), .......coovveiiiii e ,avand codul numeric personal ...............ccceuunnnn.
domiciliat(@) TN ....oovvveiiiiei e, , St o] PP y bl = To T ,
(2] S -] o B judetul (sectorul) .........eeeeeeeennn... , posesor (posesoare) al (a) buletinului/
cartii de identitate seria ...........ooooiiiiii 0] , eliberat(a)
A e ,incalitatede .....oooevviiiiiii ,nr.telefon ....oooveveeiiiiii ,
adresa de e-Mall .......ccooeiiiiiiiiii i , va rog ca, in baza dosarului de pensie
] P , Si a celorlalte acte, sa aprobati plata ajutorului de deces pentru
.......................................................... , conform certificatului de deces Nr. .......oooveveeviieiiiiiiiiieeeeeeeny
AiN , eliberat de Primaria ..........cccooooiiiiin , avand

calitatea de asigurat/pensionar/membru de familie.

Odata cu prezenta cerere depun si urmatoarele acte:

a) certificat de deces (original si copie);

b) act de identitate (original si copie);

c) actele de stare civila din care rezulta calitatea de sot/sotie, respectiv gradul de rudenie cu decedatul
(original si copie), dupa caz;

d) dovada suportarii cheltuielilor ocazionate de deces (original);

e) adeverinta ca, la data decesului, membrul de familie cu varsta cuprinsa intre 18 si 26 de ani urma
o forma de invatamant organizata potrivit legii (original), dupa caz;

f) act medical emis sau vizat de medicul expert al asigurarilor sociale, prin care se atesta boala care
[-a facut inapt si data ivirii acesteia, in cazul copilului inapt in varsta de peste 18 ani (original),
dupa caz;

g) declaratie olografa pe propria raspundere ca membrul de familie, la data decesului, nu era asigurat
sau pensionar, dupa caz;

h) dovada calitatii de asigurat in sistemul public de pensii, dupa caz;

i) procura speciala, dupa caz;

j) extras de cont, dupa caz.

In sustinerea cererii mele, declar pe propria raspundere si sub sanctiunile prevazute de Codul penal
referitoare la falsul in inscrisuri oficiale ca am suportat cheltuielile ocazionate de deces, ca nu am
incasat si nu voi incasa ajutorul de deces de la nicio alta unitate.



Declar ca imiexprim acordul cu privire la prelucrarea datelor, in scopul si pentru indeplinirea atributiilor
legale ale institutiei, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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All_17_ITA

DOMANDA
di concessione dell'assegno in caso di morte

Approvato Registrato conilnr. ............ooovvviiiiiiinnnnnnnn.

.................................. Visto per il controllo finanziario preventivo

[0, il SOHOSCIIIO, oeveeeiieeeeee e , muniti di un numero di identificazione
PErsonale ..........cccceeiiiiiiiiiiiiee e dOMICIHIAtO TN ceeieeee s ,
Str i, (4] A N o] PR ,SCe v, ,et - o FR titolare della serie
dellacartad'identita .............ceeenvene N o] R ,pubblicatoda ...........cviiiiiiii ,
iNQualitadi.......oooiiiice e ,Nrtelefono ... ,
T Lo [T o T = 1= |1 TR ,
secondo il certificato di morte nr. ........................ Ai o , emesso dal
MUNICIPIO .evvveieiieee e , aventi lo status di assicurato/pensionato/familiare.

calitatea de asigurat/pensionar/membru de familie.

Insieme a questa domanda, presento anche i seguenti documenti:

legale ale institutiei, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului

European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

a) certificato di morte (originale e copia);

b) documento di identita (originale e copia);

c) gli atti di stato civile da cui risulta la qualita di coniuge, rispettivamente il grado di parentela con il
defunto (originale e copia), a seconda dei casi;

d) prova di aver sostenuto le spese causate dal decesso (originale);

e) certificato attestante che, alla data del decesso, il familiare di eta compresa trai 18 e i 26 anni
frequentava una forma di istruzione organizzata secondo la legge (originale), a seconda dei casi;

f) documento medico rilasciato o vidimato dal medico perito della previdenza sociale, attestante la
malattia che lo ha reso inidoneo e la data della sua insorgenza, nel caso di un minore non idoneo
di eta superiore ai 18 anni (originale), a seconda dei casi;

g) dichiarazione autografa sotto la propria responsabilita attestante che il familiare, alla data del
decesso, non era assicurato o pensionato, a seconda dei casi;

h) prova dello status di assicurato nel sistema pensionistico pubblico, a seconda dei casi;

i) procura speciale, a seconda dei casi;

j) estratto conto, a seconda dei casi.



A sostegno della mia richiesta, dichiaro sotto la mia responsabilita e ai sensi delle sanzioni previste
dal codice penale in materia di falsificazione di documenti ufficiali di aver sostenuto le spese causate
dal decesso, di non aver ricevuto e non ricevero I'assegno in caso di morte da nessun'altra unita.
Dichiaro di acconsentire al trattamento dei dati, ai fini e per I'adempimento dei doveri legali
dell'istituzione, nel rispetto delle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati).


http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?d=2024-08-19
http://lege5.ro/App/Document/gm3dmobzga3q/directiva-nr-46-1995-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-libera-circulatie-a-acestor-date?d=2024-08-19

All_18 RO

CERERE
pentru acordarea ajutorului de deces

Se aproba. Tnregistratd cu Nr........c.ocoovveeeeiieeee AN e,
.................................. Viza pentru controlul financiar preventiv

(semnatura)

Catre Casa Teritoriala .........ccovmvvmiieiimeirceeeceeenes

Subsemnatul(@), ....ccevvviiiieiieee e , cod numeric personal ..........cccccceeeieeeeeeen...
domiciliat(a) Tn ... , St (3] PR , bl , SC.
............... , et iy, @P. ceeeeeeeee.... judetul (sectorul) ........................., posesor (posesoare)
al (a) buletinului/cartii de identitate seria ... nr.
....................... , eliberat(@)de .........ccccvvvvvcceceeeeeeeeee, i telefon L., @dresa de
€-MAIl oo , In calitate de reprezentant legal/imputernicit al
.......................................................................... s SEAIUL e
codul de identificare fiscala ..........ccooovviieiiiiiiiiiieeies , nr.telefon ..o , adresa
de e-Malil ..cooooviiiiii , va rog sa aprobati plata ajutorului de deces
(0721 (U PP , avand calitatea de asigurat/pensionar, conform
certificatului de deces nr. ................ ,din , eliberatde Primaria ..........coooveiivieiiiieeee

Odata cu prezenta cerere depun si urmatoarele acte:

a) procura speciala;

b) contract de prestari servicii cu persoana juridica, dupa caz;

c) certificat de deces, in original si copie;

d) imputernicirea persoanei care reprezinta persoana juridica, dupa caz;

e) act de identitate reprezentant legal/imputernicit;

f) actele de stare civila ale persoanei al carei membru de familie a decedat, din care sa rezulte
calitatea de sot/sotie, respectiv gradul de rudenie cu decedatul (original si copie), dupa caz;

g) dovada ca asiguratul/pensionarul a suportat cheltuielile ocazionate de deces (original);

h) declaratie olografa pe propria raspundere ca membrul de familie nu era asigurat sau pensionar;

i) adeverinta ca membrul de familie cu varsta cuprinsa intre 18 si 26 de ani urma o forma de
invatamant organizata potrivit legii (original), dupa caz;

j) act medical emis sau vizat de medicul expert al asigurarilor sociale, prin care se atesta boala care
[-a facut inapt si data ivirii acesteia, in cazul copilului inapt in varsta de peste 18 ani (original),
dupa caz;

k) dovada calitatii de asigurat in sistemul public de pensii, dupa caz;

[) extras de cont.

In sustinerea cererii mele, declar pe propria rdspundere si sub sanctiunile prevazute de Codul Penal


http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?d=2024-08-19

referitoare la falsul in inscrisuri oficiale ca am suportat cheltuielile ocazionate de deces, ca nu am
incasat si nu voi incasa ajutorul de deces de la nicio alta unitate.

Declar ca imiexprim acordul cu privire la prelucrarea datelor, in scopul si pentru indeplinirea atributiilor
legale ale institutiei, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Data Semnatura


http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?d=2024-08-19
http://lege5.ro/App/Document/gm3dmobzga3q/directiva-nr-46-1995-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-libera-circulatie-a-acestor-date?d=2024-08-19

All_18_ITA

DOMANDA
di concessione dell'assegno in caso di morte

Approvato Registrato conilnr............coooovvviiiiinnnnnnnnn.

.................................. Visto per il controllo finanziario preventivo

[0, il SOOSCIItIO, .evvieieeeee e , humero di identificazione personale
....................................... domicialiato in  ..coeeii e, SE D
o] [ - To s et y AP ceeeeeerreaaans contea (settore) ......cccvvvvvvnnnnnnnn. , titolare
dei documenti di Identit SEIHE .....ccoovieiiieiii e 4] ,
pubblicato da ......cccoooiiiiiii , Nr. telefono ... , indirizzo
E€-MAIl e , in qualita di rappresentante
legale/rappresentante autorizzato di .........ccoooiiiiiiiiiiiie e ———— ,
SEAE o , codice fiscale .......ccccceeiiiiiiiiiiiii , nr.
telefono ...........ccceiiiinn, , INAINzzo e-Mail ........ooiiiii , Si prega
di approvare il pagamento dell'assegno in caso di MOME Per ...........ceeeeiiiiiiiiiii i ,
aventi lo status di assicurato/pensionato, secondo il certificato di morte nr. ................ o | I ,

emesso dal MunicCipio ........ccooovviiiiiiiiiiiii e

Insieme a questa domanda, presento anche i seguenti documenti:

a) procura speciale;

b) contratto per la fornitura di servizi con la persona giuridica, a seconda dei casi;

c) certificato di morte, in originale e copia;

d) la procura della persona che rappresenta la persona giuridica, a seconda dei casi;

e) documento di identita del legale rappresentante/rappresentante autorizzato;

f) gli atti di stato civile della persona di cui € deceduto un familiare, attestanti la qualita di coniuge,
rispettivamente il grado di parentela con il defunto (originale e copia), a seconda dei casi;

g) la prova che I'assicurato/pensionato ha sostenuto le spese causate dal decesso (originale);

h) dichiarazione manoscritta sotto la propria responsabilita attestante che il familiare non era
assicurato o pensionato;

i) certificato che il familiare di eta compresa tra i 18 e i 26 anni frequentava una forma di istruzione
organizzata secondo la legge (originale), a seconda dei casi;

j) documento medico rilasciato o vidimato dal medico esperto della previdenza sociale, attestante la
malattia che lo ha reso inadatto e la data della sua insorgenza, nel caso di un figlio non idoneo
di eta superiore ai 18 anni (originale), a seconda dei casi;

k) prova dello status di assicurato nel sistema pensionistico pubblico, a seconda dei casi;

[) Altri documenti.



A sostegno della mia richiesta, dichiaro sotto la mia responsabilita e ai sensi delle sanzioni previste
dal Codice Penale in materia di falsificazione di documenti ufficiali di aver sostenuto le spese causate
dal decesso, di non aver ricevuto e non ricevero I'assegno in caso di morte da nessun'altra unita.
Dichiaro di acconsentire al trattamento dei dati, ai fini e per I'adempimento dei doveri legali
dell'istituzione, nel rispetto delle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati).


http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?d=2024-08-19
http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?d=2024-08-19
http://lege5.ro/App/Document/gm3dmobzga3q/directiva-nr-46-1995-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-libera-circulatie-a-acestor-date?d=2024-08-19

All_19 RO

CERERE
pentru plata sumelor cuvenite si neincasate de catre pensionarul decedat

Se aproba. Tnregistratd cu Nr........c.ocoovveeeeiieeee AN e,
.................................. Viza pentru controlul financiar preventiv
(semnatura)
Catre ..o

Subsemnatul(@), .....cevvveiiiiiieee e , cod numeric personal ..........cccccceeeieeeeeeen.n.
domiciliat(a) in localitatea ............ccccooeeeieiiiiiiiiiiininn, , St (3] PR N o] PR , SC.
............... yet i, AP e judetul L, pOSESOT (POSESOare) al (a) actului de
identitate seria ........ccovveevieeee e, (3] PR ,eliberat(@)de .......ooovvvviiiiiiiiiie ,
la data de ..o, , In calitate de fiu/fiica/sot supravietuitor/parinte/mostenitor, nr.
telefon ...oooveveeeeiiiienn. ,adresa de e-mail ........cooviiiiiiiiiiiiinnns , va rog ca, in baza dosarului nr.
.............................. , Si a celorlalte acte, sa aprobati plata:
* pensiei/lindemnizatiei pe luna ..........ccccceeeeeeeeennn. yanul o

Odata cu prezenta cerere depun si urmatoarele acte:
» certificat de deces, in copie;

» acte de stare civila (solicitant);

« certificat de mostenitor.

Data Semnatura



All_19_ITA

DOMANDA
di pagamento delle somme dovute e non riscosse dal pensionato deceduto

Approvato Registrato conilnr............coooovvviiiiinnnnnnnnn.
.................................. Visto per il controllo finanziario preventivo
(firma)
A7 =] = o RN

[0, il SOOSCIItIO, .oieeiieiei e , muniti di numero di identificazione
PEISONAIE oo , St ] , bl
............... , SC. weveeeeeenn, €L ., @P. eeeeeeeeeen..., Laureato in legge .o,
.................................. Nr. veeeeeeeees, pubblicato  da o
alla data ..o , come figlio/figlia/coniuge/genitore/erede superstite, nr. telefono
........................................... , indirizzo e-mail .............................., € gli altri documenti, per approvare
il pagamento:
* pensione/indennita mensile ....................o..o = 101 0 [0

Insieme a questa domanda, presento anche i seguenti documenti:
 certificato di morte, in copia;

» documenti di stato civile (richiedente);

+ certificato di eredita.

Data Firma



All_20 RO

ROMANIA / ROMANIA
[1 CASA JUDETEANA DE PENSII ........coconmnnene. / [ ] CASA DE PENSII A MUNICIPIULUI BUCURESTI
[1 CASSA PROVINCIALE DI PENSIONI DI .........cccueueunnene /[ ] CASSA DI PENSIONI DEL MUNICIPIO BUCAREST

CERTIFICAT DE VIATA / CERTIFICATO DI ESISTENZA IN VITA

Regulament (CE) nr. 883/2004 : Articolul 7/ Regolamento (CE) n. 883/2004 : Articolo 7
Legea nr. 360/2023 : Articolul 98 alineatul (8)/Legge 360/2023 : Articolo 98 comma (8)

Formularul trebuie completat cu majuscule, folosindu-se numai liniile punctate. Cuprinde 5 parti;
niciuna dintre acestea nu poate fi eliminata/ Il modello deve essere compilato in stampatello, utilizzando

esclusivamente le apposite linee tratteggiate. Contiene 5 pagine; nessuna delle pagine puo essere cancellata.

A. PARTEA “A” SE COMPLETEAZA DE CATRE BENEFICIARUL NEREZIDENT iN FATA UNEI

AUTORITATII LEGALE %/ QUADRO “A” DEVE ESSERE COMPILATO DAL BENEFICIARIO NON
RESIDENTE DINANZI AD UN'AUTORITA PREPOSTA ™

1. | CASA TERITORIALA DE PENSII CAREIA il ESTE ADRESAT CERTIFICATUL (institutia
destinatara in evidenta careia se afla beneficiarul nerezident)/ LA CASSA TERRITORIALE
DI PENSIONI ALLA QUALE E’INDIRIZZATO IL CERTIFICATO (I'ente ricevente nei quali
archivi e registrato il beneficiario non residente)

1.1 [ Denumire / DENOMINAZIONE ..........uuuiuiiiiiiiiiiiiiieieee e e e e e e e e e e e e e e e beeeeeeeeeeeeeeeeeeaaaaaeeaaaasseaaannns
1.2 [ AAreSa / INAINIZZO ..ottt et e e e e e e e eaeaaeeeaaaeeeeaaanns
1.3 [Adresa WEB/ Indirizzo WEB .........cccciiiiiiiiiiii, E—-—mail: ..
1.4 |Data limita de transmitere a certificatului de viata de catre beneficiar ?:/Termine limite di
invio del certificato di esistenza in vita da parte del beneficiario @

o 31 martie / 31 marzo

o 30 septembrie / 30 settembre

2. Date despre beneficiarul drepturilor cuvenite din cadrul sistemului public de pensii /
Dati concernenti il beneficiario dei diritti spettanti dal sistema pensionistico pubblico

2.1 | Numele si prenumele / COgNOMmMeE € NOME:.............ccoeeeeeeeuieieeeee e

2.2 |Numar decizie de acordare a unor drepturi de pensie:/ Numero del provvedimento che
attesta i diritti @lla PENSIONE ...............uuuiiiiiieie et e e e e e eanaaas
2.3 | Cod personal de asigurari sociale in Romania (asa cum figureaza in baza de date a casei
de pensii) / Codice personale di assicurazione sociale in Romania (come risulta nella banca
dati dell'UffiCio PENSIONISTICO) ............ccoeeeeeeeeeee e e e e e s




Adresa de domiciliu/ locului de sedere permanenta (asa cum rezultd din decizia emisa de
casa teritoriala de pensii)/ Indirizzo del domicilio/ della residenza permanente (come risulta
dal provvedimento emesso dalla cassa territoriale di pensioni) ...........cccccoeevviiiiiiiiiiiccceennn.

3.1 | Denumirea bancii / Denominazione della banca .................cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e

3.2 | Adresa bancii / Indirizzo della banCa ................ccooiiiiiiiiieeeeeeee e

3.3 | Cod de identificare bancara (BIC/SWIFT/ SORT CODE/COD ABA) / Codice d’identificazione
della banca (BIC/SWIFT/ SORT CODE/CODICE ABA) ...t

3.4 | Numarul de cont international bancar (IBAN) / Numero del conto bancario internazionale
(7272 A ) PR

4

4.1 | CERTIFIC FAPTUL CA DATELE DE MAI SUS SUNT REALE SI CORECTE / CERTIFICO
CHE | DATI SOPRA MENZIONATI SONO VERITIERI E CORRETTI

4.2 | Ma oblig a anunta Casa teritoriala de pensii competenta, in termen de 15 zile, cu pri-
vire la orice schimbare ce va surveni referitor la cele declarate mai sus/ M'impegno
a comunicare alla competente Cassa Territoriale delle Pensioni, entro 15 giorni, ogni
eventuale variazione che interverra in relazione a quanto sopra

4.3 |in cazul in care nu-mi voi respecta angajamentul asumat prin prezenta declaratie, voi
fi pe deplin responsabil de consecintele inactiunii mele / Nel caso in cui non rispettero
I'impegno assunto con la presente dichiarazione, saré pienamente responsabile delle
conseguenze della mia inazione

4.4 | Am completat si am citit cu atentie continutul declaratiei de mai sus, dupa care am
semnat. / Ho compilato e letto attentamente il contenuto della suddetta dichiarazione
e in seguito I’ho firmata.

5. SEMNATURA BENEFICIARULUI NEREZIDENT DATA iN FATA AUTORITATII LEGALE/

FIRMA DEL BENEFICIARIO NON RESIDENTE RIPORTATA DINANZI ALL'AUTORITA
PREPOSTA




B. PARTEA “B” SE COMPLETEAZA DE CATRE AUTORITATEA iN FATA CAREIA SE PREZINTA
BENEFICIARUL NEREZIDENT ALE CARUI DATE PERSONALE SUNT INSCRISE LA PARTEAA / IL

QUADRO “B” DEVE ESSERE COMPILATO DALL’AUTORITA’ DAVANTIALLA QUALE E’COMPARSO
IL BENEFICIARIO NON RESIDENTE | CUI GENERALITA’ SONO ELENCATI NEL QUADRO A

6. DECLARAM CA DOCUMENTUL A FOST SEMNAT PERSONAL DE BENEFICIARUL
NEREZIDENT ALE CARUI DATE PERSONALE SUNT MENTIONATE iN PARTEA “A”/
DICHIARIAMO CHE IL DOCUMENTO E’ STATO FIRMATO PERSONALMENTE DAL BE-
NEFICIARIO NON RESIDENTE | CUI GENERALITA’ SONO INSERITE NEL QUADRO “A”

6.1 | Denumire / Denominazione
6.2 | Numar de identificare al institutiei / Numero d’identificazione dell’ente

6.3 | Adresa / Indirizzo

6.4 |[Telefon/ Telefono ... Fax: oo
6.5 [ Adresa WEB: [ INAIlZZO WEB: ........... e e e
B - il oo

6.6 | Stampila / Timbro

6.7 |Data/Data .......ccccoveiiiiiiiiiiin.

0.8 [ SeMNAUIE / FilmMa ... e e

I. ™ Sintagma “beneficiar nerezident” desemneaza beneficiarul sistemului public de pensii, avand locul de sedere
obisnuita pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic European, Elvetiei, Regatului
Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau pe teritoriul unui stat cu care Romania aplica acorduri bilaterale de
securitate sociald care prevad exportul prestatiilor, respectiv domiciliul pe teritoriul unui stat cu care Romania nu
aplica niciun instrument juridic cu caracter international sau supranational in domeniul securitatii sociale care sa
prevada exportul prestatiilor. / Con I'espressione “beneficiario non residente” si intende il beneficiario del sistema
pensionistico pubblico, che risiede abitualmente nel territorio di uno Stato membro dell'Unione Europea, dello
Spazio Economico Europeo, della Svizzera, del Regno Unito di Gran Bretagna e dell’lrlanda del Nord o nel territorio
di uno Stato con il quale la Romania applica accordi bilaterali previdenziali che prevedono I'esportazione di benefici,
o che risiede nel territorio di uno Stato con il quale la Romania non applica alcuno strumento giuridico di carattere
internazionale o sovranazionale in materia della previdenza sociale che preveda I'esportazione di benefici.

II. @ Pentru a beneficia de drepturile cuvenite din partea casei teritoriale de pensii competente, beneficiarul nerezident

are obligatia de a transmite un certificat care atesta faptul ca acesta este in viata. / Il beneficiario non residente,



per poter godere dei diritti spettanti dall'ente pensionistico territoriale competente, ha I'obbligo di presentare un
certificato di esistenza in vita.

- In cazul noilor beneficiari nerezidenti, daca intre data depunerii cererii de pensionare si data primei plati a pensiei
stabilite prin decizia de acordare a unor drepturi de pensie s-au scurs mai mult de 6 luni, casa teritoriala de pensii
competenta va transmite, impreuna cu decizia de acordare a unor drepturi de pensie si cu o scrisoare de informare,
un exemplar al certificatului de viata, urméand ca prima plata a drepturilor de pensie sa se efectueze, in acest caz,
dupa primirea exemplarului completat al certificatului, semnat si stampilat, care atesta faptul ca beneficiarul este in
viatd. In situatia in care beneficiarii nerezidenti au transmis, direct casei teritoriale de pensii competente sau prin
intermediul institutiei de asigurari sociale de pe teritoriul statului de sedere obisnuita, detalile bancare actuale, in
perioada mentionata mai sus, de 6 luni, obligatia confirmarii existentei noilor beneficiari nerezidenti prin transmiterea
unui certificat de viata se stinge. / Nel caso di nuovi beneficiari non residenti, qualora fossero trascorsi pit di 6 mesi
dalla data di presentazione della domanda di pensionamento e la data di prima erogazione della pensione stabilita
dal provvedimento di accoglimento della domanda di pensione, I'ente pensionistico territoriale competente inviera,
unitamente al provvedimento di accoglimento della domanda di pensione e alla notifica, una copia del certificato di
esistenza in vita. Il primo pagamento dei ratei pensionistici verra effettuato dall’ente pensionistico dopo aver ricevuto
la copia compilata del certificato di esistenza in vita del beneficiario, firmato e timbrato. Nel caso in cui i beneficiari
non residenti abbiano trasmesso, direttamente all'istituto di previdenza territoriale competente o tramite listituto di
previdenza sociale nel territorio dello Stato di residenza abituale, le loro coordinate bancarie aggiornate, entro il
suddetto periodo di 6 mesi, I'obbligo di attestare I'esistenza in vita dei nuovi beneficiari non residenti mediante la

presentazione di un certificato di esistenza in vita viene annullato.

23 Pentru a beneficia de drepturile cuvenite din cadrul sistemului public de pensii, beneficiarul nerezident aflat in plata
are obligatia de a transmite semestrial, pana cel tarziu la data de 31 martie, respectiv pana la data de 30 septembrie
a fiecarui an, un certificat de viata. / Per poter usufruire dei diritti pensionistici spettanti, il beneficiario non residente,
in pagamento, ha I'obbligo di presentare semestralmente, entro il 31 marzo, rispettivamente entro il 30 settembre di

ogni anno, il certificato di esistenza in vita.

In cazul beneficiarilor nerezidenti aflati in plata, in situatia in care un beneficiar nerezident nu prezinta sau nu
transmite certificatul de viata in termenul indicat, casa de pensii competenta suspenda plata drepturilor de pensie
ale acestuia, incepand cu luna urmatoare expirarii termenelor prevazute la punctul 1.6 din partea A. / Nel caso di
beneficiari non residenti in pagamento, qualora un beneficiario non residente non presenti o non invii il certificato di
esistenza in vita entro il termine indicato, I'ente pensionistico competente provvede alla sospensione del pagamento

dei diritti pensionistici, a partire dal mese successivo alla scadenza dei termini stabiliti al punto 1.6 del quadro A.

Daca beneficiarul nerezident transmite certificatul de viatd dupa expirarea termenului indicat, drepturile cuvenite din
cadrul sistemului public de pensii vor fi reluate in plata de la data suspendarii, cu respectarea termenului general
de prescriptie si numai daca intre data suspendarii si data reluarii platii nu a intervenit, conform legii, o alta cauza
de suspendare sau de incetare a platii. / Se il beneficiario non residente inoltra il certificato di esistenza in vita dopo
la scadenza del periodo indicato, i diritti dovuti dal regime pensionistico pubblico riprendono a decorrere dalla data
di sospensione, fatti salvi i termini di prescrizione generale e solo se tra la data di sospensione e la data di ripresa

del pagamento non sono intervenute altre cause di sospensione o cessazione del pagamento, come previsto dalla



3)

4)

legge.

Institutii de pensii, autoritati administrative locale, notari publici de pe teritoriul statului de domiciliu, respectiv
resedinta, oficii consulare, birouri ale Patronatelor cu care Casa Nationala de Pensii Publice a incheiat Protocoale
de Colaborare: Institutul National de Asistenta Sociala (INAS) din Italia, Institutul National Confederal de Asistenta
(INCA) din Italia si Institutul de Tutela si Asistentd a Muncitorilor (ITAL — UIL) din Italia, etc. / Enti pensionistici,
autorita amministrative locali, notai nello Stato di domicilio o di residenza, uffici consolari, i Patronati con i quali
la Cassa Nazionale di Pensioni Pubbliche ha stipulato dei Protocolli di Collaborazione: I'lstituto Nazionale di
Assistenza Sociale (INAS) in Italia, I'lstituto Nazionale Confederale di Assistenza (INCA) d’ltalia e I'lstituto di Tutela

e Assistenza dei Lavoratori (ITAL — UIL) d’ltalia, ecc.

La solicitarea beneficiarului nerezident, autoritatea legala mentionata la nota (3) certifica faptul ca Partea A
a certificatului de viata a fost semnata personal de titularul drepturilor, completand, in acest sens, Partea B a
certificatului./ Su richiesta del beneficiario non residente, I'autorita preposta di cui alla nota (3) certifica che il Quadro
A del certificato di esistenza in vita € stato firmato personalmente dal titolare dei diritti, compilando, in tal senso, il

Quadro B del certificato.
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ROMANIA / ROMANIA
[1 CASA JUDETEANA DE PENSII ........coconmnnene. / [ ] CASA DE PENSII A MUNICIPIULUI BUCURESTI
[1 CASSA PROVINCIALE DI PENSIONI DI .........cccueueunnene /[ ] CASSA DI PENSIONI DEL MUNICIPIO BUCAREST

CERTIFICAT DE VIATA / CERTIFICATO DI ESISTENZA IN VITA

Regulament (CE) nr. 883/2004 : Articolul 7/ Regolamento (CE) n. 883/2004 : Articolo 7
Legea nr. 360/2023 : Articolul 98 alineatul (8)/Legge 360/2023 : Articolo 98 comma (8)

Formularul trebuie completat cu majuscule, folosindu-se numai liniile punctate. Cuprinde 6 parti;
niciuna dintre acestea nu poate fi eliminata/ Il modello deve essere compilato in stampatello, utilizzando

esclusivamente le apposite linee tratteggiate. Contiene 6 pagine; nessuna delle pagine puo essere cancellata.

A. PARTEA"A” SE COMPLETEAZA DE CATRE CASA TERITORIALA DE PENSIIIN EVIDENTA CAREIA
SE AFLA BENEFICIARUL NEREZIDENT (1) ALE CARUI DATE PERSONALE SUNT INSCRISE LA
PARTEAB/LAPARTE .A” DEVE ESSERE COMPILATADALLA CASSATERRITORIALE DI PENSIONI

OVE E’ ISCRITTO IL BENEFICIARIO NON RESIDENTE (1) | CUI DATI PERSONALI SONO ISCRITTI
NELLA PARTE B

1. CASA TERITORIALA DE PENSII CAREIA il ESTE ADRESAT CERTIFICATUL
(institutia destinatara)

LA CASSA TERRITORIALE DI PENSIONI A CUI E INDIRIZZATO IL CERTIFICATO
(Ente destinatario)

1.1 | Denumire / DENOMINAZIONE .........ovviiiiiiiiei i e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaaaaeeeees
1.2 | Numar de identificare al institutiei / Numero di identificazione dell’ Ente

1.3 [ AAreSA [ INAIMZZO ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e as
L S I =Y =Y o] o A =1 =Y o Lo RSSO
1.5 [INdIifiZZO WEB /T WEB ... ottt e e e e e s e e e e nas

e 0 = T
1.6 |Data limita de transmitere a certificatului de viata de catre beneficiar "?/:/ Il beneficiario deve
trasmettere il Il certificato di esistenza in vita entroil 2 ...

2. Date despre beneficiarul drepturilor cuvenite din cadrul sistemului public de pensii /
Dati concernenti il beneficiario dei diritti spettanti nell’ambito del sistema pensionistico
pubblico




2.1 | Numele si prenumele / Cognome € nome

2.2 | Numar dosar de pensie/ decizie de pensionare:/ Numero domanda pensione/ decisione di
0721 0151 1 P
2.3 | Cod personal de asigurari sociale in Romania (asa cum figureaza in baza de date a casei de
pensii) / Codice personale di assicurazione sociale in Romania (come appare negli archivi
della cassa di pensioni)...........cccooeiiiiiiiiii

2.4 | Modificari ale valorii punctului de pensie in ultimele 12 luni calendaristice / Variazioni dell'im-
porto del punto di pensione negli ultimi 12 mesi di calendario .....................ooooiinnn.

2.5 | Punctajul mediu anual al beneficiarului / Il punteggio medio annuo del beneficiario

Pensiala zi / Pensione Cormente ... e Lei

3. | Adresa de domiciliu (asa cum figureaza in baza de date a casei de pensii) / Indirizzo di do-

minilio (come appare negli archivi della cassa di pensioni .............cccoceiiiiiiiiiiiiinen..
3.1 | Denumirea bancii / Denominazione della banca ................ooo e
3.2 | Adresa bancii / INdirizzo della DANCA ............o.oee e e

3.3 | Cod de identificare bancara (BIC/SWIFT) / Codice identificativo della banca (BIC/SWIFT)

3.4 | Numarul de cont international bancar (IBAN)/ Numero di conto bancario internazionale
1= N PP

4.1 | Stampila / Timbro

42 |Data/Data........ccccoviiiiiiiinnnnn.
4.3 [|Semnaturd / Firma .....ooooiiiiiiieeeeee e
4.4 | Numar de inregistrare/ Numero di protocollo ............oooorvmiiiiiiiiiiee e,

B. PARTEA "B” SE COMPLETEAZA DE CATRE BENEFICIARUL NEREZIDENT iN FATA AUTORITATII
LEGALE & LA PARTE "B" E' COMPILATA DAL BENEFICIARIO NON RESIDENTE DAVANTI

ALL'AUTORITA ABILITATA AD AVALLARE LA SOTTOSCRIZIONE DELL'ATTESTAZIONE DI
ESISTENZA IN VITA (TESTIMONE ACCETTABILE) &



Date personale / Dati anagrafici

5.1 | Numele siprenumele/ CognomeE € NOME: ... ...ttt e en

5.2 |[Nume si prenumele purtate anterior/ Cognome e nome avuti anteriormente

6 Cetatenie / Cittadinanza ...

7. Date cu privire la nastere / Dati sulla nascita

7.1 | Datanasterii/ Data di NasCita ..........c.oiiiiii i

7.2 | Locul nasterii /LUOGO di NASCILA .......uciiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaeeaaaes

7.3 [Tara /Stato ccccoeeeieeiiiicee e

8. Cod. personal de asigurari sociale in Romania (asa cum rezulta din Decizia emisa de casa
de pensii) / Codice personale di assicurazioni sociali in Romania (cosi come risulta dalla
Decisione emessa dallacassa di PENSIONI).........cooiuiiiieii e e

9. Adresa de domiciliu /Indirizzo di dOmMICIlIO .........ccoiii i

10. | Adresa si detalii bancare/ Indirizzo e coordinate bancarie

10.1 | Numele beneficiarului asa cum este inregistrat la banca / Il nome del beneficiario cosi come
risulta registrato presso la bancCa ...

10.2 | Denumirea bancii /La denominazione dellabanca: ...

10.3 | Adresa bancii/ L'indirizzo della banca ...

10.4 | Cod de identificare bancara (BIC/SWIFT)/ Il Codice identificativo della banca (BIC/SWIFT)

10.5 | Numar de cont bancar international (IBAN)/ Numero di conto bancario internazionale (IBAN)

11.




1.1

11.2

11.3

11.4

CERTIFIC FAPTUL CA DATELE DE MAI SUS SUNT REALE $I CORECTE/ ATTESTO
CHE | DATI DI CUI SOPRA SONO VERI E CORRETTI

Ma oblig a anunta Casa teritoriala de pensii, in termen de 15 zile, cu privire la orice
schimbare ce va surveni referitor la cele declarate mai sus. / Mi impegno a comunica-
re alla Cassa Territoriale di Pensioni, entro 15 giorni, ogni cambiamento che si verifi-
chera in relazione a quanto sopra dichiarato.

in cazul in care nu voi respecta cele asumate prin prezenta declaratie, sunt pe deplin
responsabil de consecintele inactiunii mele./ Nel caso in cui non rispettero quanto
assunto tramite la presente dichiarazione, sono pienamente responsabile delle con-
seguenze del mio inadempimento.

Am completat si am citit cu atentie continutul declaratiei de mai sus, dupa care am
semnat./ Ho compilato e letto attentamente il contenuto della dichiarazione di cui so-
pra, ed, in seguito, ho apposto la mia firma in calce.

12.

SEMNATURA BENEFICIARULUI DE PENSIE DATA iN FATA AUTORITATII LEGALE /
LA FIRMA DEL BENEFICIARIO DELLA PENSIONE APPOSTA DAVANTI ALL 'AUTO-
RITA ABILITATA AD AVALLARE LA SOTTOSCRIZIONE DELL'ATTESTAZIONE DI ESI-
STENZA IN VITA (TESTIMONE ACCETTABILE)

C. E. PARTEA "C” SE COMPLETEAZA DE CATRE AUTORITATEA iN FATA CAREIA SE PREZINTA
BENEFICIARUL NEREZIDENT ALE CARUI DATE PERSONALE SUNT INSCRISE LA PARTEA B
LA PARTE "C" DEVE ESSERE COMPILATA A CURA DELL'AUTORITA DAVANTI ALLA QUALE
COMPARE IL BENEFICIARIO NON RESIDENTE. | CUI DATI PERSONALI SONO INSERITI NELLA

PARTE B

13.

DECLARAM CA DOCUMENTUL A FOST SEMNAT PERSONAL DE BENEFICIARUL
NEREZIDENT ALE CARUI DATE PERSONALE SUNT MENTIONATE iN PARTEA "B”/ SI
DICHIARA CHE IL DOCUMENTO E' STATO FIRMATO PERSONALMENTE DAL BENE-
FICIARIO NON RESIDENTE | CUI DATI PERSONALI SONO CITATI NELLA PARTE "B"




13.1 | Denumire / DENOMINAZIONE .......iniiiiiti ittt e eaaeeas
13.2 | Numar de identificare al institutiei / Numero identificativo dell’istitutuzione

13.3 [ AAreSaA /INAIMZZO ... e e e
13.4 | Telefon/Telefono. ... FaX: i
13.5| Adresa WEB: / Indirizzo WEB ... ... e
e 0 = T PSP
13.6 | Stampila / Timbro

13.7|Data/Data ......coovnee

13,8 | SeMNAIUIA J FIrma oo e e

I. @ Sintagma "beneficiar nerezident” desemneaza beneficiarul sistemului public de pensii, avand locul de sedere
obisnuita (definit in legislatia romana in vigoare drept domiciliu sau resedinta) pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene, al Spatiului Economic European sau pe teritoriul unui stat cu care Romania aplica acorduri sau conventji
bilaterale de securitate/asigurari sociale care prevad exportul prestatiilor, respectiv domiciliul pe teritoriul unui stat
care nu este membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European si cu care Romania nu aplica acorduri
sau conventii bilaterale de securitate/ asigurari sociale care prevad exportul prestatiilor./(1) il sintagma "beneficiario
non residente" indica il beneficiario del sistema pensionistico pubblico, avente la residenza abituale (definita dalla
normativa rumena vigente come domicilio o residenza) nel territorio di uno Stato membro dell’ Unione Europea,
dello Spazio Economico Europeo o sul territorio di uno Stato con il quale la Romania applica accordi o convenzioni
bilaterali di sicurezza / assicurazione sociale che prevedano I'esportazione di prestazioni, rispettivamente il domicilio
nel territorio di uno Stato che non &€ membro dell’'Unione Europea o dello Spazio Economico Europeo e con il
quale la Romania non applica accordi o convenzioni bilaterali di sicurezza /assicurazioni sociali che prevedano
I'esportazione di prestazioni.

Il. @ Pentru a beneficia de drepturile cuvenite din partea casei teritoriale de pensii, beneficiarul nerezident are obligatia
de a transmite un certificat care atesta faptul ca acesta este in viata. / Per beneficiare dei diritti spettanti erogati
dalla cassa pensionistica territoriale, il beneficiario non residente ha I'obbligo di inviare un certificato attestante la

sua esistenza in vita.

- In cazul noilor beneficiari nerezidenti, daca intre data depunerii cererii de pensionare si data primei plti a pensiei
stabilite prin decizia de pensionare s-au scurs mai mult de 180 de zile calendaristice, casa teritoriala de pensii
competenta va transmite, impreuna cu decizia de pensionare, un exemplar al certificatului de viata, urmand ca prima
plata a drepturilor de pensie sa se efectueze, In acest caz, dupa primirea exemplarului completat al certificatului,
semnat si stampilat, care atesta faptul ca beneficiarul este in viata./ - Nel caso di nuovi beneficiari non residenti,

qualora siano trascorsi piu di 180 giorni di calendario tra la data di presentazione della domanda di pensionamento



e la data della prima erogazione della pensione stabilita tramite il provvedimento di pensionamento, la cassa
pensionistica territoriale competente provvedera a trasmettere, contestualmente alla decisione di pensionamento,
la copia del certificato di esistenza in vitall primo pagamento dei diritti pensionistici sara effettuato, in tal caso, dopo
la ricezione da parte della cassa territoriale di pensione della copia compilata del certificato, firmata e timbrata, che

attesta il fatto che il beneficiario € in vita.

- In situatia in care beneficiarii nerezidenti au transmis, direct casei teritoriale de pensii sau prin intermediul institutiei
de asigurari sociale de pe teritoriul statului de sedere obignuita, detaliile bancare actuale, in perioada mentionata
mai sus de 180 de zile calendaristice, obligatia confirmarii existentei noilor beneficiari nerezidenti prin transmiterea
unui certificat de viata se stinge./ - Nel caso in cui i beneficiari non residenti abbiano trasmesso, direttamente alla
cassa territoriale di pensioni o tramite I'ente di previdenza sociale situato nel territorio dello Stato di residenza
abituale, le coordinate bancarie correnti, durante il suddetto periodo di 180 giorni di calendario, si estingue l'obbligo

di confermare I'esistenza in vita dei nuovi beneficiari non residenti tramite l'invio di un certificato di esistenza in vita

Tn cazul beneficiarilor nerezidenti aflatj in plat4, in vederea prezentérii certificatului de viats, casa teritoriala de pensii
transmite acestora, la adresa de domiciliu/resedintad, in luna octombrie a fiecarui an, un exemplar al certificatului
de viata completat in Partea A, indicand data limita de transmitere a certificatului de viata de catre beneficiari./
Nel caso di beneficiari non residenti in pagamento, al fine della presentazione del certificato di esistenza in vita, la
casa pensionistica territoriale invia loro, presso l'indirizzo di domicilio/residenza, nel mese di ottobre di ogni anno,
una copia del certificato di esistenza in vita compilato nella Parte A, indicando la scadenza della trasmissione del

certificato di esistenza in vita da parte dei beneficiari.

In situatia in care un beneficiar nerezident nu prezint sau nu transmite certificatul de viata in termenul indicat, casa
teritoriala de pensii competenta suspenda plata drepturilor de pensie ale acestuia, incepand cu luna februarie a
anului in curs./ Nel caso in cui un beneficiario non residente non presenta o non invia il certificato di esistenza in
vita entro il termine indicato, la cassa pensionistica territoriale competente sospende il pagamento dei suoi diritti

pensionistici, a partire dal mese di febbraio dell'anno in corso.

Daca beneficiarul nerezident transmite certificatul de viata dupa expirarea termenului indicat, drepturile cuvenite din
cadrul sistemului public de pensii vor fi reluate in plata de la data suspendarii, cu respectarea termenului general
de prescriptie./ Se il beneficiario non residente invia il certificato di esistenza in vita dopo la scadenza del termine
indicato, i diritti spettanti nel ambito delal sistema pensionistico pubblico saranno riemessi in pagamento dalla data
della sospensione, nel rispetto del termine di prescrizione generale.

[l. ® Institutii de asigurari sociale/pensii, autoritati administrative locale, notari publici de pe teritoriul statului de domiciliu,
respectiv resedinta etc. / @ Gli Enti di assicurazioni sociali/pensionistici, le amministrazioni locali, i notai del territorio
dello Stato di domicilio, rispettivamente residenza, ecc.

IV. La solicitarea beneficiarului nerezident, autoritatea legala mentionata la punctul Ill certifica faptul ca Partea B
a certificatului de viatd a fost semnata personal de titularul drepturilor, completand, in acest sens, Partea C a
certificatului./ IV. Su richiesta del beneficiario non residente, I'autorita competente (testimone accettabile) di cui al
punto lll attesta che la parte B del certificato di esistenza in vita & stata firmata personalmente dal titolare dei diritti,

completando, in tal senso, la parte C del certificato.
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Catre
[0 CASA JUDE]’EANA DE PENSII /
[1 CASA DE PENSII A MUNICIPIULUI BUCURESTI/

DECLARATIE DE TRANSFER iN STRAINATATE AL DREPTURILOR CUVENITE iN CADRUL
SISTEMULUI PUBLIC DE PENSII DIN ROMANIA

Subsemnatul(a)

beneficiar nerezident* al sistemului public de pensii, cu decizia de pensionare numarul

si codul numeric personal

avand domiciliul/locul de sedere obisnuita in localitatea

cod strada nr. bloc scara
etaj apt. judetul/provincia/departamentul/regiunea tara
posesoractdeidentitate seria nr.

eliberat de la data de

nascut(a) la data de in localitatea/judetul/provincia/

departamentul/regiunea fiul (fiica) lui
si al , avand

numar de telefon si e-mail

Solicit transferul bancar al drepturilor ce mi se cuvin din cadrul sistemului public de pensii, in L1 EUR
[0 USD [ GBP, detaliile bancare necesare efectuarii transferului bancar fiind urmatoarele:

Adresa completa a beneficiarului:




Depun in anexa documentul care confirma detaliile bancare mentionate mai sus, precum si actul
care atesta domiciliul/locul de sedere obisnuita.

Ma oblig a anunta, in termen de 15 zile calendaristice, Casa judeteana de pensii/Casa de Pensii a
Municipiului Bucuresti cu privire la orice schimbare ce va surveni in cele declarate mai sus, in caz
contrar fiind pe deplin responsabil de consecintele inactiunii mele.

Am completat si am citit cu atentie continutul declaratiei de mai sus, dupa care am semnat.

DATA SEMNATURA

* sintagma ”beneficiar nerezident” desemneaza beneficiarul sistemului public de pensii, avand
locul de sedere obisnuita pe teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic
European, Elvetiei, Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau pe teritoriul unui stat
cu care Romania aplica acorduri bilaterale de securitate sociala care prevad exportul prestatiilor,
respectiv domiciliul pe teritoriul unui stat cu care Romania nu aplica niciun instrument juridic cu
caracter international sau supranational in domeniul securitatii sociale care sa prevada exportul
prestatiilor.
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Catre
[ CASA PENSIONE DELLA CONTEA /
[0 PENSIONE DEL COMUNE DI BUCAREST/

DICHIARAZIONE DI TRASFERIMENTO ALL'ESTERO DEI DIRITTI DOVUTI NELL'AMBITO
DEL SISTEMA PENSIONISTICO PUBBLICO IN ROMANIA
Il Sottoscritto beneficiario
non residente* del sistema pensionistico pubblico, con numero di decisione di pensionamento
e numero di identificazione personale
avere il domicilio/la residenza abituale nella localita

codice strada nr. isolato
scala piano apt. Provincia/Dipartimento/Regione
Paese
titolare di nr. di documenti di identita della serie rilasciati da
il
nato il nella tua citta/provincia/dipartimento/regione
il figlio (la figlia) lui
e , avendo numero di telefono

indirizzo e-mail

Richiedo il bonifico bancario dei diritti che mi spettano all'interno del sistema pensionistico pubblico, in
1 EUR O USD [ GBP, le coordinate bancarie necessarie per effettuare il bonifico sono le seguenti:
Indirizzo completo del beneficiario:




Presento in allegato il documento attestante le coordinate bancarie di cui sopra, nonché il documento
attestante il domicilio/luogo di residenza abituale.

Mi impegno a notificare, entro 15 giorni di calendario, alla Pensione della Contea / Casa Pensione
del Comune di Bucarest qualsiasi cambiamento che si verifichera in quanto sopra, altrimenti sard
pienamente responsabile delle conseguenze della mia inazione.

Ho compilato e letto attentamente il contenuto della dichiarazione di cui sopra, dopodiché ho firmato.

DATA FIRMA

* l'espressione "beneficiario non residente" designa il beneficiario del sistema pensionistico
pubblico, avente la sua residenza abituale nel territorio di uno Stato membro dell'Unione Europea,
dello Spazio Economico Europeo, della Svizzera, del Regno Unito di Gran Bretagna e Irlanda del
Nord o nel territorio di uno Stato con il quale la Romania applica accordi bilaterali di sicurezza
sociale che prevedono l'esportazione di prestazioni, rispettivamente domiciliato nel territorio di uno
Stato con il quale la Romania non applica alcun strumento giuridico internazionale o sovranazionale
in materia di sicurezza sociale che prevede l'esportazione di prestazioni.
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PARTEA A*
ROMANIA
CASA JUDE]’EANA DE PENSII /
CASA DE PENSII A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Nr. ............ din...............

Stimata doamna/ Stimate domnuUIe ........conveeeiee e,

Avand in vedere Cererea/Decizia dumneavoastra privind acordarea drepturilor de pensie cuvenite
din sistemul public de pensii din Romania, inregistrata sub nr. ................... din.....ccooooeeeeens , va
aducem la cunostinta ca odata cu stabilirea drepturilor de pensie datorati, potrivit prevederilor legale
din Romania, contributia lunara pentru asigurarile sociale de sanatate.

In vederea reglementarii situatiei dumneavoastra, va rugam s& completati declaratia prevazuta in
partea B si sa o transmiteti, in cel mai scurt timp posibil, impreuna cu eventualele dovezi ale calitatji
de asigurat, casei de asigurari de sanatate competente ale carei coordonate le regasiti mai jos**.
Va informam ca, in conformitate cu prevederile Ordinului presedintelui Casei Nationale de Pensii
Publice si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 1.285/437/2011 vizand
refinerea contributiilor la Fondul national unic de asigurari sociale de sanatate in cazul
pensionarilor sistemului public de pensii din Romania avand resedinta sau domiciliul declarat
pe teritoriul altui stat, pana la notificarea de catre casa de asigurari de sanatate competenta
cu privire la exceptarea dumneavoastra, in baza documentelor pe care urmeaza sa le transmiteti
conform paragrafului anterior, de la plata contributiilor la Fondul national unic de asigurari sociale
de sanatate, avem obligatia de a va calcula, de a va retine si de a va vira contributiile lunare de
asigurari sociale de sanatate, in conditiile prevazute de lege.



DIRECTOR EXECUTIV,

Doamnei/DOMNUIUI v..ceeieeiriciec e receeec e e e ree e em e enns
o [ =Y

*Se completeaza de catre casa teritoriala de pensii in evidenta careia s-a constituit dosarul
de pensie.

**Declaratia se transmite casei de asigurari de sanatate din Romaénia, personal, prin
reprezentant legal, posta, e-mail, fax, la urmatoarele coordonate de contact: .............cccceeeeeees
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PARTEA B*
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
referitoare la calitatea de asigurat pentru asigurarile sociale de sanatate,
in cazul pensionarilor sistemului public de pensii din Romania care au resedinta

in alte state cu care Romania aplica instrumente juridice cu caracter international
in domeniul securitatii sociale cu prevederi pentru asigurarile de boala — maternitate

1. Subsemnatul(a) , codul numeric
personal avandresedintainlocalitatea
cod , str. nr. bl. ScC. et.
, ap. judetul/provincia/departamentul/regiunea
tara , posesor (posesoare) al (a) actului de identitate (carte
de identitate, pasaport, etc.) seria nr. eliberat
de la data de nascut(a) la data de in
localitatea/judetul/provincia/departamentul/regiunea
fiul (fiica) lui sial (a)

declar pe propria raspundere, sub sanctiunile prevazute de Codul penal al Romaniei pentru declaratii
neadevarate, ca:

[ sunt asigurat pentru asigurarile sociale de sanatate in statul de resedinta/alt stat.................... (a
se indica statul respectiv) **

1 nu sunt asigurat pentru asigurarile sociale de sanatate in statul de resedintd/alt stat**

2. Anexez la prezenta declaratie urmatorul document/urmatoarele documente din care rezulta

calitatea de asigurat pentru asigurarile sociale de sanatate in...........c......coooeeve. (se vaindica
statul):

= PP ;

o J ;

e ettt ettt et oo oo e eeeeeeesessseeeeeeeteeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeaaeaaaaaannanheeeeateteeeeeeeeeeeaeaeeeeeeeeeeeaeaaaaaannnnnnnnrrreneeneees

3. Avand in vedere ca sunt asigurat pentru asigurarile sociale de sanatate in statul de resedinta/alt
stat..........oo ( a se indica statul respectiv)

] solicit **

L] nu solicit**

exceptarea de la plata contributiei lunare pentru asigurarile sociale de sanatate in Romania.



4. Ma oblig a anunta, in termen de 15 zile calendaristice, casa de asigurari de sanatate competenta
din Romania cu privire la orice schimbare ce va surveni in cele declarate mai sus, in caz contrar
fiind pe deplin responsabil de consecintele inactiunii mele.

Am completat si am citit cu atentie continutul declaratiei de mai sus, dupa care am semnat.

DATA SEMNATURA

* Se completeaza de catre solicitantul/titularul drepturilor de pensie cuvenite din sistemul public de
pensii din Romania.

** Se va bifa obligatoriu casuta corespunzatoare.



All_22_ITA

PARTE A*
ROMANIA
LA CASA DI CONTEA DI PENSII /
PENSIONE CASA DEL COMUNE DI BUCAREST
[\ | (o - [,

Gentile Signora/Egregio Signore/Signora .............ooevvvviiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeinane

Considerando la vostra domanda/decisione in merito alla concessione dei diritti pensionistici dovuti
dal sistema pensionistico pubblico in Romania, registrato sotto nr. ................... da....cccen. , La
informiamo che, una volta maturati i suoi diritti pensionistici, dovra versare, secondo le disposizioni
di legge rumene, il contributo mensile per I'assicurazione sanitaria sociale. Per risolvere la sua
situazione, la preghiamo di compilare la dichiarazione di cui alla parte B e di inviarla, il prima
possibile, unitamente a qualsiasi prova del suo stato assicurativo, alla compagnia di assicurazione
sanitaria competente, i cui recapiti sono riportati di seguito**.

Viinformiamo che, in conformita con le disposizioni dell'Ordinanza del Presidente del Fondo Nazionale
Pensionistico Pubblico e del Presidente del Fondo Nazionale di Assicurazione Sanitaria n.
1.285/437/2011 relativa alla ritenuta dei contributi al Fondo Nazionale Unico di Assicurazione
Sanitaria nel caso di pensionati del sistema pensionistico pubblico in Romania aventi la
residenza o il domicilio dichiarato nel territorio di un altro Stato, fino alla notifica da parte
del fondo sanitario competente in merito alla vostra esenzione, in base ai documenti che dovete
presentare ai sensi del paragrafo precedente, dal pagamento dei contributi al Fondo Nazionale
Unico di Assicurazione Sanitaria, siamo tenuti a calcolare, trattenere e trasferire i vostri contributi
sanitari mensili, alle condizioni previste dalla legge.

DIRETTORE ESECUTIVO

Al SIgNOKE ... e
INAIFZZO ..ccoeeeeeeee e ————

*E completato dalla casa di pensione territoriale nei cui registri & stato costituito il fascicolo
della pensione.

**La dichiarazione viene inviata al fondo di assicurazione sanitaria rumeno, personalmente,
tramite un rappresentante legale, posta, e-mail, fax, ai seguenti recapiti: ......ccccceeemmmcccciiciiinnnnn.



All_22_ITA

PARTEA B*

1.

DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITA

sullo status di assicurato per l'assicurazione sociale malattie,
nel caso di pensionati del sistema pensionistico pubblico in Romania che risiedono
in altri Stati con i quali la Romania applica strumenti giuridici internazionali
nel settore della sicurezza sociale con disposizioni per l'assicurazione malattia e maternita

Il Sottoscritto :
il codice numerico personale residente nella localita
cod , Str. nr. bl.

sC. et. ,ap. provincia/dipartimento/regiunea

Paese , titolare del documento di identita (carta d'identita,
passaporto, ecc.) serie nr. rilasciato
da con la data nato |l nella localita/
contea/provincia/dipartimento/regione suo/
sua figlio/a edi

Dichiaro sotto la mia responsabilita, ai sensi delle sanzioni previste dal codice penale della Romania
per le dichiarazioni non veritiere, che:

[l Sono assicurato per l'assicurazione sanitaria sociale nel mio paese di residenza/altro
stato................. (indicare il rispettivo paese) **

1 Non sono assicurato all'assicurazione sanitaria sociale nel mio paese di residenza/altro stato**

Allego alla presente dichiarazione il seguente documento o i seguenti documenti da cui risulta
la qualita di assicurato per l'assicurazione sanitaria sociale..............cccccceeeeveennnnnn. (lo stato sara
indicato):

Considerando che sono assicurato per I'assicurazione sanitaria sociale nel mio stato di residenza/
altro stato.................... (indicare lo Stato interessato)

] Richiesta**
] Non richiedo**

esenzione dal pagamento del contributo mensile per 'assicurazione sanitaria sociale in Romania.



4. Mi impegno ad annunciare, entro 15 giorni di calendario, il fondo di assicurazione sanitaria
competente in Romania in merito a qualsiasi cambiamento che si verifichera in quanto sopra,
altrimenti sard pienamente responsabile delle conseguenze della mia inazione.

Ho compilato e letto attentamente il contenuto della dichiarazione di cui sopra, dopodiché ho firmato.

DATA FIRMA

* E compilato dal richiedente/titolare dei diritti pensionistici dovuti dal sistema pensionistico pubblico
in Romania.

** La casella corrispondente deve essere selezionata.



ALLEGATON. 2

PARTEA A*

LA CASA DI CONTEA DI PENSII /
PENSIONE CASA DEL COMUNE DI BUCAREST

NOTIFICARE

Gentile Signora, Egregio Signore .........ccccoeeeeiieeeiieeeeeeeeee

Considerando la vostra domanda/decisione relativa alla concessione dei diritti pensionistici dovuti
dal sistema pensionistico pubblico in Romania, registrato con il n. ................... (o b= [ , Vi
informiamo che una volta stabiliti i diritti pensionistici, vi spetta, secondo le disposizioni di legge in
Romania, il contributo mensile per l'assicurazione sanitaria sociale.

Al fine di regolarizzare la tua situazione, compila la dichiarazione giurata fornita nella Parte B e
inviala, il prima possibile, alla cassa malati competente le cui coordinate puoi trovare di seguito**.
Siinforma che, in conformita con le disposizioni dell'Ordinanza del Presidente della Casa Nazionale
delle Pensioni Pubbliche e del Presidente della Casa Nazionale dell'Assicurazione Sanitaria n.
1.285/437/2011 relativa alla trattenuta dei contributi al Fondo Unico Nazionale di Assicurazione
Sanitaria nel caso di pensionati del sistema pensionistico pubblico in Romania residenti o domiciliati
nel territorio di un altro Stato, fino alla notifica da parte del fondo di assicurazione sanitaria
competente in Romania in merito alla tua esenzione, sulla base della dichiarazione giurata che
stai per presentare, ai sensi del paragrafo precedente, dal pagamento dei contributi al Fondo unico
nazionale di assicurazione sanitaria, abbiamo I'obbligo di calcolare, trattenere e trasferire i tuoi
contributi mensili di assicurazione sanitaria, alle condizioni previste dalla legge.



DIRETTORE ESECUTIVO

Al Signore ...

130 |1 o 42 o Y

*E completato dalla casa di pensione territoriale nei cui registri & stato costituito il fascicolo
della pensione.

**La dichiarazione viene inviata al fondo di assicurazione sanitaria rumeno di persona,



PARTEA B*

AFFIDAVIT
al fine di regolamentare lo status di assicurato nel sistema di assicurazione sociale
delle malattie nel caso di pensionati del sistema pensionistico pubblico in Romania con
domicilio dichiarato sul territorio di un altro Stato

Nr. ............ da ..o

1. I numero di identificazione personale undersigned
residente in localitatea , codice , str. ,
n. , bl. , SC. Et. , contea/provincia/dipartimento/regiunea

tara , titolare del documento di

identita (carta d'identita, passaporto, ecc.) serie nr.
emesse de la data de nascita de in
localita/conteal/provincia/dipartimento/regiunea ,
figlio (figlia) lui e

Dichiaro sotto la mia responsabilita, ai sensi delle sanzioni previste dal codice penale della Romania
per dichiarazioni non veritiere, di non essere domiciliato nel territorio della Romania.

2. Mi impegno a notificare, entro 15 giorni di calendario, alla cassa di assicurazione sanitaria
competente in Romania qualsiasi cambiamento che si verifichera in quanto sopra, altrimenti

sono pienamente responsabile delle conseguenze della mia inazione.

Ho compilato e letto attentamente il contenuto della dichiarazione di cui sopra, dopodiché ho firmato.

* E compilato dal richiedente/titolare di diritti pensionistici dovuti dal sistema pensionistico pubblico
in Romania con il domicilio dichiarato in uno stato con il quale la Romania non applica alcuno
strumento giuridico internazionale in materia di sicurezza sociale con disposizioni per
I'assicurazione malattia e maternita



d)

e)

f)

ANEXA Nr. 2

LISTA
cuprinzand locurile de munca incadrate in conditii speciale, in care se desfasoara
urmatoarele activitati

Activitatea din sectoarele care utilizeaza materii explozive, pulberi si munitii pentru urmatoarele
operatii:

manipularea materiilor explozive: docheri, docherimecanizatori, conducatori de utilaje portuare,
mineri de suprafata si artificieri;

manipularea materiilor toxice si pulverulente, a produselor chimice si petrochimice, a carbunilor
si a minereurilor: docheri, docheri-mecanizatori, conducatori de utilaje portuare;

fabricarea, manipularea, transportul nitroglicerinei, explozivilor, pulberilor negre, pulberilor
fara fum, produselor pirotehnice in unitatile de productie a explozivilor, precum si fabricarea
nitrocelulozelor si a celuloidului in aceleasi unitati de productie a explozivilor;

fabricarea munitiilor si a elementelor de munitji, locurile de munca in care se executa operatii
cu exploziv de initiere, exploziv cu caracteristica de sensibilitate mare, precum si locurile de
munca in care se executa operatii cu explozivi aromatici, la care angajatii vin in contact direct cu
acestia;

asamblarea si dezasamblarea focoaselor, suruburilor portamorsa si a detonatoarelor, in cazul in
care elementele componente sunt incarcate;

asanarea terenurilor si a apelor de munitii, de produse pirotehnice, de materii explozive si mine;

g) operatii de distrugere a munitiilor incarcate si a elementelor de munitii incarcate, a pulberilor, a

h)

5.

explozivilor si a produselor pirotehnice;

delaborarea munitiilor si a elementelor pirotehnice incarcate cu substante explozive sau
incendiare.

Activitatea din locurile de munca incadrate in categoriile de risc radiologic Il si IV din centrale
nuclearoelectrice, unitati de cercetare-dezvoltare in domeniul nuclear, unitati de fabricare
a combustibilului nuclear, unitati de tratare si depozitare a deseurilor radioactive, instalatii
radiologice si alte instalatii nucleare

Activitatea desfasurata in subteran la constructii hidrotehnice de tuneluri, de galerii, precum si de
centrale electrice subterane, la exploatari din cariere prin tuneluri si galerii

Activitatea desfasurata in subteran: lucrari de constructii, intretinere si reparatii de tuneluri, de
cai ferate, drumuri, precum si galeriile aferente, cu adancimi mai mari de 8 m.

Activitatile desfasurate in subteran in cadrul metroului pentru:

a) mecanic de locomotiva si rama electrica de metrou;
b) mecanic ajutor de locomotiva si rama electrica de metrou;
C) mecanic instructor.

6.

Activitatea de revizie, intretinere, exploatare si reparatie de la metrou, care se desfasoara 100%
in subteran



7. Activitatea desfasurata de personalul din siguranta circulatiei, care indeplineste functia de
mecanic de locomotiva gi automotor, mecanic ajutor si mecanic instructor

8. Activitatea de exploatare portuara desfasurata de docheri si de docheri-mecanizatori

9. Activitatea desfasurata de personalul navigant din unitatile de transport maritim si fluvial, care
lucreaza in sala masinilor de pe navele maritime si fluviale cu capacitate de peste 600 CP

10. Lucrari permanente sub apa la suprapresiune: scafandri si chesonieri

11. Activitatea desfasurata de personalul de pe platforme marine

12. Activitatea desfasurata de personalul care lucreaza in exploatari forestiere: fasonatori, corhanitori,
funicularisti, tractoristi, conducatori de tractoare articulate forestiere, sortatori

13.Activitatea desfasurata la forajul sondelor de f{itei si gaze: interventii, probe de productie si
reparatii capitale la sonde, combustie subterana, detubari sonde si saparea pufurilor pentru
repararea coloanelor la sonde; activitatea de operatii speciale - pentru timpul efectiv lucrat la
sonda; montarea-demontarea turlelor petroliere, cu exceptia turlelor rabatabile

14.Reparatiji si intretinere la mori cu capacitate mai mare de 7.000 t

15.Prelucrarea industriala a topiturii de sticla prin suflare cu gura - operatii executate complet
nemecanizat la teava, preluand priza din cuptorul de topire - si din teava de sticla greu fuzibila

16.

a) Prelucrarea topiturii de sticla la masini automate, semiautomate si prese;

b) Alimentarea manuala a cuptoarelor de topit sticla;

c) Cuptoarele pentru topirea sticlei.

17.Fabricarea fibrelor minerale artificiale din fibre si fibre de sticla

18. Activitatea desfasurata de personalul din activitatea de cocsificare a carbunelui:

a) cocserie: masina de sarjare, asezarea si etansarea usilor, incalzirea bateriilor si a colectoarelor
de gaze - platformele de pe bateriile de cocs si semicocs, scoaterea usilor, transportul cocsului
la stins, stingerea si sortarea cocsului;

b) sectorul chimic al cocseriei: chimizarea gazului de cocs, distilarea gudroanelor, ambalarea si
incarcarea n vrac a produselor chimice rezultate si fabricate;

c) arderea pe vatra in cuptoare deschise a gudroanelor rezultate de la rafinarea produselor petroliere;

d) operatia de gudronare a lingotierelor.

19. Activitatea desfasurata de personalul care lucreaza la producerea electrozilor siderurgici si de
sudura:

a) macinarea, dozarea, malaxarea, brichetarea si presarea materiilor prime necesare fabricarii
electrozilor;

b) calcinarea cocsului de petrol si a antracitului;

c) prepararea smoalei, a electrografitului, precum si a deseurilor crude si a antracitului si dozarea
acestor componente;

d) coacerea, recoacerea, grafitarea si impregnarea electrozilor;

e) recuperarea produselor carbunoase;

f) prelucrari mecanice pe masini-unelte speciale ale electrozilor siderurgici grafitati si ale niplurilor,
ale blocurilor de furnal.

20.Prepararea de minereuri: macinare, flotare, filtrare



21.Activitatea desfasurata de personalul din activitatea de aglomerare:

a) sectorul de aglomerare din siderurgie: operatiile de la masina de aglomerare, reintroducerea in
flux a sarjei neaglomerate - retur, expeditia aglomeratului;

b) incarcarea materiei prime in corfe la furnalele vechi - operatie ce se executa sub silozuri;

C) macinarea, prajirea, aglomerarea, sarjarea, precum si topirea minereurilor sau a concentratelor
de plumb;

d) prajirea si aglomerarea minereului de cupru, topirea concentratelor cuproase, convertizarea,
prerafinarea, precum si granularea cuprului;

e) prajirea, macinarea, aglomerarea, topirea minereurilor, a zgurilor si a materialelor refolosibile
neferoase, prerafinarea, rafinarea, convertizarea si turnarea metalelor neferoase.

22. Activitatea desfasurata de personalul de la furnale:

a) incarcarea materiei prime in corfe la furnalele vechi - operatie ce se executa sub silozuri;

b) instalatia de dozare si de incarcare a materialelor de sarja, incarcarea furnalelor, epurarea gazelor
de furnal, preincalzitoare de aer, curatarea canalelor de la furnal, activitatea prestata la creuzetul
furnalelor, desulfurarea fontei, granularea si expandarea zgurii, precum si epurarea gazelor de
furnal.

23. Activitatea desfasurata de personalul din otelarii:

a) incarcarea cuptoarelor, precum si elaborarea otelului in cuptoare, in convertizoare, in cuptoare
electrice, inclusiv instalatii de retopire sub zgura si tratament termic in vid, care au capacitatea
de cel putin 5 t pe sarja;

b) turnarea otelului prin procedeul continuu si in lingouri la uzinele siderurgice;

c) pregatirea gropii de turnare, turnarea si evacuarea otelului;

d) cazanele recuperatoare de la otelariile cu convertizoare.

24 Activitatea din turnatoriile de fonta, otel, neferoase sau materiale refolosibile neferoase, cu
productie industriala continua, in care se executa si operatiile de dezbatere sau de curatare a
pieselor in hala de turnare

25. Activitatea desfasurata de personalul din activitatea de laminare la cald:

a) incalzirea metalului in vederea laminarii, laminarea, taierea, presarea si refularea la cald, inclusiv
ajustajul, finisarea si sortarea la cald;

b) incarcarea si descarcarea cuptoarelor adanci - macarale Tiegler, precum si macaralele de la
scoaterea otelului din cuptoarele cu propulsie;

c) incalzirea taglelor in cuptorul cu vatra inclinata pentru laminorul de 6 toli, precum si incalzirea
bandajelor si a discurilor pentru rotile de material rulant; incalzirea otelului pentru laminare in
cuptoare adanci;

d) incalzirea, scoaterea si transportul platinelor si al pachetelor de tabla, manual, de la cuptoare la
caja;

e) extragerea manuala a otelului cald pentru laminare din cuptoare sau a taglelor din cuptoarele cu
propulsie;

f) extragerea manuala a lingourilor sau a taglelor din cuptoarele cu propulsie; transportul manual al
taglelor de la cuptor la linia de laminare;

g) striparea lingourilor si curatarea cu flacara a lingourilor, bramelor si a taglelor, precum si curatarea



cu ciocane pneumatice a lingourilor si laminatelor.

26. Activitatea de forjare continua la cald, manuala, cu ciocane si prese de peste 200 kg/forta

27.Activitatile efectuate de zidari-samotori:

a) zidirea si repararea cuptoarelor industriale, utilajelor de turnare, cazanelor din centralele electrice,
precum si a altor asemenea utilaje, cu caramida din silica sau cu caramida din silica asociata cu
alte categorii de caramida refractarg;

b) executarea la cald, la utilajele mentionate mai sus, a operatiilor de zidire si de reparare a zidariei,
indiferent de tipul de caramida refractara utilizata - activitate permanenta.

28. Activitatea desfasurata de personalul care lucreaza la:

a) uscarea, prajirea si distilarea minereurilor cinabrifere;

b) distilarea si purificarea mercurului in proces continuu; instalatiile de prelucrare cu mercur a
minereurilor auroargentifere, activitatea de cianurare a minereurilor auroargentifere;

c) electroliza cuprului si fabricarea industriala a pulberilor de cupru;

d) electroliza aluminiului, inclusiv captarea gazelor;

e) prajirea, macinarea, aglomerarea, topirea minereurilor, a zgurilor si a materialelor refolosibile
neferoase, prerafinarea, rafinarea, convertizarea si turnarea metalelor neferoase;

f) afinarea aurului si a argintului;

g) fabricarea pulberii de aluminiu;

h) fabricarea feroaliajului si a siliciului metalic.

29. Activitatea desfasurata de personalul care lucreaza la productia si prelucrarea plumbului, zincului
si cositorului:

a) macinarea, prajirea, aglomerarea, sarjarea, precum si topirea minereurilor sau a concentratelor
de plumb; rafinarea plumbului, inclusiv cupelarea; elaborarea aliajului plumbcadmiu;

b) topirea aliajelor cu peste 50% plumb si turnarea de piese din aceste aliaje in procesul de fabricatie
industriala: topirea, elaborarea si rafinarea metalelor neferoase in incinta uzinelor din metalurgia
plumbului;

c) fabricarea acumulatoarelor electrice din plumb;

d) metalurgia zincului;

e) personalul care lucreaza cu plumb din fabricile de celofibra-viscoza

30. Activitatea de tratare si acoperire a metalelor prin urmatoarele:

a) metalizarea cu nichel-carbonil;

b) instalatiile de metalizare prin pulverizare cu jet de plasma;

c) operatiuni de tratamente termice efectuate in cuptoare care utilizeaza in exclusivitate gazul de
cocs sau gazul de furnal;

d) deservirea cuptoarelor cu clopot pentru tratamente termice ale rulourilor de tabla si benzilor de
otel,

e) instalatii de zincare a tablelor, tevilor si profilelor in industria metalurgic3;

f) operatii de incalzire, tratament termic si emailare prin pudrare a pieselor din fonta;

g) acoperiri metalice in metal topit, in cazul in care suprafata totala a pieselor care sufera aceasta
operatie depaseste 20 m?/ora.

31.



a) Fabricarea abrazivelor din cuart - toate operatiile aferente procesului de fabricatie;

b) Granularea carburii de siliciu, a electrocorindonului si finisarea pietrelor de polizor.

32. Activitatea de perforare, forare, impuscare si transport al materialului derocat in cariere, unde se
folosesc excavatoare cu cupa mai mare de 4 m3 si autobasculante mai mari de 25 t

33. Activitatea de sablaj uscat cu nisip, cu exceptia instalatiilor ermetizate

34. Activitatea desfasurata de personalul care lucreaza la fabricarea si ambalarea negrului de fum

35. Activitatea de fabricare a diamantelor sintetice

36. Activitatea desfasurata in instalatiile care fabrica, vehiculeaza si depoziteaza hidrogen sulfurat,
de distilare a apei grele, de schimb izotopic si de epurare a apelor reziduale cu hidrogen sulfurat

37.Fabricarea acrilonitrilului si a derivatilor cianici, in cazul in care se desfasoara in aceeasiinstalatie;
utilizarea in industrie a acrilonitrilului

38.Curatarea rezervoarelor si tancurilor, precum si a canalelor subterane care contin substante
foarte periculoase sau cancerigene din unitatile chimice si petrochimice

39. Activitatea desfasurata in instalatii de fabricatie a benzenului si tetraclorurii de carbon

40.Activitatea desfasurata in instalatia bitum - fabricarea, ambalarea, prepararea mixturilor asfaltice

41.Fabricarea fenolului

42. Activitatea desfasurata in instalatiile de fabricare a oxidului de etilena

43. Activitatea desfasurata in instalatiile de electroliza pentru producerea clorului

44. Activitatea de fabricare a clorurii de vinil si a policlorurii de vinil

45. Activitatea de fabricare a pesticidelor

46.Fabricarea si utilizarea industriala de alfa si betanaftilimina

47.Fabricarea si ambalarea benzidinei

48.Fabricarea hidrobenzenului

49.Dozarea manuala a antioxidantilor, a acceleratorilor si a agentilor de vulcanizare

50. Activitatea desfasurata de personalul care lucreaza in leprozerii



1.
a)

ALLEGATON. 2

ELENCO
dei lavori in condizioni speciali, in cui vengono svolte le seguenti attivita

L'attivita nei settori che utilizzano materiali esplosivi, polveri e munizioni per le seguenti operazioni:
movimentazione di materiali esplosivi: portuali, portuali, gestori di attrezzature portuali, surface
miner e fuochi d'artificio;

b) movimentazione di materiali tossici e polverosi, prodotti chimici e petrolchimici, carbone e minerali:

portuali, portuali-meccanizzanti, gestori di attrezzature portuali;

c) fabbricazione, manipolazione, trasporto di nitroglicerina, esplosivi, polveri nere, polveri senza fumo,

d)

5.

prodotti pirotecnici in unita di produzione di esplosivi, nonché la fabbricazione di nitrocellulosa e
celluloide nelle stesse unita di produzione di esplosivi;

la fabbricazione di munizioni e di elementi di munizioni, i luoghi di lavoro in cui vengono eseguite
operazioni con esplosivi di innesco, esplosivi con una caratteristica di elevata sensibilita, nonché
i luoghi di lavoro in cui vengono eseguite operazioni con esplosivi aromatici, in cui i dipendenti
entrano in contatto diretto con essi;

montaggio e smontaggio di testate, viti di morsa e detonatori, se gli elementi componenti sono
carichi;

la sanificazione del terreno e dell'acqua di munizioni, prodotti pirotecnici, materiali esplosivi e
mine;

operazioni di distruzione di munizioni cariche ed elementi di munizioni cariche, polveri, esplosivi
e prodotti pirotecnici;

la de-elaborazione di munizioni ed elementi pirotecnici caricati con sostanze esplosive o
incendiarie.

Attivita nei luoghi di lavoro classificati nelle categorie di rischio radiologico Il e IV nelle centrali
nucleari, nelle unita di ricerca e sviluppo nucleare, nelle unita di produzione di combustibile
nucleare, nelle unita di trattamento e stoccaggio dei rifiuti radioattivi, negli impianti radiologici e
in altri impianti nucleari

Attivita svolta in sotterraneo nella costruzione idrotecnica di gallerie, gallerie, nonché centrali
elettriche sotterranee, operazioni di cava attraverso gallerie e gallerie

Attivita svolta in sotterraneo: lavori di costruzione, manutenzione e riparazione di gallerie,
ferrovie, strade, nonché relative gallerie, con profondita superioria 8 m.

Attivita svolte in sotterraneo all'interno della metropolitana per:

a) macchinista di locomotive e treni elettrici della metropolitana;
b) assistente locomotiva e macchinista elettrico della metropolitana;
¢) Meccanico istruttore.

6.

7.

L'attivita di revisione, manutenzione, funzionamento e riparazione presso la metropolitana, che
viene svolta al 100% sotterranea
L'attivita svolta dal personale addetto alla sicurezza stradale, che svolge lafunzione di macchinista



e macchinista, assistente meccanico e meccanico istruttore

8. Attivita di gestione portuale svolta da portuali e portuali meccanizzatori

9. L'attivita svolta dal personale marittimo delle unita di trasporto marittimo e fluviale, che opera
nella sala macchine delle navi marittime e fluviali con capacita superiore a 600 HP

10.Lavoro permanente sott'acqua a sovrapressione: palombari e cassoni

11. Attivita svolta dal personale sulle piattaforme marine

12.L'attivita svolta dal personale che lavora nelle attivita forestali: cimatori, corhaneur, funicolari,
trattoristi, conducenti di trattori forestali articolati, selezionatori

13.L'attivita svolta nella perforazione di pozzi petroliferi e di gas: interventi, prove di produzione e
riparazioni in conto capitale di pozzi, combustione sotterranea, detubazione di pozzi e scavo di
pozzi per la riparazione di colonne di pozzi; attivita di operazioni speciali - per il tempo effettivo
lavorato al pozzo; Montaggio e smantellamento di torri petrolifere, ad eccezione delle torri
pieghevoli

14.Riparazione e manutenzione di mulini con una capacita superiore a 7.000 t

15.Lavorazione industriale del vetro fuso mediante soffiaggio a bocca - operazioni eseguite
completamente non meccanizzate sul tubo, prendendo in consegna la presa dal forno fusorio - e
dal tubo di vetro difficile da fondere

16.

a) Lavorazione del vetro fuso in macchine e presse automatiche, semiautomatiche;

b) Alimentazione manuale dei forni fusori del vetro;

c) Forni per la fusione del vetro.

17.Fabbricazione di fibre minerali sintetiche o artificiali a partire da fibre e fibre di vetro

18.L'attivita svolta dal personale addetto all'attivita di cokefazione del carbone:

a) cokeria: macchina di carico, installazione e sigillatura delle porte, riscaldamento delle batterie e
dei collettori di gas - piattaforme su batterie di coke e semi-coke, rimozione delle porte, trasporto
del coke allo spegnimento, estinzione e cernita del coke;

b) il settore chimico delle cokerie: chimica dei gas di coke, distillazione del catrame, imballaggio e
caricamento alla rinfusa dei prodotti chimici risultanti e realizzati;

c) la combustione sul focolare in forni aperti dei catrami derivanti dalla raffinazione dei prodotti
petroliferi;

d) l'operazione di catramatura dei lingotti.

19. L'attivita svolta dal personale addetto alla produzione di acciaio e di elettrodi per saldatura:

a) macinazione, dosaggio, miscelazione, bricchettatura e pressatura delle materie prime necessarie
per la fabbricazione degli elettrodi;

b) calcinazione del coke di petrolio e dell'antracite;

c) la preparazione della pece, dell'elettrografite, nonché dei rifiuti grezzi e dell'antracite e il dosaggio
di questi componenti;

d) cottura, ricottura, grafpatura e impregnazione di elettrodi;

e) recupero dei prodotti carboniferi;

f) lavorazioni meccaniche su macchine utensili speciali di elettrodi e nippli in acciaio grafite, blocchi
di altiforni.



20.Preparazione del minerale: macinazione, flottazione, filtrazione

21.L'attivita svolta dal personale dell'attivita di agglomerazione:

a) il settore dell'agglomerazione nell'industria siderurgica: operazioni dalla macchina agglomerata,
reimmissione in flusso del carico non agglomerato - ritorno, spedizione dell'agglomerato;

b) carico della materia prima nella corfa presso i vecchi altiforni - operazione che viene eseguita
sotto silos;

c) macinazione, torrefazione, agglomerazione, caricamento e fusione di minerali di piombo o
concentrati;

d) arrostimento e agglomerazione di minerale di rame, fusione di concentrati di rame, conversione,
preraffinazione e granulazione di rame;

e) torrefazione, macinazione, agglomerazione, fusione di minerali, scorie e materiali non ferrosi
riutilizzabili, preraffinazione, raffinazione, trasformazione e fusione di metalli non ferrosi.

22.|'attivita svolta dal personale del forno:

a) caricamento della materia prima in corfe presso i vecchi altiforni - operazione che viene eseguita
sotto silos;

b) Il'impianto per il dosaggio e il carico dei materiali di carico, il caricamento degli altiforni, la
depurazione dei gas dell'altoforno, i preriscaldatori d'aria, la pulizia dei canali degli altiforni,
le attivita svolte nel crogiolo degli altiforni, la desolforazione della ghisa, la granulazione e
I'espansione delle scorie, nonché la depurazione dei gas dell'altoforno.

23.L'attivita svolta dal personale dell'acciaieria:

a) carico di forni, nonché lavorazione dell'acciaio in forni, convertitori, forni elettrici, compresi gli
impianti di rifusione delle scorie e di trattamento termico sotto vuoto, aventi una capacita di
almeno 5 t per carico;

b) la fusione dell'acciaio mediante processo continuo e in lingotti presso le acciaierie;

c) preparazione della fossa di colata, colata ed evacuazione dell'acciaio;

d) caldaie a recupero da acciaierie con convertitori.

24 | 'attivita nelle fonderie di ghisa, acciaio, materiali non ferrosi o non ferrosi riutilizzabili, con
produzione industriale continua, in cui si svolgono anche le operazioni di dibattito o di pulizia dei
pezzi nella sala di colata

25. L'attivita svolta dal personale addetto all'attivita di laminazione a caldo:

a) riscaldamento del metallo per la laminazione, la laminazione, il taglio, la pressatura e la pressatura
a caldo, compresa la stampa a caldo, la finitura e la cernita;

b) carico e scarico di forni profondi - gru Tiegler, nonché gru da rimozione dell'acciaio dai forni di
propulsione;

c) il riscaldamento delle billette nel forno a suola inclinata per il laminatoio da 6 pollici, nonché il
riscaldamento delle bende e dei dischi per le ruote del rotabile; riscaldamento dell'acciaio per la
laminazione in forni profondi;

d) riscaldamento, rimozione e trasporto manuale delle lastre e dei pacchi in lamiera, dai forni alla
cassa;

e) estrazione manuale di acciaio caldo per laminazione da forni o billette da forni a mozione;

f) estrazione manuale di lingotti o billette da forni a propulsione; trasporto manuale delle billette dal



forno alla linea di laminazione;

g) sverniciatura di lingotti e pulizia alla fiamma di lingotti, lastre e billette, nonché pulizia di lingotti e
laminati con martelli pneumatici.

26. Stampaggio a caldo in continuo, manuale, con martelli e presse da oltre 200 kg/forza

27. Attivita svolte dai muratori:

a) la costruzione e la riparazione di forni industriali, macchine per colata, caldaie in centrali elettriche,
nonché di altre apparecchiature simili, con mattoni di silice o con mattoni di silice associati ad
altre categorie di mattoni refrattari;

b) I'esecuzione a caldo, sulle macchine sopra indicate, delle operazioni di muratura e riparazione
delle murature, indipendentemente dal tipo di laterizio refrattario utilizzato - attivita permanente.

28.L'attivita svolta dal personale addetto a:

a) essiccazione, tostatura e distillazione dei minerali di cinabro;

b) distillazione e purificazione del mercurio in un processo continuo; impianti di lavorazione del
mercurio per i minerali oro-argento, cianurazione dei minerali oro-argento;

c) elettrolisi del rame e produzione industriale di polveri di rame;

d) elettrolisi dell'alluminio, compresa la cattura del gas;

e) torrefazione, macinazione, agglomerazione, fusione di minerali, scorie e materiali non ferrosi
riutilizzabili, preraffinazione, raffinazione, trasformazione e fusione di metalli non ferrosi;

f) affinazione dell'oro e dell'argento;

g) fabbricazione di polvere di alluminio;

h) fabbricazione di ferroleghe e silicio metallico.

29.L'attivita svolta dal personale addetto alla produzione e alla lavorazione del piombo, dello zinco
e dello stagno:

a) macinazione, torrefazione, agglomerazione, caricamento e fusione di minerali di piombo o
concentrati; raffinazione del piombo, compreso I'accoppiamento; elaborazione della lega piombo-
cadmio;

b) la fusione di leghe con piu del 50% di piombo e la fusione di parti di queste leghe nel processo
di fabbricazione industriale: la fusione, la lavorazione e la raffinazione di metalli non ferrosi
all'interno degli impianti di metallurgia del piombo;

c) fabbricazione di batterie al piombo elettriche;

d) metallurgia zincului;

e) il personale che lavora il piombo nelle fabbriche di violoncello e viscosa.

30. Attivita di trattamento e rivestimento dei metalli mediante:

a) metallizzazione del nichel-carbonile;

b) impianti di metallizzazione mediante spruzzatura a getto di plasma;

c) le operazioni di trattamento termico effettuate in forni che utilizzano esclusivamente gas di coke
o di altoforno;

d) assistenza di forni a campana per trattamenti termici di rulli di lamiera e nastri di acciaio;

e) impianti di zincatura di lamiere, tubi e profili nell'industria metallurgica;

f) operazioni di riscaldamento, trattamento termico e verniciatura a polvere di particolari in ghisa;

g) rivestimenti metallici in metallo fuso, se la superficie totale delle parti sottoposte a tale operazione



supera i 20 m2/ora.

31.

a) Fabbricazione di abrasivi al quarzo - tutte le operazioni relative al processo di fabbricazione;

b) Granulazione del carburo di silicio, elettrocorindone e finitura delle mole.

32.L'attivita di perforazione, perforazione, sparatoria e trasporto del materiale di scarto nelle cave,
dove sono utilizzati escavatori con benna di dimensioni superiori a 4 m3 e autocarri con cassone
ribaltabile di dimensioni superioria 25t

33. Attivita di sabbiatura a secco, ad eccezione degli impianti ermeticamente sigillati

34.L'attivita svolta dal personale addetto alla produzione e all'imballaggio del nerofumo

35. Attivita di produzione di diamanti sintetici

36. L'attivita svolta negli impianti che producono, trasportano e immagazzinano l'idrogeno solforato,
la distillazione di acqua pesante, lo scambio isotopico e il trattamento delle acque reflue con
idrogeno solforato

37.Fabbricazione di acrilonitrile e derivati del ciano, se effettuata nello stesso impianto; Uso
industriale dell'acrilonitrile

38.Pulizia di serbatoi e cisterne, nonché di canali sotterranei contenenti sostanze molto pericolose
0 cancerogene in unita chimiche e petrolchimiche

39. Attivita svolta in impianti per la produzione di benzene e tetracloruro di carbonio

40. Attivita svolta nello stabilimento di bitume - produzione, imballaggio, preparazione di miscele di
asfalto

41.Fabbricazione di fenolo

42. Attivita svolta negli impianti di produzione di ossido di etilene

43. Attivita svolta negli impianti di elettrolisi del cloro

44. Attivita di produzione di cloruro di vinile e cloruro di polivinile

45. Attivita di produzione di pesticidi

46.Fabbricazione e uso industriale dell'alfa e della betanaftilimina

47.Fabbricazione e confezionamento di benzidina

48.Fabbricazione di idrobenzene

49.Dosaggio manuale di antiossidanti, acceleratori e agenti vulcanizzanti

50.L"attivita svolta dal personale che lavora nelle cliniche per i lebbrosi



CERERE
pentru acordarea ajutorului de deces

Se aproba. Tnregistratd cu Nr........c.ocoovveeeeiieeee AN e,

................................... Viza pentru controlul financiar preventiv

SUDbSEMNALUI(A), c.orieie i , cod numeric personal
....................................... , domiciliat(@) in .............ocooiii St o
o] [ ySC. teeeeeeen vet . -] o TUURRR ,judetul (sectorul) ..., ,
posesor (posesoare) al (a) buletinului/cartii de identitate seria ...................... nr.
............... , eliberat(@) de ...........cooiiiiiiii, N telefon L,
adresade e-mail ... , in calitate de reprezentant legal/imputernicit
= | cSediul L, , codul de identificare
fiscald ..., , nr.otelefon o , adresa de
e-mail ..., , va rog sa aprobati plata ajutorului de deces pentru
....................................... , avand calitatea de asigurat/pensionar, conform certificatului de deces
3] AT ,din . ,eliberatde Primaria ...,

Odata cu prezenta cerere depun si urmatoarele acte:

a) procura speciala;

b) contract de prestari servicii cu persoana juridica, dupa caz;

c) certificat de deces, in original si copie;

d) imputernicirea persoanei care reprezinta persoana juridica, dupa caz;

e) act de identitate reprezentant legal/imputernicit;

f) actele de stare civila ale persoanei al carei membru de familie a decedat, din care sa rezulte
calitatea de sot/sotie, respectiv gradul de rudenie cu decedatul (original si copie), dupa caz;

g) dovada ca asiguratul/pensionarul a suportat cheltuielile ocazionate de deces (original);

h) declaratie olografa pe propria raspundere ca membrul de familie nu era asigurat sau pensionar;

i) adeverinta ca membrul de familie cu varsta cuprinsa intre 18 si 26 de ani urma o forma de
invatamant organizata potrivit legii (original), dupa caz;

j) act medical emis sau vizat de medicul expert al asigurarilor sociale, prin care se atesta boala care
[-a facut inapt si data ivirii acesteia, in cazul copilului inapt in varsta de peste 18 ani (original),
dupa caz;

k) dovada calitatii de asigurat in sistemul public de pensii, dupa caz;

[) extras de cont.



In sustinerea cererii mele, declar pe propria rdspundere si sub sanctiunile prevazute de Codul Penal
referitoare la falsul in inscrisuri oficiale ca am suportat cheltuielile ocazionate de deces, ca nu am
incasat si nu voi incasa ajutorul de deces de la nicio alta unitate.

Declar ca imiexprim acordul cu privire la prelucrarea datelor, in scopul si pentru indeplinirea atributiilor
legale ale institutiei, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Data Semnatura


http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?d=2024-08-19
http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?d=2024-08-19
http://lege5.ro/App/Document/gm3dmobzga3q/directiva-nr-46-1995-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-libera-circulatie-a-acestor-date?d=2024-08-19

ALLEGATO N. 12.b al regolamento
DOMANDA

di concessione dell'assegno in caso di morte

Approvato Registrato conil nr................ooeeevvevinnnnnnns

................................... Visto per il controllo finanziario preventivo

[ 0] 1 (0 1=To7 11 1 (o T , humero di identificazione
personale ............cooiiiiiiiiiiennn, ;domiciliatoin........oooo i, ,Stro... .. (] P ,
bl. ............ , SC. veeeeeee yet - | o JRUUUURORRRR ,contea (settore) ..o ,
titolare della carta di identita serie ... o] P , rilasciata da
................................................... ,nr.telefono .....cccccvvviiiiiiiiiiiiiiieeen, indirizzo e-mail
................................................ , in qualita di rappresentante legale/ rappresentante autorizzato
o s SeAE e, , codice fiscale
...................................................... ,nr.telefono ....................coooeL, iNdirizzo - e-mail
....................................................... , Si prega di approvare il pagamento dell'assegno in caso
di morte per ..o, , aventi lo status di assicurato/pensionato, secondo il
certificatodimortenr. ............... o [ DU ,emessodalMunicipio ...

Insieme a questa domanda, presento anche i seguenti documenti:

a) procura speciale;

b) contratto per la fornitura di servizi con la persona giuridica, a seconda dei casi;

c) certificato di morte, in originale e copia;

d) la procura della persona che rappresenta la persona giuridica, a seconda dei casi;

e) documento di identita del legale rappresentante/rappresentante autorizzato;

f) gli atti di stato civile della persona di cui & deceduto un familiare, attestanti la qualita di coniuge,
rispettivamente il grado di parentela con il defunto (originale e copia), a seconda dei casi;

g) la prova che l'assicurato/pensionato ha sostenuto le spese causate dal decesso (originale);

h) dichiarazione manoscritta sotto la propria responsabilita attestante che il familiare non era
assicurato o pensionato;

i) certificato che il familiare di eta compresa trai 18 e i 26 anni frequentava una forma di istruzione
organizzata secondo la legge (originale), a seconda dei casi;

j) documento medico rilasciato o vidimato dal medico esperto della previdenza sociale, attestante
la malattia che lo ha reso inadatto e la data della sua insorgenza, nel caso di un figlio non idoneo



di eta superiore ai 18 anni (originale), a seconda dei casi;
k) prova dello status di assicurato nel sistema pensionistico pubblico, a seconda dei casi;
[) Extra continui

A sostegno della mia richiesta, dichiaro sotto la mia responsabilita e ai sensi delle sanzioni previste
dal Codice Penale in materia di falsificazione di documenti ufficiali di aver sostenuto le spese causate
dal decesso, di non aver ricevuto e non ricevero I'assegno in caso di morte da nessun'altra unita.
Dichiaro di acconsentire al trattamento dei dati, ai fini e per I'adempimento dei doveri legali
dell'istituzione, nel rispetto delle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati).

Data Firma


http://lege5.ro/App/Document/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?d=2024-08-19
http://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?d=2024-08-19
http://lege5.ro/App/Document/gm3dmobzga3q/directiva-nr-46-1995-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-libera-circulatie-a-acestor-date?d=2024-08-19

ANEXA Nr. 8 la norme

CERERE
pentru plata sumelor cuvenite si neincasate de catre pensionarul decedat

Se aproba. Tnregistratd cu Nr........c.oooovveeeeeieeeen AN e,
................................... Viza pentru controlul financiar preventiv
(semnatura)
Catre ...

10 ] o 1ST=Y a1 F= (U] 1= ) TS UPPPP ,
avandcoduliNUMEIICPEISONAL...........coiiiiiiieee e e e et et et et et e e ee e e eaeanenneannny
domiciliat(a) Tn localitatea ..........cccceeeeeeiiiiiii , Str (] PR ,
bl. ............ ,SC. v, =) - o JRUU Jjudetul ..o , posesor
(posesoare) al (a) actului de identitate seria ............cccooeiiiiiiil. o] RN , eliberat de
............................................... ,nr.telefon ................ceeeiieo, ladatade ...
....................................... , In calitate de fiu/fiica/sot supravietuitor/parinte/mostenitor, nr. telefon
............................................. ,adresadee-mail ......................ciiiiivieee, vVa@ rog ca, in
baza dosaruluinr. ............. , I'Si a celorlalte acte, sa aprobati plata:
* pensiei/lindemnizatiei pe luna ..........cccceeeeeeeiiiiiiiiiiiee, anul ...

Odata cu prezenta cerere depun si urmatoarele acte:
 certificat de deces, in copie;

» acte de stare civila (solicitant);

» certificat de mostenitor.

Data Semnatura



ALLEGATO N. 8 al regolamento

DOMANDA
di pagamento delle somme dovute e non riscosse dal pensionato deceduto

Approvato Registrato conilnr. ..........c.oooviviiiiiiiininnn.
................................... Visto per il controllo finanziario preventivo
(firma)
L 7/=] - o R
]IS Yo ] £ (o 1Yo 1 | 1 (o TR , muniti di numero di
o l=Tg1ul i or- Vo] g =Y o =T <To] o F- 1 L= P ,
domiciliato nella localita .........ccoooviiiiiie i, SEL 9] PR ,
bl. ... ,SC. e, ,et. -] o BT ,CONtCA .o, , titolare
del documento di identita serie .........ccoooiiiiiiiiiiiii, ] P , rilasciato da
............................................... ,nr.telefono..............................;alladata ..............., inqualita
di figliof/figlia/coniuge superstite/genitore/erede, nr. telefono ..., ,
indirizzoe-mail ... , € gli altri documenti, per approvare il pagamento:
* pensione/indennita mensile ..., anno .....cccceeeeeeeennnnnn.

Insieme a questa domanda, presento anche i seguenti documenti:
» certificato di morte, in copia;

» documenti di stato civile (richiedente);

» certificato di eredita.

Data Firma



Ultime leggi sulla Previdenza in Romania (2023-2025)

# LEGGE N. 141 del 28 luglio 2025
Legge n. 141/2025 su alcune misure di bilancio e fiscali In vigore dal 28 luglio 2025 Pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale, Parte | n. 699 del 25 luglio 2025. Versione vigente, 5 agosto 2025.

# LEGGE N. 10 del 10 febbraio 2025

Legge n. 10/2025 sul bilancio dell'assicurazione sociale statale per il 2025 Entrera in vigore il 13
febbraio 2025 Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale, Parte | n. 119 del 10 febbraio 2025. Modulo
applicabile dal 13 febbraio 2025.

# LEGGE N. 296 del 1° dicembre 2024

Legge n. 296/2024 che integra I'art. 7 dell'ordinanza governativa n. 27/2002 sulla regolamentazione
dell'attivita di risoluzione delle petizioni Entrera in vigore il 1° dicembre 2024 Pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale, Parte | n. 1185 del 28 novembre 2024. Modulo applicabile dal 1° dicembre 2024.

# LEGGE N. 285 del 20 novembre 2024

Legge n. 285/2024 che modifica la legge n. 125/2014 sull'esenzione dal pagamento di determinati
debiti derivanti dalle pensioni e per l'istituzione di misure di protezione sociale Entrera in vigore il 1°
dicembre 2024 Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale, Parte | n. 1159 del 20 novembre 2024. Modulo
applicabile dal 1° dicembre 2024.

#) LEGGE N. 244 del 5 settembre 2024

Legge n. 244/2024 che modifica il comma (1) dell'art. 100 della legge n. 227/2015 sul Codice fiscale
e stabilisce alcune misure fiscali In vigore dall'8 settembre 2024 Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale,
Parte | n. 899 del 5 settembre 2024. Modello applicabile dal 10 settembre 2024.

# LEGGE N. 422 del 29 dicembre 2023

Legge n. 422/2023 sul bilancio della previdenza sociale statale per il 2024 In vigore dal 1° gennaio
2024 Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale, Parte | n. 1188 del 29 dicembre 2023. Modello vigente, 9
gennaio 2024.

# LEGGE n. 263 del 16 dicembre 2010 (consolidata il 14.12.2023)

Legge n. 263/2010 sul sistema pensionistico pubblico unitario In vigore dal 1° gennaio 2011 al
31 agosto 2024, parzialmente sostituita dalla Legge 223/2015 e abrogata e sostituita dalla Legge
360/2023. Il testo unico del 14 dicembre 2023 si basa sulla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale,
Parte |, n. 852 del 20 dicembre 2010.

# LEGGE N. 360 del 4 dicembre 2023
Legge n. 360/2023 sul sistema pensionistico pubblico Entrera in vigore il 1° settembre 2024
Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale, Parte | n. 1089 del 4 dicembre 2023. Modulo applicabile dal 1°
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https://www.cnpp.ro/documents/10180/8698067/LEGE nr. 263 din 16 decembrie 2010 %28consolidat%C4%83 la 14.12.2023%29;jsessionid=Nw8J-eMxmhAcJk-03u5Ty4ptHipAksAWjk-3e2V0Ff15ismhnqKP!-15851181!1756808995633?version=1.0&t=1702551174545
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settembre 2024.

#] LEGGE n. 263 del 16 dicembre 2010 (consolidata il 13.07.2023)

Legge n. 263/2010 sul sistema pensionistico pubblico unitario In vigore dal 1° gennaio 2011 al 31
dicembre 2023, parzialmente sostituita dalla Legge 223/2015 e abrogata e sostituita dalla Legge
127/2019. Il testo unico del 13 luglio 2023 si basa sulla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, Parte
I, n. 852 del 20 dicembre 2010.

#] LEGGE N. 212 del 13 luglio 2023

Legge n. 212/2023 che modifica I'art. 65 comma (5) della legge n. 263/2010 sul sistema pensionistico
pubblico unitario In vigore dal 13 luglio 2023 Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale, Parte | n. 629 del
10 luglio 2023. Modello vigente, 13 luglio 2023.

#] LEGGE N. 9 del 5 gennaio 2023

Legge n. 9/2023 che modifica e integra l'ordinanza governativa d'urgenza n. 41/2016 sullistituzione
di misure di semplificazione a livello della pubblica amministrazione centrale e che modifica e integra
alcuni atti normativi In vigore dal 4 luglio 2023 Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale, Parte | n. 14 del
5 gennaio 2023. Versione applicabile dal 7 luglio 2023.

»~ LEGGE N. 373 del 25 dicembre 2022

Legge n. 373/2022 che modifica la legge n. 263/2010 sul sistema pensionistico pubblico unitario In
vigore dal 25 dicembre 2022 Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale, Parte | n. 1241 del 22 dicembre
2022. Modello applicabile dall'8 maggio 2023.

#] LEGGE n. 263 del 16 dicembre 2010 (consolidata il 10.01.2023)

Legge n. 263/2010 sul sistema pensionistico pubblico unitario In vigore dal 1° gennaio 2011 al 31
dicembre 2023, parzialmente sostituita dalla Legge 223/2015 e abrogata e sostituita dalla Legge
127/2019. Il testo unico del 10 gennaio 2023 si basa sulla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale,
Parte |, n. 852 del 20 dicembre 2010.

#] LEGGE N. 351 del 1° gennaio 2023

Legge n. 351/2022 che modifica e integra la legge n. 263/2010 sul sistema pensionistico pubblico
unitario In vigore dal 1° gennaio 2023 Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale, Parte | n. 1196 del 13
dicembre 2022. Versione vigente, 10 gennaio 2023.

#] LEGGE N. 369 del 22 dicembre 2022

Legge n. 369/2022 sul bilancio della previdenza sociale statale per il 2023 In vigore dal 22 dicembre
2022 Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale, Parte I n. 1215 del 19 dicembre 2022. Modello vigente in
vigore dal 22 dicembre 2022.


https://www.cnpp.ro/documents/10180/8698067/LEGE nr. 263 din 16 decembrie 2010 %28consolidat%C4%83 la 13.07.2023%29;jsessionid=Nw8J-eMxmhAcJk-03u5Ty4ptHipAksAWjk-3e2V0Ff15ismhnqKP!-15851181!1756808995633?version=1.0&t=1689254017667
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https://www.cnpp.ro/documents/10180/8698067/LEGE nr. 9 din 05 ianuarie 2023;jsessionid=Nw8J-eMxmhAcJk-03u5Ty4ptHipAksAWjk-3e2V0Ff15ismhnqKP!-15851181!1756808995633?version=1.0&t=1688713925443
https://www.cnpp.ro/documents/10180/8698067/LEGE nr. 373 din 25 decembrie 2022;jsessionid=Nw8J-eMxmhAcJk-03u5Ty4ptHipAksAWjk-3e2V0Ff15ismhnqKP!-15851181!1756808995633?version=1.0&t=1683547790481
https://www.cnpp.ro/documents/10180/8698067/LEGE nr. 263 din 16 decembrie 2010 %28consolidat%C4%83 la 10.01.2023%29;jsessionid=Nw8J-eMxmhAcJk-03u5Ty4ptHipAksAWjk-3e2V0Ff15ismhnqKP!-15851181!1756808995633?version=1.0&t=1673509687911
https://www.cnpp.ro/documents/10180/8698067/LEGE nr. 351 din 01 ianuarie 2023;jsessionid=Nw8J-eMxmhAcJk-03u5Ty4ptHipAksAWjk-3e2V0Ff15ismhnqKP!-15851181!1756808995633?version=1.0&t=1673509473629
https://www.cnpp.ro/documents/10180/6863931/LEGE nr. 369 din 22 decembrie 2022;jsessionid=Nw8J-eMxmhAcJk-03u5Ty4ptHipAksAWjk-3e2V0Ff15ismhnqKP!-15851181!1756808995633?version=1.0&t=1671709653114

Ultime ordinanze governative urgenti sulla Previdenza in Romania (2023-2025)

# ORDINANZA DI EMERGENZA N. 156 del 31 dicembre 2024

Ordinanza d'urgenza n. 1566/2024 relativa ad alcune misure di bilancio e di bilancio in materia di
spesa pubblica per la convalida del bilancio generale consolidato per il 2025, per la modifica e il
completamento di alcuni atti normativi, nonché per la proroga di alcune scadenze In vigore dal 31
dicembre 2024 Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale, Parte | n. 1334 del 31 dicembre 2024. Modello
applicabile dal 3 gennaio 2025.

# ORDINANZA DI EMERGENZA N. 127 dell'11 novembre 2024

Ordinanza d'urgenza n. 127/2024 su alcune misure in ambito sociale In vigore dall'11 novembre
2024 Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale, Parte I n. 1124 dell'11 novembre 2024. Versione applicabile
al giorno 13 novembre 2024.

' ORDINANZA DI EMERGENZA N. 89 del 28 giugno 2024

Ordinanza di urgenza su alcune misure per lo svolgimento di attivita integrate relative all'emissione
e alla trasmissione di decisioni relative al ricalcolo delle pensioni del sistema pensionistico pubblico
Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Romania, Parte |, n. 611/29.VI1.2024.

# ORDINANZA DI EMERGENZA N. 115 del 15 dicembre 2023

Ordinanza d'urgenza n. 115/2023 relativa ad alcune misure di bilancio e di bilancio nel campo
della spesa pubblica, per il consolidamento fiscale, la lotta all'evasione fiscale, per la modifica e
l'integrazione di alcuni atti normativi, nonché per la proroga di alcune scadenze In vigore dal 15
dicembre 2023 Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale, Parte | n. 1139 del 15 dicembre 2023. Modello
applicabile dal 19 dicembre 2023.

' ORDINANZA DI EMERGENZA N. 70 del 31 agosto 2023
Ordinanza d'urgenza per la modifica e/o il completamento di alcuni atti normativi in materia di
pensioni pubbliche.

# ORDINANZA DI EMERGENZA N. 4 del 17 febbraio 2023

Ordinanza d'urgenza n. 4/2023 recante disposizioni per il rimborso dei contributi previdenziali
sanitari In vigore dal 17 febbraio 2023 Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale, Parte | n. 138 del 17
febbraio 2023. Modello valido fino alla data del 21 febbraio 2023.


https://www.cnpp.ro/documents/10180/13875444/ORDONAN%C5%A2%C4%82 DE URGEN%C5%A2%C4%82 nr. 156 din 31 decembrie 2024?version=1.1&t=1735925917590
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Ultime decisioni del Governo sulla Previdenza in Romania (2023-2025)

# DECISIONE N. 1506 del 28 novembre 2024

Decisione n. 1506/2024 per la determinazione dello stipendio base lordo minimo per Paese garantito
nel pagamento In vigore dal 28 novembre 2024 Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale, Parte I n. 1185
del 28 novembre 2024. Modello applicabile alla data del 29 novembre 2024.

#) DECISIONE N. 758 del 5 luglio 2024

Decisione del Governo della Romania n. 768/2024 che modifica lo Statuto della Cassa Nazionale di
Previdenza Pubblica, approvata con Decisione del Governo n. 118/2012 In vigore dal 5 luglio 2024
Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale, Parte | n. 642 del 5 luglio 2024. Modulo applicabile dal 23 luglio
2024.

#) DECISIONE N. 437 del 30 aprile 2024

Decisione n. 437/2024 per l'approvazione delle Norme metodologiche per Il'applicazione della
Legge n. 216/2015 sulla concessione della pensione di servizio ai membri del Corpo diplomatico e
consolare della Romania In vigore dal 30 aprile 2024 Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale, Parte I n.
407 del 30 aprile 2024. Modulo applicabile dal 15 maggio 2024.

M DECISIONE N. 442 del 25 aprile 2024

Decisione sul pagamento anticipato delle pensioni e degli altri diritti previsti dalle leggi speciali,
relative al mese di maggio 2024, dal bilancio statale dell'assicurazione sociale e dal bilancio dello
Stato Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Romania, Parte |, n. 389/25.1V.2024.

# DECISIONE N. 181 del 1° marzo 2024

Norme di attuazione della legge n. 360/2023 sul sistema pensionistico pubblico, del 28.02.2024
Parte integrante della decisione 181/2024 In vigore dal 01 marzo 2024 Pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale, Parte I n. 171 del 01 marzo 2024. Versione vigente, 04 marzo 2024.

# DECISIONE N. 51 del 29 gennaio 2024

Decisione n. 51/2024 relativa alla concessione di prestazioni sotto forma di biglietti di cure termali,
per I'anno 2024, attraverso il sistema organizzato e gestito dalla Casa Nazionale delle Pensioni
Pubbliche In vigore dal 29 gennaio 2024 Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale, Parte | n. 81 del 29
gennaio 2024. Modello applicabile dal 1° febbraio 2024.

#) DECISIONE N. 900 del 28 settembre 2023

Decisione n. 900/2023 per la determinazione dello stipendio base lordo minimo per Paese garantito
nel pagamento In vigore dal 28 settembre 2023 Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale, Parte | n. 877
del 28 settembre 2023. Modello applicabile alla data del 18 ottobre 2023.


https://www.cnpp.ro/documents/10180/10147835/HOT%C4%82R%C3%82RE nr. 1506 din 28 noiembrie 2024?version=1.0&t=1733912523157
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Altri atti normativi recenti sulla Previdenza in Romania (2023-2025)

#] ORDINANZA 342 del 26 giugno 2025

Ordinanza 342/2025 sulla Procedura tecnica per la trasformazione dei giorni lavorativi in giorni
di calendario, al fine di determinare il periodo contributivo maturato dagli assicurati del sistema
pensionistico pubblico, del 05.06.2025 In vigore dal 26 giugno 2025 Pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale, Parte | n. 597 del 26 giugno 2025. Modello applicabile al giorno 27 giugno 2025.

#] ORDINANZA N. 255 del 14 maggio 2025

Ordinanza n. 255/2025 sull'approvazione dei moduli di decisione per l'istituzione della pensione
di anzianita con il regime di pensione di vecchiaia, decisione sulla concessione della pensione di
anzianita per incapacita lavorativa totale e decisioni per l'istituzione della pensione di reversibilita In
vigore dal 14 maggio 2025 Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale, Parte | n. 446 del 14 maggio 2025.
Modulo applicabile dal 26 maggio 2025.

#] ORDINANZA N. 427 612 del 9 maggio 2025

Ordinanza n. 427/612/2025 di modifica e completamento dell'Ordinanza del Ministro del Lavoro,
della Famiglia, della Protezione Sociale e degli Anziani e del Ministro delle Finanze Pubbliche n.
2.073/1.623/2014 per I'approvazione delle Norme Metodologiche per l'applicazione delle disposizioni
della Legge n. 125/2014 sull'esenzione dal pagamento di determinati debiti derivanti da pensioni,
nonché sulla Procedura per effettuare i rimborsi In vigore dal 9 maggio 2025 Pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale, Parte | n. 428 del 9 maggio 2025. Modello applicabile dal 12 maggio 2025.

#] DECISIONE N. 260 del 7 maggio 2025

Decisione n. 260/2025 relativa ad alcune misure per l'esercizio delle funzioni di presidente, con
il grado di segretario di Stato, della Casa nazionale delle pensioni pubbliche e di presidente del
Consiglio di amministrazione In vigore dal 7 maggio 2025 Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale,
Parte | n. 420 del 7 maggio 2025. Modello applicabile dall'8 maggio 2025.

' ORDINANZA N. 254 dell'8 aprile 2025
Ordinanza n. 254 dell'8 aprile 2025 recante approvazione dei modelli di domanda per la concessione/
rideterminazione dei diritti previsti da leggi speciali.

#] ORDINANZA N. 152 del 14 marzo 2025

Ordinanza n. 152/2025 sull'approvazione dei moduli di decisione per la determinazione della
pensione di anzianita con il regime di pensione di vecchiaia e delle decisioni per la determinazione
della pensione di reversibilita In vigore dal 14 marzo 2025 Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale, Parte
I n. 226 del 14 marzo 2025. Modulo applicabile dal 27 marzo 2025.

#] ORDINANZA N. 151 del 13 marzo 2025
Ordinanza n. 151/2025 sull'approvazione dei moduli di decisione per la determinazione della


https://www.cnpp.ro/documents/10180/14288988/Ordin 342 din 26 iunie 2025?version=1.0&t=1751351662183
https://www.cnpp.ro/documents/10180/14288988/ORDIN nr. 255 din 14 mai 2025?version=1.0&t=1748342652424
https://www.cnpp.ro/documents/10180/14288988/ORDIN nr. 427 612 din 09 mai 2025?version=1.1&t=1747733341446
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pensione di anzianita con il regime di pensione di vecchiaia e delle decisioni per la determinazione
della pensione di reversibilita In vigore dal 13 marzo 2025 Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale,
Parte I n. 221 del 13 marzo 2025. Modulo applicabile dal 27 marzo 2025.

#) ORDINANZA N. 150 del 13 marzo 2025

Ordinanza n. 150/2025 sull'approvazione dei moduli di decisione per listituzione della pensione
di anzianita con il regime di pensione di vecchiaia In vigore dal 13 marzo 2025 Pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale, Parte | n. 220 del 13 marzo 2025. Modulo applicabile dal 27 marzo 2025.

#) ORDINANZA N. 33 del 14 febbraio 2025

Ordinanza n. 33/2025 sull'approvazione dei moduli di decisione per listituzione della pensione
di anzianita con regime di pensione di vecchiaia, delle decisioni per l'istituzione della pensione
di invalidita, delle decisioni per listituzione della pensione di reversibilita e delle decisioni per
I'aggiornamento della pensione di anzianita con regime di pensione di vecchiaia, pensione diinvalidita
e pensione di reversibilita In vigore dal 14 febbraio 2025 Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale, Parte |
n. 133 del 14 febbraio 2025. Modulo applicabile dal 17 febbraio 2025.

#) ORDINANZA N. 1579 del 15 ottobre 2024

Ordinanza n. 15679/2024 per I'approvazione di alcuni moduli per I'applicazione delle disposizioni
della legge n. 360/2023 sul sistema pensionistico pubblico In vigore dal 15 ottobre 2024 Pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale, Parte I n. 1031 del 15 ottobre 2024. Modulo applicabile dal 23 ottobre 2024.

#) ORDINANZA N. 1592 del 10 ottobre 2024

Ordinanza n. 1592/2024 per il rilascio della procura speciale prevista dall'art. 89 comma (1) della
legge n. 360/2023 sul sistema pensionistico pubblico In vigore dal 10 ottobre 2024 Pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale, Parte | n. 1016 del 10 ottobre 2024.

' ORDINANZA N. 6330 dell'8 ottobre 2024

Ordinanza n. 6330/15687/1630/3121/2024 per I'approvazione del modello, del contenuto, delle
modalita di presentazione e di gestione della "Dichiarazione relativa agli obblighi di versamento dei
contributi previdenziali, dell'imposta sui redditi e dei registri nominali degli assicurati”.

#) ORDINANZA N. 356 del 10 maggio 2024

Ordinanza n. 356/2024 per I'approvazione dei modelli di decisione in materia di ricalcolo delle
pensioni del sistema pensionistico pubblico In vigore dal 10 maggio 2024 Pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale, Parte | n. 431 del 10 maggio 2024. Modello applicabile dal 15 maggio 2024.

#) DECISIONE N. 213 del 21 luglio 2023

Decisione n. 213/2023 relativa al rigetto dell'eccezione di incostituzionalita della locuzione iscrizione
iniziale alla pensione dalle disposizioni dell'art. 170 comma (3) della legge n. 263/2010 sul sistema
pensionistico pubblico unitario In vigore dal 21 luglio 2023 Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale, Parte
I'n. 671 del 21 luglio 2023.
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A.LC. (Assaciazione Italiana Coltivatori). E un'organizzazione nazionale di rappresentanza e tutela degli agricoltori e dei coltivatori diretti
italiani. Fondata il 9 ottobre del 1969 con l'obiettivo di promuovere e difendere gli interessi del settore agricolo, I'ALC. si & affermata come
una voce autorevole nel panorama agricolo italiano. Vanta una presenza capillare sul territorio nazionale attraverso una rete di uffici
regionali e provinciali che le permette di essere vicina alle realta locali e di rispondere efficacemente alle esigenze specifiche dei suoi
associati. Rappresenta gli agricoltori presso le istituzioni nazionali ed europee, garantisce assistenza tecnica e consulenza agli associati
su questioni agronomiche, fiscali e legali. Promuove iniziative per lo sviluppo sostenibile dell'agricoltura e formazione e aggiornamento
professionale per gli operatori del settore. Si distingue per il suo impegno nell'innovazione e nella modernizzazione del settore agricolo,
promuovendo l'adozione di tecnologie avanzate e pratiche sostenibili tutelando al contempo le tradizioni e il patrimonio culturale legato
al mondo rurale.

I.N.P.A.L. (Istituto Nazionale Per |'Assistenza ai Lavoratori). E un Istituto di Patronato e di assistenza sociale, persona giuridica di diritto
privato, che svolge funzioni di pubblica utilita. E stato promosso dall’A.L.C. e riconosciuto con D.M. del 14 gennaio 1972 per tutelare gli
interessi dei lavoratori nei complessi settori della previdenza e dell'assistenza sociale. Informa, assiste e tutela, gratuitamente, tutti i
cittadini italiani e stranieri residenti nel territorio italiano in tutte quelle materie, previdenziali e assistenziali per le quali & necessaria una
conoscenza approfondita delle norme. L'Istituto si distingue per la sua attenzione alle esigenze dei lavoratori e per la capacita di fornire
servizi personalizzati. Grazie alla sua esperienza e competenza, I'.N.P.A L. rappresenta un punto di riferimento importante per tutti coloro
che necessitano di assistenza nel complesso panorama del welfare italiano.

C.AF. - ALC. srl. E un Centro di Assistenza Fiscale autorizzato all'esercizio dell'attivita di assistenza fiscale nei confronti dei lavoratori
dipendenti e pensionati, ai sensi del D.M. 164/99 e del D.lg. 241/97, dall'Agenzia delle Entrate della Regione Lazio in data 28 febbraio 2001.
A marzo del 2001 e stato iscritto al n. 56 dell’Albo dei Centri di Assistenza Fiscale. Presente su tutto il territorio nazionale con oltre 500 sedi
convenzionate & membro della Consulta Nazionale dei Caf. Fornisce assistenza e consulenza per la compilazione del Modello 730 e
UNICO, per il calcolo IMU-TASI, per l'elaborazione ISEE, per le dichiarazioni di successione, per l'assistenza per colf e badanti.

CAA AIC Services Srl. E una societa di capitali costituita dall'’Associazione Italiana Coltivatori (AIC) ai sensi e per gli effetti dell'art. 3-bis, 2°
comma del D. Lgs 165/29 e del Decreto del Ministero delle Palitiche Agricole e Forestali 27 marzo 2008, autorizzata a svolgere le funzioni
di Centro Abilitato di Assistenza Agricola sull'intero territorio nazionale con delibera direttoriale n. 188 della Regione Campania in data 14
settembre 2020. Offre una gamma di servizi specializzati nel settore agricolo, tra cui assistenza tecnica e amministrativa agli agricoltori,
gestione di pratiche e doccumentazioni agricole, supporto per l'accesso a fondi e finanziamenti del settore.

U.N.T.LA. (Unione Nazionale Tutele in Autonomia). E il sindacato dei cittadini, dei pensionati e dei lavoratori pubblici e privati con
particolare attenzione alle esigenze delle categorie piu vulnerabili. Promuove servizi quali conciliazioni sindacali, conteggi TFR e busta
paga, vertenze e legali, recupero crediti di lavoro. L'Associazione si distingue per il suc approccio innovativo e proattivo, mirato a garantire
una rmaggiore protezione dei diritti lavorativi attraverso la formazione continua e l'informazione. UN.T.L.A. promuowve anche iniziative di
sensibilizzazione su temi cruciali come la sicurezza sul lavoro e le politiche attive per I'occupazione. L'impegneo di U.N.T.L.A. & volto a creare
un ambiente di lavoro pil equo e giusto, collaborando con istituzioni e altre organizzazioni per migliorare le condizioni lavorative in Italia.
Grazie alla sua rete di esperti e professionisti, UN.T.L.A. si propone come punto di riferimento per tutti coloro che cercano supporto e
guida nel complesso panorama del lavoro moderno.

E.N.A.P.A.LC.A. (Ente Nazionale Addestramento Professionale Associazione Italiana Coltivatori). E un'organizzazione strettamente
legata all'AIC e si configura come ente di formazione, dedicandosi principalmente alla realizzazione di progetti culturali e formativi nel
settore agricolo e rurale. Si occupa di progettazione e realizzazione di iniziative formative, spesso finanziate con fondi europei. Supporta
Enti Locali, Istituti di formazione, imprese e arganizzazioni sociali per la realizzazione di progetti. Gestisce programmi di Servizio Civile
Universale. Promuove opportunita legate ai fondi europei, in particolare per il periodo 2021-2027. EIN.AP.ALC.A. si distingue per il suo
impegno nell'organizzazione di webinar informativi e nella diffusione di conoscenze relative alle opportunita offerte dai programmi
europei. L'ente svolge un ruolo importante nel connettere il mondo agricolo con le possibilita di sviluppo e formazione offerte a livello
nazionale ed europeo. Contribuisce alla crescita professionale e all'aggiornamento degli operatori del settore agricolo, promuovendo lo
sviluppo sostenibile delle aree rurali e I'innovazione nel campo dell'agricoltura.

A.l.CO. (Associazione Italiana Consumer). E un'organizzazione nata dall'/Associazione Italiana Coltivatori (AIC) con l'obiettivo di tutelare e
informare i consumatori italiani. Fondata nel 2023 sotto la presidenza di Elisabetta Santoianni si propone di affrontare le sfide crescenti
per i consumatori nell'era digitale. La missione di AICO é duplice: tutelare i diritti dei consurmatori, basandosi sulle norme del codice del
consumo; informare e formare i consumatori, educandoli sugli acquisti consapevoli e guidandocli nei rapporti con aziende e istituti
finanziari. L'organizzazione offre assistenza per la transizione dal mercato tutelato al mercato libero dell'energia, protegge gli utenti da
truffe e frodi informatiche, promuove un consumo responsabile considerando gli impatti sociali e ambientali degli acquisti.

Penisola Verde. E un'iniziativa innovativa lanciata dall'Associazione Italiana Coltivatori (AIC) con I'obiettivo di promuovere e valorizzare
l'agricoltura sostenibile e il turismo rurale in Italia. Si propone di creare un ponte tra le tradizioni agricole italiane e le moderne esigenze
di sostenibilita ambientale e sviluppo economico delle aree rurali. Gli obiettivi principali di Penisola Verde sono la promozione
dell'agriturismo e del turismo esperienziale nelle zone rurali italiane, la valorizzazione dei prodotti tipici locali e delle eccellenze
enogastronomiche, il sostegno alle pratiche agricole sostenibili e rispettose dell'ambiente, la creazione di una rete di aziende agricole e
agriturismi che condividono valori di qualita e sostenibilita.
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